BUPATI PASURUAN
PROVINSI JAWA TIMUR

PERATURAN BUPATI PASURUAN
NOMOR 58 TAHUN 2023

TENTANG

RENCANA STRATEGIS KECAMATAN PANDAAN KABUPATEN PASURUAN

Menimbang

Mengingat

TAHUN 2024 - 2026

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

BUPATI PASURUAN,

bahwa telah ditetapkan Rencana Pembangunan Daerah
Kabupaten Pasuruan Tahun 2024-2026 melalui Peraturan
Bupati Pasuruan Nomor 12 Tahun 2023 tentang Dokumen
Rencana Pembangunan Daerah Kabupaten Pasuruan Tahun
2024-2026;

bahwa berdasarkan Instruksi Menteri Dalam Negeri Nomor
52 Tahun 2022 tentang Penyusunan Dokumen Rencana
Pembangunan Daerah bagi Daerah dengan Masa Jabatan
Kepala Daerah Berakhir pada Tahun 2023 dan Daerah
Otonomi Baru, disebutkan bahwa Kepala Perangkat Daerah
menyusun Rencana Strategis 2024-2026 dan ditetapkan
dengan Perkada paling lambat Minggu kedua Bulan April
Tahun 2023;

bahwa  Kecamatan Pandaan  Kabupaten  Pasuruan
memerlukan adanya dokumen Rencana Strategis (Renstra)
Kecamatan Pandaan sebagai dokumen perencanaan
Kecamatan Pandaan untuk periode 3 (tiga) tahun;

bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud
dalam huruf a, huruf b dan huruf ¢, maka perlu
menetapkan Peraturan Bupati tentang Rencana Strategis
Kecamatan Pandaan Kabupaten Pasuruan Tahun 2024-
2026;

Pasal 18 ayat (6) Undang-Undang Dasar Negara Republik
Indonesia Tahun 1945;

Undang-Undang Nomor 12 Tahun 1950 tentang
Pemerintahan Daerah Kabupaten di Djawa Timur (Berita
Negara Tahun 1950 Nomor 32) sebagaimana telah diubah
dengan Undang-Undang Nomor 2 Tahun 1965 (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 1965 Nomor 19,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
2730);
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Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan

- Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421);

Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Nasional Tahun 2005- 2025
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor
33, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
4700);

Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang
Pembentukan Peraturan Perundang-undangan (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2011 Nomor 82,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
5233) sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir
dengan Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2022 (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2022 Nomor 143,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
6801);

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana telah diubah
beberapa kali, terakhir dengan Undang- Undang Nomor 9
Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua Atas Undang-
Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2015
Nomor 58; Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5679);

Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2022 tentang Hubungan
Keuangan Antara Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2022 Nomor
4, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
6757);

Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2007 tentang
Pembagian Urusan Pemerintahan Antara Pemerintah,
Pemerintahan Daerah Provinsi, dan Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2007 Nomor 82, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4737);

Peraturan Pemerintah Nomor 6 Tahun 2008 tentang
Pedoman Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor
19, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
4815);

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang
Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian, dan
Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor
21, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
4817);
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Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2017 tentang
Pedoman Pembinaan dan Pengawasan Penyelenggaraan
Pemerintah Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2017 Nomor 73 Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 604 1);

Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang
Pengelolaan Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2019 Nomor 140, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4578);

Peraturan Presiden Nomor 18 Tahun 2020 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Nasional Tahun 2020-
2024 (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2020
Nomor 10);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 80 Tahun 2015
tentang Pembentukan Produk Hukum Daerah (Berita
Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 2036)
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Menteri Dalam
Negeri Nomor 120 Tahun 2018 (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2018 Nomor 157);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017
tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan
Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana
Kerja Pemerintah Daerah (Berita Negara Republik Indonesia
Tahun 2017 Nomor 1312);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019
tentang  Klasifikasi, Kodefikasi, Dan Nomenklatur
Perencanaan Pembangunan Dan Keuangan Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020
tentang Pedoman Teknis Pengelolaan Keuangan Daerah
(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor
1781);

Keputusan Menteri dalam Negeri Nomor 050-5889 Tahun
2021 tentang Hasil Verifikasi, Validasi, dan Inventarisasi
Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan
Pembangunan dan Keuangan Daerah;

Instruksi Menteri Dalam Negeri Nomor 52 Tahun 2022
tentang Penyusunan Dokumen Rencana Pembangunan
Daerah bagi Daerah dengan Masa Jabatan Kepala Daerah
Berakhir pada Tahun 2023 dan Daerah Otonomi Baru;

Peraturan Daerah Kabupaten Pasuruan Nomor 2 Tahun
2008 tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah Kabupaten Pasuruan Tahun 2005-2025;



22. Peraturan Daerah Kabupaten Pasuruan Nomor 12 Tahun
2010 tentang Rencana Tata Ruang Wilayah Kabupaten
Pasuruan Tahun 2009-2029;

23. Peraturan Bupati Pasuruan Nomor 12 Tahun 2023 tentang
Rencana Pembangunan Daerah Kabupaten Pasuruan 2024-
2026.

MEMUTUSKAN :

Menetapkan : PERATURAN BUPATI TENTANG RENCANA STRATEGIS

KECAMATAN PANDAAN KABUPATEN PASURUAN TAHUN
2024-2026

BAB I
KETENTUAN UMUM

Pasal 1

Dalam Peraturan Bupati ini yang dimaksud dengan:

1L,
4,

3.

(1)

Daerah adalah Kabupaten Pasuruan.

Kepala Daerah dan wakil Kepala Daerah adalah Bupati dan Wakil Bupati
Pasuruan.

Pemerintah Daerah adalah Kepala Daerah sebagai unsur penyelenggara
pemerintahan daerah yang memimpin pelaksanaan urusan pemerintahan
yang menjadi kewenangan Daerah Otonom.

Kecamatan Pandaan adalah unsur pembantu Kepala Daerah dalam
penyelenggaraan Urusan Pemerintahan yang menjadi kewenangan Daerah.
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah yang selanjutnya disingkat
RPJPD adalah Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten
Pasuruan Tahun 2005-2025.

Rencana Pembangunan Daerah yang selanjutnya disingkat RPD adalah
Rencana Pembangunan Daerah Kabupaten Pasuruan Tahun 2024-2026.
Rencana Strategis Perangkat Daerah yang selanjutnya disingkat RENSTRA
adalah dokumen perencanaan Perangkat Daerah untuk periode 3 (tiga)
tahun.

Rencana Strategis Kecamatan Pandaan yang selanjutnya disingkat Renstra
Kecamatan Pandaan adalah dokumen perencanaan Kecamatan Pandaan
untuk periode 3 (tiga) tahun.

Rencana Kerja Kecamatan Pandaan yang selanjutnya disingkat Renja
Kecamatan Pandaan adalah dokumen perencanaan Kecamatan Pandaan
untuk periode 1 (satu) tahun.

BAB II
KEDUDUKAN RENSTRA KECAMATAN PANDAAN

Pasal 2

Renstra Kecamatan Pandaan Tahun 2024-2026 merupakan penjabaran
dari RPD Kabupaten Pasuruan Tahun 2024-2026.



(2) Renstra Kecamatan Pandaan sebagaimana dimaksud pada ayat (1)
digunakan sebagai pedoman bagi Kecamatan Pandaan dalam menyusun
Renja Kecamatan Pandaan.

Pasal 3

Sistematika Penulisan Renstra Kecamatan Pandaan disusun sebagai berikut:

BAB 1 : PENDAHULUAN;

BAB II : GAMBARAN PELAYANAN KECAMATAN PANDAAN;

BAB III : PERMASALAHAN DAN ISU STRATEGIS KECAMATAN PANDAAN;

BAB IV : TUJUAN DAN SASARAN;

BAB V : STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN;

BAB VI : RENCANA PROGRAM, KEGIATAN DAN SUBKEGIATAN SERTA
PENDANAAN;

BAB VII : KINERJA PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN;
BAB VIII  : PENUTUP.

Pasal 4

Renstra Kecamatan Pandaan sebagaimana dimaksud dalam Pasal 3 tercantum
dalam Lampiran yang merupakan bagian yang tidak terpisahkan dari Peraturan
Bupati ini.

Pasal 5

Camat Pandaan wajib melaksanakan Renstra Kecamatan Pandaan dalam rangka
mendukung capaian Tujuan dan Sasaran yang tertuang dalam dokumen RPD
Kabupaten Pasuruan Tahun 2024-2026.

BAB III
PENGENDALIAN DAN EVALUASI

Pasal 6

(1) Camat Pandaan wajib melakukan pengendalian dan evaluasi terhadap
pelaksanaan dan hasil Renstra Kecamatan Pandaan.

(1) Camat Pandaan menyampaikan laporan hasil pengendalian dan evaluasi
sebagaimana dimaksud pada ayat (1) kepada Bupati melalui Kepala Badan
yang melaksanakan fungsi penunjang perencanaan serta penelitian dan
pengembangan.

BAB IV
KETENTUAN PERALIHAN

Pasal 7

Untuk menghindari terjadinya kekosongan Renstra Kecamatan Pandaan Tahun
2027, Renstra Kecamatan Pandaan Tahun 2024-2026 ini dapat digunakan
sebagai acuan untuk menyusun Renja Kecamatan Pandaan Tahun 2027.



BAB V
KETENTUAN PENUTUP

Pasal 8

Peraturan Bupati ini mulai berlaku pada tanggal diundangkan.
Agar setiap orang mengetahuinya, memerintahkan pengundangan Peraturan
Bupati ini dengan penempatannya dalam Berita Daerah Kabupaten Pasuruan.

Ditetapkan di Pasuruan

pada tanggal 11 April 2023
BUPATI PASURUAN,

ttd.

M. IRSYAD YUSUF

Diundangkan di Pasuruan
pada tanggal 11 April 2023

SEKRETARIS DAERAH
KABUPATEN PASURUAN,
ttd.

YUDHA TRIWIDYA SASONGKO
BERITA DAERAH KABUPATEN PASURUAN TAHUN 2023 NOMOR 58
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PENJELASAN ATAS
PERATURAN BUPATI PASURUAN

NOMOR 58 TAHUN 2023
TENTANG

RENCANA STRATEGIS KECAMATAN PANDAAN
KABUPATEN PASURUAN TAHUN 2024 - 2026

UMUM.

Bahwa dalam rangka mewujudkan Rencana Pembangunan Daerah
Kabupaten Pasuruan yang akan dicapai sampai pada akhir tahun
perencanaan yaitu pada Tahun 2026 diperlukan dokumen perencanaan
yang lebih operasional dan implementatif maka diperlukan Renstra
Kecamatan Pandaan, sebagai arahan kebijakan perencanaan tiga tahun
kedepan. Oleh sebab itu dokumen Renstra Kecamatan Pandaan harus
selaras dengan RPD dalam hal permasalahan daerah, isu- isu strategis,
tujuan, sasaran, strategi, arah kebijakan, program, kegiatan dan
subkegiatan berikut indikatornya.

Dalam rangka penyusunan Renstra Kecamatan Pandaan dan Renja
Kecamatan Pandaan, Kecamatan Pandaan melakukan koordinasi, sinergi
dan harmonisasi dengan para pemangku kepentingan, selain itu penyusunan
Renstra Kecamatan Pandaan dilakukan dua minggu setelah penetapan
penyusunan RPD.

Adapun tahapan penyusunan Renstra Kecamatan Pandaan meliputi,
Persiapan Penyusunan, Penyusunan Rancangan Awal, Penyusunan
Rancangan, Pelaksanaan Forum Kecamatan Pandaan /lintas Renstra
Kecamatan Pandaan, Perumusan Rancangan Akhir dan Penetapan Renstra.

Renstra Kecamatan Pandaan memuat tujuan, sasaran, program,
kegiatan dan subkegiatan pembangunan dalam rangka pelaksanaan urusan
pemerintahan wajib dan/atau urusan pemerintahan pilihan sesuai dengan
tugas dan fungsi setiap Kecamatan Pandaan yang disusun berpedoman
kepada RPD dan bersifat indikatif.

PASAL DEMI PASAL
Pasal 1

Cukup jelas.

Pasal 2
Cukup jelas.

Pasal 3
Cukup jelas.

Pasal 4
Cukup jelas.

Pasal 5
Cukup jelas.

Pasal 6
Tata Cara Pengendalian dan Evaluasi Renstra berpedoman terhadap
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata
Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana



Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah :
1. Lampiran E.8.2.1 tentang Pengendalian dan Evaluasi terhadap
pelaksanaan Renstra Perangkat Daerah kabupaten/Kota (Hal. 609);
2. Lampiran E.9.4 tentang evaluasi terhadap hasil Renstra Perangkat
Daerah Lingkup Kabupaten/Kota (Hal. 623).
Pasal 7
Dokumen Renstra Kecamatan Pandaan Tahun 2024-2026 ini dapat
diberlakukan sebagai untuk pedoman dalam penyusunan Renja
Kecamatan Pandaan Tahun 2024 dan Perubahan Renja Tahun 2023
disusun dan ditetapkan dengan Peraturan Kepala Daerah.
Pasal 8
Cukup jelas.

TAMBAHAN BERITA DAERAH KABUPATEN PASURUAN NOMOR 146



RENSTRA
2024-2026

KECAMATAN PANDAAN
KABUPATEN PASURUAN

KECAMATAN PANDAAN
JI. A. Yani 79a Pandaan - Pasuruan 67156
Telp. (0343) 631745, Fax.(0343)631745
Website: www.pandaan.pasuruankab.go.id,
Email: pandaan@pasuruankab.go.id




KATA PENGANTAR

Syukur Alhamdulillah kehadirat Allah SWT atas limpahan Rahmat serta Hidayah-Nya kami
masih diberikan kesehatan dan kemampuan untuk menyusun Rencana Strategis (Renstra)
Perangkat Daerah Kecamatan Pandaan Tahun 2024-2026, sebagai wujud pertanggungjawaban
pelaksanaan tugas pokok dan fungsi dalam rangka mencapai visi dan misi Kecamatan Pandaan
Kabupaten Pasuruan.

Penyusunan Rencana Strategis (Renstra) Perangkat Daerah Kecamatan Pandaan tahun
2024-2026 disusun dimaksudkan untuk dijadikan penetapan arah kebijakan program dan
kegiatan bagi semua unsur aparatur kecamatan dalam melaksanakan tugas dan fungsinya
selama 3 (tiga) Tahun 2024-2026, sehingga pelaksanaan pembangunan dapat
berkesinambungan dan memberi manfaat maksimal bagi peningkatan kesejahteraan masyarakat
dan pengembangan wilayah.

Disamping itu Rencana Strategis (Renstra) Perangkat Daerah Kecamatan Pandaan Tahun
2024-2026 ini adalah sebagai acuan untuk melangkah dalam pelaksanaan tugas
penyelenggaraan pemerintahan, pembangunan dan sosial kemasyarakatan sehingga dalam
pelaksanaan nanti tidak jauh menyimpang dari perencanaan dan setidak-tidaknya merupakan
tolak ukur sebagai bahan evaluasi keberhasilan pembangunan yang dicapai.

Demikian kiranya semoga Rencana Strategis (Renstra) Perangkat Daerah Kecamatan
Pandaan tahun 2024-2026 dapat membawa manfaat serta sebagai dasar dalam pelaksanaan
tugas kedepan di tahun 2024-2026 mendatang.

Pandaan,
CAMAT PANDAAN

ttd.

BASMI, S.Pd., M.M.
Pembina Tk. I
NIP. 19670204 199802 1 004
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1.1.

BAB I

PENDAHULUAN

Latar Belakang

Penyusunan Rencana Strategis Kecamatan Pandaan Tahun 2024-
2026 (selanjutnya disebut Renstra Kecamatan Pandaan) pada dasarnya
dilatarbelakangi oleh keinginan untuk menjalankan amanat yang ditetapkan
dalam Instruksi Menteri Dalam Negeri Nomor 52 Tahun 2022, serta untuk
turut mendukung suksesnya pencapaian pembangunan daerah
sebagaimana yang telah ditetapkan dalam Rencana Pembangunan Daerah
(RPD) Kabupaten Pasuruan Tahun 2024-2026. Untuk itu dalam rangka
melaksanakan tugas sesuai dengan fungsi yang dimiliki Kecamatan
Pandaan, maka disusuniah Renstra Kecamatan Pandaan sebagai satu bagian
yang utuh dari perencanaan kinerja di lingkungan Pemerintah Kabupaten
Pasuruan. Renstra Kecamatan Pandaan memuat gambaran keadaan yang
ingin dicapai dalam melaksanakan tugas yang di formulasikan dalam bentuk
pernyataan tujuan, sasaran, hingga strategi yang akan dijalankan selama
kurun waktu 3 tahun ke depan.

Renstra Kecamatan Pandaan dalam penyusunannya berpedoman
pada Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tetang Tahapan Tata Cara
Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana
Pembangunan Daerah, Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun
2017 tentang tata cara perencanaan, pengendalian dan Evaluasi
Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah, tata cara Evaluasi Rancangan
Peraturan Daerah dan Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-5889
Tahun 2021 tentang Hasil Verifikasi, Validasi dan Inventarisasi Pemutakhiran
Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan
Keuangan Daerah.

Renstra Kecamatan Pandaan Tahun 2024-2026 merupakan
penjabaran tujuan, sasaran, program dan arah kebijakan kepala wilayah,
serta kerangka pendanaan yang bersifat indikatif dalam penyelenggaraan
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pemerintahan yang bermuara pada pertanggungjawaban atas peningkatan
kesejahteraan masyarakat Kabupaten Pasuruan yang setara dan berkeadilan
gender di wilayah Kecamatan Pandaan. Rencana Strategis merupakan
suatu proses yang berorientasi pada hasil yang ingin dicapai selama
kurun waktu 1 (satu) sampai dengan 3 (tiga) tahun secara
sistematis dan berkesinambungan dengan memperhitungkan potensi,
peluang dan kendala yang ada atau yang mungkin timbul. Renstra
Kecamatan Pandaan  Kabupaten  Pasuruan Tahun  2024-2026
menggambarkan tujuan, sasaran, strategi, dan program.

Secara garis besar kegiatan yang dilaksanakan pada setiap
tahapan tersebut dilaksanakan melalui adalah sebagai berikut:

a. Tahapan persiapan penyusunan Renstra dilakukan kegiatan-kegiatan
antara lain: pembentukan tim penyusun Renstra, orientasi mengenai
Renstra, Penyusunan agenda kerja Tim Renstra serta pengumpulan data
dan informasi;

b. Tahapan penyusunan rancangan dan rancangan akhir Renstra dilakukan
dengan tahap perumusan rancangan Renstra dan tahap penyajian
rancangan Renstra PD;

c. Tahapan penetapan Renstra PD Pelaksanaan kegiatan penyusunan
Renstra dievaluasi dan dikendalikan untuk memenuhi kesesuaian
terhadap kebijakan penyusunan Renstra oleh Camat Pandaan selaku
kepala PD.

Renstra Kecamatan Pandaan berfungsi sebagai dokumen
perencanaan taktis-strategis untuk mengimplementasikan sasaran-sasaran
daerah yang telah dituangkan dalam Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah Pemerintah Kabupaten, sekaligus menjabarkan potret
permasalahan pembangunan daerah yang menjadi kewenangan satuan
kerja yang bersangkutan. Renstra Kecamatan Pandaan memuat indikasi
daftar program yang akan dilaksanakan untuk memecahkan permasalahan
dimaksud secara terencana dan bertahap melalui sumber pembiayaan
APBD, dengan mengacu pada tugas pokok dan fungsi yang dibebankan
Pemerintah Kabupaten kepada satuan kerja yang bersangkutan, sedangkan
untuk kegiatan tahunan dituangkan dalam Rencana Kinerja Tahunan
(RENJA).

Keterkaitan Renstra Kecamatan Pandaan Kabupaten Pasuruan
dengan dokumen perencanaan lain dapat dilihat pada gambar dibawah ini:

e —— e e
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Gambar 1.1
Keterkaitan Renstra PD dengan RPIMD dan Renstra Kementrian/Lembaga

1.2. Landasan Hukum

Dalam penyusunan Rencana Strategis Kecamatan Pandaan secara
normatif memperhatikan hierarki peraturan perundang-undangan sebagai
berikut:

1. Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang Pengelolaan
Keuangan Daerah;

2. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara
Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana
Pembangunan Daerah;

3. Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Organisasi
Perangkat Daerah;

4, Peraturan Presiden RI Nomor 5 Tahun 2010 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Nasional Tahun 2010 -2014;

5. Peraturan Presiden RI Nomor 39 Tahun 2013 tentang Rencana Kerja
Pemerintah Republik Indonesia Tahun 2014;

6. Instruksi Presiden Nomor 9 Tahun 2000 tentang Pengarusutamaan
Gender dalam Pembangunan Nasional;

7. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 59 Tahun 2007 tentang
Perubahan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006
Tentang Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah;

8. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 21 Tahun 2011, tentang
Perubahan Kedua Atas Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13
Tahun 2006 Tentang Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah;

9. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 46 Tahun 2011, tentang
Perubahan Atas Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 16 Tahun 2010
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Rens tan a 6

Tentang Rencana Strategis Kementerian Dalam Negeri Tahun 2010 —
2014;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 67 Tahun 2011 tentang
Perubahan-Perubahan Atas Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 15
Tahun 2008 tentang Pedoman Umum Pelaksanaan Pengarusutamaan
Gender di Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 Tentang
pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 Tentang
Tahapan, Tatacara Penyusunan, Pengendalian, Dan Evaluasi
pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 12 Tahun 2019 tentang
Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang
Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenkiatur Perencanaan Pembangunan
dan Keuangan Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2019 tentang Sistem
Informasi Pembangunan Daerah;

Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-3708 Tahun 2020 tentang
Hasil Verifikasi dan Validasi Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi dan
Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah;
Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-5889 Tahun 2021 tentang
Hasil Verifikasi, Validasi dan Inventarisasi Pemutakhiran Klasifikasi,
Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan
Daerah;

Keputusan Menteri Kesehatan RI Nomor HK.01.07-MENKES-4641-
2021 tentang Panduan Pelaksanaan Pemeriksaan, Pelacakan,
Karantina, Isolasi Dalam Pencegahan Covid-19,

Surat Edaran Bersama (SEB) Menteri Negara Perencanaan
Pembangunan Nasional/Kepala BAPPENAS, Menteri Keuangan, Menteri
Dalam Negeri dan Menteri Negara Pemberdayaan Perempuan dan
Perlindungan Anak Nomor : 270/MPP-PA/11/2011 tentang Strategi
Nasional (Stranas) Percepatan Pengarusutamaan Gender (PUG) melalui
Perencanaan dan Penganggaran yang Responsif Gender (PPRG);
Peraturan Daerah Kabupaten Pasuruan Nomor 2 Tahun 2008 Tentang
RPIPD Kabupaten Pasuruan 2005-2025;

Peraturan Daerah Kabupaten Pasuruan Nomor 15 Tahun 2008 tentang
Susunan Organisasi dan tata kerja kecamatan;



21. Peraturan Daerah Kabupaten Pasuruan Nomor 12 Tahun 2010 tentang
Tata Ruang Wilayah Kabupaten Pasuruan;

22. Peraturan Daerah Kabupaten Pasuruan Nomor ...... Tahun .... tentang
RPIMD Kabupaten Pasuruan Tahun 2024-2026;

23. Peraturan Bupati Pasuruan Nomor 69 Tahun 2008 tentang Tugas Pokok
dan Fungsi Kecamatan;

24. Peraturan Bupati Pasuruan Nomor 25 Tahun 2020 tentang Pencegahan
Penularan Corona Virus Disease 2019 (Covid-19) di Kabupaten
Pasuruan;

25. Peraturan Bupati Pasuruan nomor ..... Tahun .... tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Pasuruan
Tahun 2024-2026.

1.3. Maksud dan Tujuan

Maksud penyusunan Renstra Kecamatan Pandaan adalah
memberikan arah penyelenggaraan pemerintahan dan pelaksanaan
pembangunan untuk jangka waktu lima tahun mendatang, dalam rangka
kelanjutan pembangunan jangka menengah, sehingga secara bertahap
dapat mewujudkan cita-cita pembangunan yang setara dan berkeadilan
gender khususnya untuk masyarakat Kecamatan Pandaan Kabupaten
Pasuruan.

Sedangkan tujuan penyusunan Renstra Kecamatan Pandaan
adalah sebagai berikut:

1.Untuk menjamin keterkaitan dan konsistensi antara perencanaan,
penganggaran, pelaksanaan, dan pengawasan pembangunan daerah;

2.Untuk mengimplementasikan tujuan dan sasaran Pemerintah Kabupaten
Pasuruan sesuai dengan tugas pokok dan fungsi PD Kecamatan,

3.Menjadi landasan penentuan program dan kegiatan tahunan secara
kronologis dan berkelanjutan;

4.Menjamin komitmen terhadap kesepakatan program yang sudah dibahas
secara partisipatif antar semua komponen, mulai dari saat penyusunan,
penuangan ke dalam Dokumen Renstra hingga penjabarannya ke dalam
Rencana Kinerja Tahunan (Renja) dan RAPBD.
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1.4. Sistematika Penulisan

Renstra PD Kecamatan Pandaan disusun dengan sistematika
penulisan sebagai berikut:

BAB 1. PENDAHULUAN
1.1 Latar Belakang
1.2 Landasan Hukum
1.3 Maksud dan Tujuan
1.4 Sistematika Penulisan

BAB II. GAMBARAN PELAYANAN KECAMATAN
2.1 Tugas, Fungsi dan Struktur Organisasi Kecamatan
2.2 Sumber Daya Kecamatan Pandaan
2.3 Kinerja Pelayanan PD
2.4 Kelompok Sasaran Layanan
BAB III. PERMASALAHAN DAN ISU-ISU STRATEGIS

3.1 Identifikasi Permasalahan Berdasarkan Tugas dan Fungsi
Pelayanan PD

3.2 Penentuan Isu-isu Strategis
BAB IV. TUJUAN DAN SASARAN
4.1 Tujuan Sasaran
4.2 Cascading Kinerja
BAB V. STRATEGI DAN ARAH KEBLJAKAN
BAB VI. RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN SERTA PENDANAAN
BAB VII. KINERJA PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN
BAB VIII. PENUTUP
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BAB II
GAMBARAN PELAYANAN KECAMATAN PANDAAN

2.1. Tugas, Fungsi dan Struktur Organisasi Kecamatan Pandaan

Berdasarkan Peraturan Bupati Kabupaten Pasuruan Nomor 69 Tahun
2016 tentang Tugas Pokok dan Fungsi Kecamatan, tugas pokok dan fungsi
Kecamatan Pandaan Kabupaten Pasuruan yang akan dipakai landasan
penyusunan program dengan mengantisipasi perkembangan di masa
mendatang, adapun susunannya sebagai berikut :

1. Camat

2. Sekretaris Kecamatan membawahi:

a. Kasubag Umum dan Kepegawaian

b. Kasubag Penyusunan Program dan Keuangan
Kasi Pemerintahan Dan Pelayanan

Kasi Ketentraman dan Ketertiban

Kasi Pemberdayaan Masyarakat

Kasi Kesejahteraan Sosial

NS v AW

Lurah membawahi:

a. Sekretaris Kecamatan

b. Kasi Pemerintahan

. Kasi Pemberdayaan Masyrakat
d. Kasi Sosial

CAMAT

Tugas pokok camat adalah melaksanakan kewenangan pemerintahan yang
dilimpahkan oleh bupati sesuai karakteristik wilayah kebutuhan daerah dan
menyelenggarakan kegiatan pemerintahan lainnya berdasarkan peraturan
perundang-undangan.

Fungsi Camat:

a. Perumusan kebijakan Urusan Pemerintahan umum;

b. Pengkoordinasian kegiatan pemberdayaan masyarakat;




c. Pengkoordinasian upaya penyelenggaraan ketenteraman dan ketertiban

umum;
d. Pengkoordinasian penerapan dan penegakan Perda dan Peraturan Bupati;
e. Pengkoordinasian pemeliharaan prasarana dan sarana pelayanan umum;

f. Pengkoordinasian penyelenggaraan kegiatan pemerintahan yang
dilakukan oleh perangkat daerah di tingkat kecamatan;

g. Pelaksanaan pembina dan mengawasi penyelenggaraan kegiatan desa
atau sebutan lain dan/atau kelurahan;

h. Pelaksanakan urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan
kabupaten yang tidak dilaksanakan oleh unit kerja pemerintahan daerah
kabupaten yang ada di kecamatan; dan

i. Pelaksanaan fungsi- fungsi lain yang diberikan oleh Bupati
SEKRETARIS KECAMATAN

Sekretaris Kecamatan mempunyai tugas pokok membantu Camat dalam
melaksanakan tugas penyelenggaraan pemerintahan dan memberikan
pelayanan administrasi kepada seluruh perangkat/aparatur kecamatan.

Fungsi Sekretaris Kecamatan:

a. Pelaksanaan koordinasi dalam rangka penyusunan program dan
pelaporan;

b. Pelaksanaan pembinaan organisasi dan tata laksana;

C. Pelaksanaan dan pengelolaan administrasi umum, kepegawaian, dan
keuangan;

d. Pengelolaan urusan rumah tangga, surat menyurat dan kearsipan;
e. Pengelolaan aset dan barang milik daerah;

f. Pengkoordinasian penyelenggaraan tugas masing-masing seksi dan
perangkat kecamatan; dan

g. Pelaksanaan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Camat.
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Sekretaris Kecamatan membawahi:
a. SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

Tugas pokok sub bagian umum dan kepegawaian yaitu membantu
sekretaris kecamatan dalam penyelenggaraan kegiatan tata usaha,
kepegawaian, keuangan, perlengkapan dan pemeliharaan.

Fungsi sub bagian umum dan kepegawaian:
o Pengelolaan administrasi keuangan dan gaji pegawai;
o Pengelolaan administrasi kepegawaian dan kesejahteraan;

o Pengelolaan urusan rumah tangga, surat menyurat, kearsipan,
administrasi, perlengkapan, urusan pemeliharaan, kebersihan, dan
keamanan kantor;

e Penghimpun data dan penyimpanan bahan dalam rangka penyusunan
anggaran;

o Pelaksanaan pengelolaan keuangan termasuk pengelolaan dan
pembayaran gaii;

o Penyusunan pertanggungjawaban atas pelaksanaan pengelolaan
keuangan;

¢ Pengelolaan urusan surat-menyurat, pengetikan, penggandaan dan
pengarsipan;

+ Pengurusan administrasi keprotokolan serta rapat dinas;

o Pelaksanaan urusan rumah tangga, pemeliharaan dan keamanan
kantor;

e Perencanaan kebutuhan sarana dan prasarana serta pengelolaan
inventaris dan pembuatan laporan inventaris;

¢ Pengelolaan administrasi kepegawaian dan kesejahteraan pegawai;

o Pelaksanaan tugas-tugas lain yang diberikan oleh sekretaris
kecamatan.

b. SUB BAGIAN PENYUSUNAN PROGRAM DAN KEUANGAN

Tugas pokok sub bagian penyusunan program dan keuangan yaitu
membantu sekretaris kecamatan dalam penyelenggaraan kegiatan
penyusunan, perencanaan, melakukan evaluasi, pengendalian kegiatan
serta pembuatan laporan.
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Fungsi sub bagian penyusunan program dan pelaporan:

e Pengumpulan dan penyiapan bahan dalam penyusunan perencanaan
dan program;

e Penyusunan perencanaan dan program baik rutin maupun
pembangunan;

o Pelaksanaan pemantauan, pengkajian dan evaluasi pelaksanaan
kegiatan/program;

e Penyusunan dan pembuatan laporan;

o Pelaksanaan tugas-tugas lain yang diberikan oleh sekretaris
kecamatan.

SEKSI PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN

Seksi Pemerintahan Dan Pelayanan memiliki tugas pokok melakukan urusan
Pembinaan Pemerintahan Desa. Seksi Pemerintahan Dan Pelayanan dipimpin
seorang Kepala Seksi yang berada di bawah dan bertanggung jawab kepada
Camat.

Fungsi Seksi Pemerintahan dan Pelayanan:
a. Penyiapan pelaksanaan koordinasi di lingkungan Kecamatan.
b. Pelaksanaan pembinaan Pemerintahan Desa.

C. Pelaksanaan pembinaan dan pengadministrasian kependudukan dan
catatan sipil.

d. Pelaksanaan pembinaan politik Dalam Negeri.
e. Melaksanaan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Camat

SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN (TRANTIB)

Seksi Trantib memiliki tugas pokok melakukan urusan Bidang Ketentraman
dan Ketertiban serta pembinaan Polisi Pamong Praja di tingkat Kecamatan.
Seksi Trantib dipimpin seorang Kepala Seksi yang berada di bawah dan
bertanggung jawab kepada Camat.

Fungsi Seksi Trantib:
a. Pelaksanaan pembinaan di bidang ketertiban umum dan ketentraman;

b. Pelaksanaan pembinaan Polisi Pamong Praja di tingkat Kecamatan,;
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c. Pelaksanaan penyelenggaraan penertiban dalam rangka penegakan
peraturan daerah serta ketentuan peraturan perundang-undangan;

d. Pelaksanaan pembinaan dan pengawasan wilayah dalam rangka
mencegah timbulnya gangguan ketertiban;

e. Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Camat.
SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT

Seksi Pemberdayaan Masyarakat memiliki tugas pokok melakukan
perencanaan dan pelaksanaan pembangunan fisik dan non fisik,
perekonomian, produksi, dan distribusi. Seksi Pemberdayaan Masyarakat
dipimpin seorang Kepala Seksi yang dalam melaksanakan tugasnya berada di
bawah dan bertanggung jawab kepada Camat.

Fungsi Seksi Pemberdayaan Masyarakat:

a. Pelaksanaan penyusunan program dan pembinaan pembangunan sarana
dan prasarana;

b. Pelaksanaan penyusunan program dan pembinaan dalam rangka
meningkatkan pertumbuhan perekonomian, produksi, dan distribusi;

c. Pelaksanaan pembinaan terhadap lembaga-lembaga perekonomian desa
serta melakukan pendataan industri kecil dan kerajinan serta usaha
gotong-royong;

d. Pelaksanaan penyusunan program kegiatan penyuluhan/ pembinaan
pengembangan kepariwisataan dan pertambangan;

e. Melaksanaan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Camat.
SEKSI KESEJAHTERAAN SOSIAL

Seksi Kesejahteraan Sosial memiliki tugas pokok melakukan perencanaan dan
pembiayaan kesejahteraan sosial dan lingkungan hidup. Seksi Kesejahteraan
Sosial dipimpin seorang Kepala Seksi yang dalam melaksanakan tugasnya
berada di bawah dan bertanggung jawab kepada Camat.

Fungsi Seksi Kesejahteraan Sosial:

a. Pelaksanaan penyusunan program dan melakukan pembinaan

kesejahtaraan sosial, bantuan sosial, dan pelayanan sosial;

o— e e e e —————— e e ]
Renstra Kecamatan Pandaan 2024-2026



b. Pelaksanaan penyusunan program dan melakukan pembinaan dalam
upaya peningkatan kesehatan masyarakat, keluarga berencana, gizi
masyarakat dan pemberantasan penyakit menular;

c. Pelaksanaan penyusunan program pembinaan pendidikan, kepemudaan
dan olahraga;

d. Pelaksanaan penyusunan program dan pembinaan kelestarian lingkungan
hidup, penghijauan dan upaya peningkatan peran serta masyarakat dalam
kebersihan;

e. Melaksanaan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Camat.
LURAH

Merupakan perangkat Kecamatan yang di bentuk untuk membantu atau
melaksanakan sebagian tugas Camat

SEKRETARIS KELURAHAN

Mempunyai fungsi sebagai berikut :

a. menyiapkan bahan  penyusunan rencana, pengendalian dan
pengevaluasian program;

b. menyiapkan bahan pelaksanaan pengelolaan keuangan; .

c. menyiapkan bahan pelaksanaan tata usaha umum, kepegawaian serta
perlengkapan;

d. menyiapkan bahan pelaksanaan kegiatan pelayanan umum; dan

e. melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Lurah.

SEKSI PEMERINTAHAN

Mempunyai fungsi sebagai berikut:

a. menyiapkan bahan pelaksanaan koordinasi dilingkungan kelurahan;

b. menyiapkan bahan pelaksanakan kegiatan pemerintahan kelurahan;

¢. menyiapkan bahan pelaksanaan kegiatan pelayanan masyarakat;

d. menyiapkan bahan pembinaan dan pengadministrasian kependudukan dan
Catatan Sipil;

e. menyiapkan bahan pembinaan dan pemeliharaan ketenteraman dan
ketertiban umum; dan

f. melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Lurah.
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SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT

Mempunyai fungsi sebagai berikut :

a. menyiapkan bahan penyusunan rencana pembangunan saran dan
prasarana;

b. menyiapkan bahan penyusunan program Pembinaan Kesejahteraan
Keluarga tingkat Kelurahan;

c. menyiapkan bahan pelaksanaan kegiatan partisipasi masyarakat untuk ikut
serta dalam perencanaan pembangunan dan peningkatan perekonomian
lingkup Kelurahan dalam forum musyawarah perencanaan pembangunan
tingkat kelurahan;

d. menyiapkan bahan pembinaan dan pengawasan terhadap keseluruhan unit
kerja baik pemerintah maupun swasta yang mempunyai program kerja dan
kegiatan pemberdayaan dan peningkatan ekonomi masyarakat diwilayah
Kelurahan;

e. menyiapkan bahan penyusunan evaluasi terhadap berbagai kegiatan
pemberdayaan masyarakat diwilayah Kelurahan;

f. menyiapkan bahan pelaksanaan pemeliharaan sarana dan prasarana serta
fasilitas pelayanan umum; dan

g. melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Lurah.

SEKSI SOSIAL

Mempunyai fungsi sebagai berikut:

a. menyiapkan bahan penyusunan program dan pembinaan kesejahteraan
sosial;

b. menyiapkan bahan penyusunan program dan pembinaan dalam rangka
meningkatkan kesehatan masyarakat, keluarga berencana, gizi masyarakat
dan pemberantasan penyakit menular;

c. menyiapkan bahanpenyusunan program pendidikan, kepemudaan dan
olahraga;

d. menyiapkan bahan pelaksanakan kegiatan kelestarian lingkungan hidup,
penghijauan dan peran serta masyarakat dalam kebersihan;

e. menyiapkan bahan pembinaan keberadaan kesatuan masyarakat hukum
adat, nilai adat, lembaga adat, serta hak tradisionainya yang hidup
dan/atau tumbuh dalam masyarakat setempat; dan

f. melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Lurah.

Renstra Kecamatan Pandaan 2024-2026



HAL LAIN YANG DIANGGAP PENTING

Salah satu hal yang menjadi tugas OPD adalah penarikan pajak bumi dan
bangunan, yang target setiap tahun telah ditetapkan oleh Pemerintah
Kabupaten Pasuruan

CAMAT
SERRETARIS CAMAT
|
i o]
KASUBAG UhUM & EASUBAG PENYUSUMAN
KEPEGAWALAN FROGRAM & KFUANGAN
I I I
KAS] KETENTRAMAN DAN KAS] FEMBERDAY AAN KAS] FEMERINTAHAN & L AS] KBSEJAHTERAAN
KETERTIBAN MASYARAEAT PELAYANAN SOSLAL
LURAH
i I I 1
SEKRETARIAT KASI PEMBERDAYAAN KAS] PEMERINTAHAN EAS]L 5081AL
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Gambar 2.1 : Struktur Organisasi Kecamatan Pandaan

2.2. Sumber Daya Kecamatan Pandaan

a. Kepegawaian
Susunan kepegawaian Kecamatan Pandaan dan Kelurahan dapat
dikelompokkan menurut golongan kepangkatan, tingkat pendidikan dan
eselon, sebagai berikut:
1) Menurut golongan kepangkatan, pegawai Kecamatan Pandaan dapat
dikelompokkan menjadi :

Tabel 2.1
Distribusi Golongan berdasarkan Jenis Kelamin di Kecamatan
Pandaan Kabupaten Pasuruan

No | Golongan Jumlah Pegawai
Laki-laki Perempuan Total
1 v/b pt 0 il
2 Iv/a 1 0 1
3 II/d 7 4 11
4 III/c 0 2 2
5 IIl/b 1 2 3
6 IIl/a 3 0 3
7 II/d 3 4 7
8 Il/c 1 0 1
9 II/b 1 0 1
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10 II/a 0 0 0
11 I/d 0 0 0
12 I/c 0 0 0

TOTAL 18 12 30

2) Menurut tingkat pendidikan, pegawai Kecamatan Pandaan dapat
dikelompokkan menjadi:

Tabel 2.2
Distribusi Pendidikan berdasarkan Jenis Kelamin di Kecamatan
Pandaan Kabupaten Pasuruan

No | Pendidikan Jumiah Pegawai
Laki-laki Perempuan Total
1 S-2 2 1 3
2 S-1 10 4 14
3 D-3 0 2 2
4 D-2 0 1 1
5 SMA 5 5 10
6 SD 0 0 0
TOTAL 17 13 30
3) Menurut eselon, pegawai Kecamatan Pandaan dapat
dikelompokkan menjadi :
Tabel 2.3

Distribusi Eselon berdasarkan Jenis Kelamin di Kecamatan
Pandaan Kabupaten Pasuruan

No Eselon Jumlah Pegawai
Laki-laki Perempuan Total
I 2 0 2
2 v 5 9 14
TOTAL 7 9 16

4) Sedangkan Pegawai Tidak Tetap ( PTT ) dan THL Kecamatan
Pandaan dapat dikelompokkan menjadi :
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Tabel 2.4
Distribusi Pegawai Tidak Tetap berdasarkan Jenis Kelamin di

Kecamatan Pandaan Kabupaten Pasuruan

No Status Jumlah Pegawai
Kepegawaian | | .. . Perempuan Total
1 PTT 4 . °
2 THL 18 4 =
TOTAL 22 - =k

3) Kualitas ASN Kecamatan Pandaan dapat dilihat dari Indeks
Profesonalitas (IP) ASN pada tabel Rekapitulasi IP ASN sebagai

berikut:
Tabel 2.5
Rekapitulasi IP ASN Kecamatan Pandaan Kabupaten Pasuruan
No Nama Nilai IP ASN
Kualifikasi | Kompetensi | Kinerja | Disiplin | Skor

1 { YUDIANTO 20 30 25 5 80
2 | ARFIAN FAKHRUDIN K. 15 10 25 5 55
3 | MACHMUD 15 15 25 5 60
4 | HARIPIN 15 15 25 5 60
5 [ NINIK CHOTIYAH 15 15 25 5 60
6 | BAMBANG SWANDIKA 20 0 25 5 50
7 | ENDAH YULIATI 15 15 25 5 60
8 | FATONI SULISTIAWAN 15 15 25 5 60
9 | SHOBAKHUL UYUN 15 25 25 5 70
10 | ADI PURNOMO PRIBADI 15 15 25 5 60
11 | RIZQI AMALIYAH 15 10 25 5 55
12 | SUWARTI 5 15 25 5 50
13 | SUNARSIH 5 0 25 5 35
14 | RINDIANA CANDRA DEWI 15 0 25 5 45
15 | MERISSA DWI PUTRI 15 10 25 5 55
16 | TRI PRASTYO MAHARANI 10 15 25 5 55
17 { HESTIKA CAHYANI 10 10 25 5 50
18 | ARIEF HENDRARTO 15 0 25 5 45
19 | SHOLEH MISKAN 15 0 25 5 45
20 | NUJUM 15 0 25 5 45
21 | DIDIK FEBRIYANTO 15 0 25 5 45
22 | MUDLICHAH 5 0 25 5 35
23 | MUHAMAT ZAINUN ZINAN 5 0 25 5 35
24 | KHOTDAH 5 0 25 5 35
25 | MOHAMAD SAMAUN 5 0 25 5 35
26 | MARDIYAH 5 0 25 5 35
27 | MUHAMMAD SOLIKHIN 5 0 25 5 35
28 | YUNI PANGESTI 5 17,5 25 5 52,5
29 | ABDUL MADJID 5 0 25 5 35
30 { SAMSUL ARIFIN 5 0 25 5 35
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Secara kualitas sumberdaya aparatur Kecamatan Pandaan dapat
dilihat dari Indeks Profesionalitas ASN. Nilai tertinggi IP ASN 80 dan
Nilai terendah IP ASN 35. Nilai Rata-rata IP ASN di Kecamatan
Pandaan dari 30 ASN sebesar 49,08 (Sangat Rendah). Berdasarkan
hasii pemetaan indeks profesionalitas ASN diatas, untuk
meningkatkan profesionalitas ASN di Kecamatan Pandaan dalam
rangka menunjang peningkatan kinerja pelayanan kepada
masyarakat, maka dibutuhkan berbagai upaya untuk meningkatkan
status pendidikan dan pengembangan kompetensi.

b. Perlengkapan
Untuk menunjang kelancaran penyelenggaraan pemerintahan,
pembangunan, pembinaan ke masyarakat dan pelayanan kepada
masyarakat, maka perlengkapan dan barang inventaris yang ada di
Kecamatan Pandaan sampai dengan tanggal 31 Desember 2022
meliputi:
Tabel 2.6
Daftar Aset Tetap Kecamatan Pandaan Kabupaten Pasuruan

KODE URAIAN IML NILAI (Rp.)
01.03 Aset Tetap 823 | 57.529.249.512,00
01.03.01 Tanah 86 27.956.937.118,00
01.03.01.01 | Tanah 86 27.956.937.118,00
01.03.01.01.01 | Tanah Persil 7 1.367.559.360,00
01.03.01.01.02 | Tanah Non Persil 72 25.135.473.818,00
01.03.01.01.03 | Lapangan 7 1.453.903.940,00
01.03.02 Peralatan dan Mesin 643 2.669.227.796,00

1 01.03.02.02 | Alat Angkutan 51 1.032.665.500,00
Alat Angkutan Darat
01.03.02.02.01 Bermotor 51 1.032.665.500,00
01.03.02.03 | ot BengkeldanAlat | g 40.086.269,00
01.03.02.03.01 | Alat Bengkel Bermesin 1 10.737.450,00
01.03.02.03.03 | Alat Ukur 18 29.348.819,00
01.03.02.04 | Alat Pertanian 2 11.750.000,00
01.03.02.04.01 | Alat Pengolahan 2 11.750.000,00
Alat Kantor dan Rumah
01.03.02.05 Tangga 402 768.874.786,00
01.03.02.05.01 | Alat Kantor 35 149.918.781,00
01.03.02.05.02 | Alat Rumah Tangga 335 484.301.210,00
01.03.02.05.03 | Meja dan Kursi Kerja/Rapat | 3, 134.654.795,00

Pejabat
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Alat Studio, Komunikasi
01.03.02.06 dan Pemancar 32 166.236.087,00
01.03.02.06.01 | Alat Studio 21 139.235.967,00
01.03.02.06.02 | Alat Komunikasi 11 27.000.120,00
Alat Kedokteran dan
01.03.02.07 Kesehatan 19 19.783.025,00
01.03.02.07.01 | Alat Kedokteran 19 19.783.025,00
01.03.02.08 | Alat Laboratorium 30 37.163.700,00
01.03.02.08.01 | Unit Alat Laboratorium 28 36.863.700,00
Alat Peraga/Praktek
01.03.02.08.03 Sekolah 2 300.000,00
01.03.02.10 | Komputer 85 514.623.429,00
01.03.02.10.01 | Komputer Unit 45 358.413.881,00
01.03.02.10.02 | Peralatan Komputer 40 156.209.548,00
01.03.02.15 | Alat Keselamatan Kerja 2 61.545.000,00
01.03.02.15.04 | Alat Kerja Penerbangan 2 61.545.000,00
01.03.02.19 | Peralatan Olah Raga 1 16.500.000,00
01.03.02.19.01 | Peralatan Olah Raga 1 16.500.000,00
01.03.03 Gedung dan Bangunan 35 7.770.238.425,00
01.03.03.01 | Bangunan Gedung 32 7.272.970.490,00
01.03.03.01.01 E::‘].g““a“ Gedung Tempat | 5, 6.339.118.490,00
Bangunan Gedung Tempat
01.03.03.01.02 Tinggal 2 933.852.000,00
Tugu Titik
01.03.03.04 Kontrot/ Pasti 3 497.267.935,00
01.03.03.04.01 | Tugu/Tanda Batas 3 497.267.935,00
Jalan, Irigasi dan
01.03.04 Jaringan 5 15.878.306.000,00
01.03.04.01 | Jalan dan Jembatan 41 17.925.363.173,00
01.03.04.13.01 | Jalan 41 17.925.363.173,00
01.03.04.02 | Bangunan Air 18 1.207.483.000,00
Bangunan Pengembangan
01.03.04.13.02 Sumber Air dan Air Tanah 18 1.207.483.000,00
01.05 Aset Lainnya 164 701.977.330,00
01.05.04 Aset Lain-lain 164 701.977.330,00
01.05.04.01 | Aset Lain-lain 164 701.977.330,00
01.05.04.01.01 | Aset Lain-lain 164 701.977.330,00
Jumiah 58.231.226.842,00

Sarana dan prasarana kantor sebagai pendukung pelaksanaan tugas
dan fungsi di Kecamatan dan 4 Kelurahan dapat dilihat pada tabel

berikut :
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Sarana dan Prasarana Kantor Kecamatan Pandaan Kabupaten Pasuruan

Tabel 2.7

No | Jenis Sarana & | Kecamatan Kel. Kel. Kel. Kel.
Prasarana Petungasri | Pandaan | Kutorejo | Jogosari
1 | Gedung kantor 1 unit 1 unit 1 unit 1 unit 1 unit
2 | Toyota avanza 1 unit - - - -
3 | Isuzu Panther 1 unit . - - =
4 | Sepeda Motor 1 unit 1 unit 1 unit 2 unit 1 unit
5 | Meja Rapat 10 unit - 14 unit - -
6 | Meja Kerja 3 unit - 2 unit 1 unit -
7 | Kursi Kerja 4 unit - - 1 unit .
Eselon
8 | Kursi tunggu - 2 unit - - -
besi
9 | Sofa 1 unit 1 unit . 1 unit -
10 | Almari arsip 1 unit - - 2 unit -
11 | Almari Besi 3 unit 1 unit - - -
12 | Filling Cabinet 1 unit 2 unit - 5 -
13 | Kompor Gas - 1 unit - 3 -
14 | Webcam 1 unit F s - -
15 | Laptop 5 unit 3 unit 1 unit 1 unit
16 | Komputer PC 3 unit 1 unit 2 unit 2 unit 2 unit
17 | Printer 2 unit 2 unit 2 unit 1 unit 2 unit
18 | Proyektor 1 unit - - - -
19 { Podium 1 unit - - - -
20 | Meja Pimpinan 2 unit - - s -
Rapat
21 | Radio Orari 1 unit = - - -
22 | Kipas angin - 1 unit 1lunit |- -
23 |HT 1 unit o - = <
24 | AC 3 unit o 2 unit 1 unit 1 unit
25 | AC Standing 3 unit - - - -
26 | Soundsystem 2 unit 1 unit - 2 unit -
27 | CCTV 1 unit s - < -
28 | Brankas 2 unit o - - -
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29 | Audio Monitor 1 unit - - - 2 unit

30 | Termometer 3 unit 2 unit 3 unit 3 unit 2 unit

31 | Sprayer - 4 unit 2 unit 4 unit 4 unit

32 | Meja Reseptionis | - - - 1unit |-

33 | Mikrophone e - - 2 unit | -

34 | Kursi Rapat 50 unit 20 unit % 50 unit | -

35 | Monitor 2 unit 1 unit . - .

36 | Kamera 1 unit - - = =

37 | Kursi Dorong 1 unit = - - -

38 | Mesin  Potong 1 unit - - - -
Rumput

39 | Playground 1 unit - - - -
indoor

Berdasarkan uraian sumber daya Kecamatan Pandaan diatas, dapat

dianalisa sebagai berikut :

1. Sumber daya manusia Kecamatan Pandaan sebesar 47% masih
berstatus Tenaga Harian Lepas (THL) dan PTT.

2. Indeks Profesionalitas ASN Kecamatan Pandaan masuk dalam
kategori sangat rendah sehingga memerukan peningkatan
kompetensi dan pendidikan.

3. Sarana dan prasarana penunjang pelayanan publik masih belum
memenuhi standart seperti belum tersedianya kamar mandi
disabilitas dan berbagai sarana penunjang lain khususnya di
kelurahan yang masih di bawah standart;

2.3. Kinerja Pelayanan Kecamatan Pandaan
Kinerja Pelayanan di Kecamatan Pandaan dapat dilihat pada tabel
capaian kinerja pelayanan sebagai berikut:
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Tabel 2.8

Pencapaian Kinerja Pelayanan (Kecarnatan Pandaan)

Kabupaten Pasuruan
| Indikator Kinerja sesual | Target (SPM, IKK| ~ Porangkat Realisasi Capalan Rasio Capaisn pada
NO| TugasdanFungsl | dan Indikator Daerah Tahan _ : ~ Tahunke - Tohun ke-
o, i N 2019 T 2020 | 2021 ] 2022 | 2023 | 2019 ] 2020 | 2021 } 2022 i 2023 ] 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
{1) 2 {3 O] {5) ®_t & {8) (9 (10} 1y | 2 1 a3 { (14) | (15) | (16} {an 1348
1 |Indikator Tujuan dan Sasaran
Perangkat Dagrah
2 [Skor Indeks Kepuasan 84,001 84,00 87,00 | 8725 | 87250 | 8514 | 8654 | 87,76 97,25 - 101,36 103,027 100,87 111,46 -
Masyarakat
3 |Persentase Jenis Pedayanan - - 100%]  100% 100% - - 100%| 100%| - - - 100,000 100,00 F
yang Berkualitas
4 |Persentase Desa/Kelurahan = e 100%})  100% 100% = S 100%) 100%| - - - 100,00f 100,00 =
yang telab dibina
5 [Persentase Konflik yang - - 100%]  100%]  100% - - 100%|  100%| - - . 100,00] 100,00 -
tertangani diwilayah
Kecamatan
6 _jNilai SAKIP Kecamatan 60,50 | 6060 | 71,00 [ 7500 78001 60,34 | 7066 | 7493 | 7573 - 99.74] 116,601 10554 10097 =




Mulai Tahun 2021 Tujuan Kecamatan Pandaan yaitu meningkatnya pelayanan publik
yang prima dengan indikatornya Nilai IKM untuk mencapai tujuan tersebut dijabarkan
menjadi 4 (empat) sasaran yaitu meningkatnya kualitas pelayanan publik kecamatan
dengan indikator persentase jenis pelayanan yang berkualitas, meningkatnya
pemberdayaan masyarakat desa/kelurahan dengan indikator persentase desa/kelurahan
yang telah dibina, meningkatnya Ketentraman dan stabilitas masyarakat kecamatan
dengan indikator persentase konflik yang tertangani diwilayah Kecamatan dan sasaran
terakhir yaitu meningkatnya kualitas SAKIP kecamatan dengan indikator nilai SAKIP
Kecamatan.

1. Analisa Pencapaian Indikator Nilai Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM)
Kecamatan

2019 2020 2021 2022 2023

—o— Target —=— Realisasi

Gambar 2.2 Grafik Target dan Realisasi Nilai IKM Kecamatan Pandaan Tahun 2019-
2023

Capaian indikator kinerja Indeks Kepuasan Masyarakat terhadap Pelayanan Publik di
Kecamatan Pandaan dari tahun 2019 sampai tahun 2022 terus mengalami kenaikan.
Capaian kinerja tersebut diperoleh dari hasil survey yang dilakukan terhadap
masyarakat terkait pelayanan kecamatan melalui aplikasi E-Tamu. Target Nilai IKM
mulai tahun 2019 sampai dengan 2022 selalu tercapai sebagaimana tergambar pada
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grafik di atas. Pada tahun 2019 sampai dengan tahun 2021 nilai IKM Kecamatan
Pandaan masuk dalam kategori Baik dengan capaian nilai 85,14; 86,54 dan 87,76.
Sedangkan pada tahun 2022 Nilai IKM Kecamatan Pandaan sebesar 97,25 masuk
dalam mutu pelayanan dengan kategori Sangat Baik. Keberhasilan mencapai target
tersebut dikarenakan komitmen Perangkat Daerah Kecamatan Pandaan untuk
memberikan pelayanan kepada masyarakat dengan baik dan juga sesuai Standar
Operasional Pelayanan (SOP) yang telah ditetapkan. Di samping itu, Sumber Daya
Manusia (SDM) Aparatur Perangkat Daerah Kecamatan Pandaan yang melaksanakan
pelayanan terhadap masyarakat di evaluasi secara berkala. Kedepan, diharapkan
capaian tersebut dapat dipertahankan bahkan ditingkatkan agar selaiu dapat
mencapai target kinerja yang ditetapkan setiap tahunnya.

2. Analisa Pencapaian Indikator Nilai Sistem Akuntabilitas Kinerja
Pemerintahan (SAKIP) Kecamatan

20

10

2019 2020 2021 2022 2023

—— Yarget —=-— Realisasi

Gambar 2.3 Grafik Target dan Realisasi Nilai SAKIP Kecamatan Pandaan Tahun 2019
- 2023

Capaian kinerja indikator Nilai Sistem Akuntabilitas Kinerja Pemerintahan (SAKIP)
Kecamatan Pandaan pada tahun 2019 belum tercapai karena pelaksanaan evaluasi
kinerja masih dilakukan per tahun. Kecamatan Pandaan melakukan berbagai upaya
untuk mencapai target indikator Nilai SAKIP. Pada tahun 2020 evaluasi kinerja
dilakukan setiap tribulan sehingga nilai hasil evaluasi SAKIP meningkat dengan
capaian 116,60%. Pada tahun 2021 target nilai SAKIP juga tercapai dengan capaian
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sebesar 105,54%. Pada tahun 2022 realisasi nilai SAKIP sebesar BB (75.73) dari
target nilai BB (75.00), sehingga persentase capaian kinerjanya sebesar 100.97%
atau mencapai target yang diperjanjikan. Namun dari hasil evaluasi SAKIP
Kecamatan Pandaan dari beberapa komponen manajemen kinerja yang di evaluasi
terdapat komponen yang penilaiannya masih rendah yaitu pengukuran kinerja.
Kecamatan Pandaan akan melakukan peningkatan pemahaman kepada seluruh
pegawai terhadap target kinerja yang telah ditetapkan dan terhadap hasil
pengukuran kinerjanya sehingga diharapkan dapat meningkatkan akuntabilitas
kinerja pegawai.

Persentase capaian kinerja tersebut diperoleh dari penilaian dan evaluasi atas
Implementasi Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP)} yang
dilakukan oleh Inspektorat Kabupaten Pasuruan terhadap Kecamatan Pandaan setiap
tahun.

3. Analisa Pencapaian Indikator persentase jenis pelayanan yang berkualitas

o 5
l‘ 1|
T e R ratmrniy ]

Realisasi

7
2020 2021 2022 Target
2023

2019

B Target @ Realisasi

Gambar 2.4 Grafik Target dan Realisasi Indikator Persentase Jenis Pelayanan yang
berkualitas di Kecamatan Pandaan Tahun 2019 - 2023

Persentase Jenis Pelayanan yang berkualitas adalah indikator yang digunakan untuk
mengukur kualitas per jenis pelayanan yang diselenggarakan di kecamatan.
Persentase ini diperoleh dengan membandingkan jumlah jenis pelayanan publik di
kecamatan yang diselenggarakan sesuai SOP dengan jumlah seluruh jenis pelayanan
publik di kecamatan dikali seratus persen. Pelayanan publik yang diselenggarakan
Kecamatan Pandaan yaitu Pelayanan Pembayaran PBB P2, Permohonan SKCK,
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Rekomendasi SKTM, Permohonan Dispensasi Nikah, Rekomendasi Ijin
Keramaian/Hiburan, Rekomendasi Pelayanan IMB, Rekqmendasi Persyaratan
PNS/TNI/Polri, Surat Keterangan Ahli Waris, Rekomendasi Permohonan Ijin
Hajatandan Rekomendasi Proposal Bantuan Sosial/Agama. Pada tahun 2022 indikator
persentase jenis pelayanan yang berkualitas mulai diterapakan sebagai salah satu
sasaran Kecamatan Pandaan. Capaian indikator persentase jenis pelayanan yang
berkualitas pada tahun 2022 sebesar 100% dari target yang ditetapkan sebesar
100% sehingga persentase capaiannya sebesar 100%. Keberhasilan capaian
indikator kinerja tersebut dikarenakan komitmen seluruh pegawai kecamatan untuk
memberikan pelayanan prima kepada masyarakat sesuai SOP yang telah ditetapkan
serta pelaksanaan evaluasi secara berkala terhadap petugas pelaksana pelayanan
publik sehingga menjamin mutu pelayanan kepada masyarakat terus meningkat.

4, Analisa Pencapaian Indikator persentase desa/kelurahan yang telah dibina

Realisasi

2020 Target
2021
0 2022

2019

2023

B Target B Realisasi

Gambar 2.5 Grafik Target dan Realisasi Indikator Persentase Desa/Kelurahan yang
telah dibina Kecamatan Pandaan Tahun 2019 - 2023

Penilaian kinerja Pemberdayaan masyarakat desa/kelurahan bertujuan untuk menilai
pelaksanaan peningkatan pengetahuan dan kemampuan masyarakat sehingga lebih
berdaya dalam memenuhi kebutuhan hidup. Indikator persentase desa/kelurahan
yang telah dibina diperoleh dengan membandingkan jumlah desa/kelurahan yang
telah dibina terkait pemberdayaan masyarakat dengan jumlah seluruh
desa/kelurahan di kecamatan dikali seratus persen. Capaian indikator persentase
desa/kelurahan yang telah dibina pada tahun 2022 sebesar 80% dari target yang
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ditetapkan sebesar 100% sehingga persentase capaiannya sebesar 100%.
Keberhasilan capaian indikator kinerja tersebut dikarenakan optimalisasi pelaksanaan
kegiatan pembinaan pemberdayaan masyarakat untuk seluruh desa dan kelurahan di
Kecamatan Pandaan.

Analisa Pencapaian Indikator persentase konflik yang tertangani diwilayah
Kecamatan

Peran kecamatan dalam upaya menjaga keamanan dan ketertiban masyarakat
utamanya adalah dengan menyelesaikan konflik-konflik yang terjadi sesuai dengan
kewenangan kecamatan. Indikator persentase konflik yang tertangani diwilayah
Kecamatan diperoleh dengan membandingkan jumlah konflik yang ditangani sesuai
kewenangan dengan jumlah konflik yang dilaporkan ke kecamatan dikali seratus
persen. Capaian indikator konflik yang tertangani diwilayah Kecamatan pada tahun
2022 sebesar 100% dari target yang ditetapkan sebesar 100% sehingga persentase
capaiannya sebesar 100%. Keberhasilan capaian indikator kinerja tersebut
dikarenakan kesiapsiagaan dan responsifitas aparatur kecamatan yang baik dalam
penanganan konflik serta koordinasi yang baik dari Forum Komunikasi Pimpinan
Kecamatan (FORKOPIMCAM) yang terdiri dari 3 (tiga) unsur yaitu Kecamatan, Polsek
dan Koramil.

Realisasi

2020 2021 Target
2022

2019

2023

B Target £ Realisasi

Gambar 2.6 Grafik Target dan Realisasi Indikator Persentase konflik yang tertangani
diwilayah Kecamatan Pandaan Tahun 2019 - 2023
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Tabel 2.9
Anggaran dan Realisasi Pendanaan Pelayanan Perangkat Daerah Kecamatan Pandaan
Kabupaten Pasuruan

Anggaran pada Tahun ke- Realisasi Anggaran pada Rasio antara Realisasi dan Rata-rata
Uraian**) Tahun ke Anggaran Tahun ke Pertumbuhban
2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023 2019 | 2020 | 2021 | 2023 | 2023 | Anggaran | Realisasi
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 i7 18

PROGRAM PELAYANAN ADMINISTRAST PERKANTORAN SESA9T.340]  £57.200.000 s5a.542700]  saseves6 . _ 7 00 . : HI%395.147 I 344.054
Peciyedkian jasa komuniasi, sumbar doya sir den Iatrk 35,340,000, 39.200.000. F2452.529) 35367289 2183 9020 24,046,667 22603273
Perrradinan jasa ini I 9 43,500,0001 49,940,000 43,350,000 42.555.000/ 972 £6,01 31146 667 28.778.353)
Paryediaan jasa kebersban kantor 36.000.000} 54.000.000 36.000.000) £4.000.000) 100,00 100,00 30,000.000 30,600,000
Panyediacn alst tuks kantor 15.000.000 15.800.000 14.981.000 15.462,000 967 97,86 10.266.667 10.147.667)
Pertydtisan barang catek den penggandsen 17.966.000 15.150.000 17.955.250 15,142.900/ 99,94 99,96 LL038.667 11053050
Peinyadk porvart Instalés] Listrik) g 12.031.240) 2.500.000 11,561.000) 2495.0001 9942 99,96 9,843,747 4,820,000
Panvedisan Persiatan den Perlengkapon Kantor 1,500,000 4.000.000 1.496.000 3.995.669 9,73 99,99 13039 1E30.563
Fortyach : dar mb 76,500,000| 109,700,000 67.690.000| 109,425.000 %601 .| 50.086.657 59.038.373]
Rapat-ragest hoordinasi den konsultess ke kiar deersh 110,000,000 56,000,000 109.999.921 22888586 100,00 46 56.000.000: 44,796,169
[Pertyadisan laca Perkantoran 247,060,000 379.000.000 227.630.000 J23.760.000, 92,14 96,50 195353333 183.796.567
PROGRAM SENINGICATAN SARARA DAN PRAEARRNA APANATUR 115.500000) 100684299 UOADETT| ELOSLING ) 445 7597 74.531.433 53810724
Fengadaan perataian kartor 17000000 2.500.000 12807750 7225000 754 76,05 B433.333, 6,677 577,
Pembangunan Gedung Kankr 1] 0 0 ] 0,00 9,00 1 o
Penmslharsan Rutin/Berksla Gedung Kantor ) 5.000.000 3 4$17.500 0,00 835 1866667 1.639.167)
Pengadaan Kenderasn Dinas/Oparasional [ [ 0 o 0,00 0,00 [} 0
Pamah Ur/barkala kehdarasn dins/op 3,900,000 £2.694.29% 91.669.540 4488436 97,65 73,54 60531432 52059325
[} [3 0 0 0,00 0,00 0 [
5,000,000 4.500.000] 5.908.967 4422000 94,48 9,27 2,500.000/ 3443.656|
00,500 19800000, 9,50 ¢ 9
20.000.000) 19.500.000 99,50 o o
L) L
Panimgh s dengan aparat b dalsm baknik pancegahan kepahatan 0 )
PROGIAM PENGERBANGAN WANASAN KERANGEAAN o L
Paninghk Fasard Masyurolat Akan Niak-niaf Lohur Sudaya Banpss 0 ]
PROGRAAM MENTMOWATAN KAPASITAS PEMERINTAHAN 5.073.442.300 } 264,563 40 ) ) 710 LEITIL 182.208.520|
Peningketan Kapasitas Pemeriniahan Kelurahan Kuborejo 75.218.9% 72576688 96,45 3760049 36.289.4%4
Peniinghatan Kipaoites Pemerintal furahen Jogasar! 128.268.106| ° 127.567.258 99,38 54,154,057 63.783.629
Penitgiatan Kagasitas Pamorintahun Kok Pandser 100.472.600 97,413,822 96,96 50.236.300 46.706,911
Pecinghatan Kogasitas Pemartahan Koh gawi 76.222.856 §7.035.272 87,95 111428 13517.636
Pembanguran Serana dan Pr Katurshan Pandsn 993.251.000 0 5,00 0 0
Pembangunan Sarana dan Pr Kl ; 990.971.000 [] 0,00 2 o
Pernhangunan Serans dan Pr . Jogeesari 1.013.276.000 [ 0,00 0 o
Pesmbangunan Sarana din | ) Hukoraio 1.428.276.000 9 0,00 0 o
hardingtan Masyorakat di Kelurshan Pandsan 190.035.000 9 0,00 0 0
Peraberd yarakat i Kalurahan Patungaani 162.319.000) a 0,00 o 0
Pemberd yeakst di Khshan Jogosar! 160.014.000) a 0,00 o 0
Peamberd: Masyarakat & Ka Kutorejo 145.014.000 0 0,00 0 9
PROGRAM KOORITRAST PEMBERDAYARN MASYARAKAT 120.000.000 ’ i 112.988.000] ) 4,13 d 9
Easiltinss Kaglatan Sosisl Masyarakat 120.600.000 112:550.000] 94,13 ¢ of
PROGRAM EASTLITAST PEMERTNTAHAM NECAMATAN 20,308,000 - 20,25%,%00] 50,78 of |
FatlRas dan Koordnasi Pemaritahen Tngiat K 20.300.000 20.255.500 99,78 o o
' : HETER 7,200,000 7.00.000 100,00 o ol
Koordna Py 7200000 72000 1000 E o
-‘.I'!T— AN N "1 IASY P 16. N - “ ° °
Koordinasf dan Panyelenggaraan Pemenmiskan Dasa/iel 16.000.000 15.265.000) 95,53 0 o
PROGRAM FENYILENGIARAAN PEMERINTANAN DAN PELAYANAN NECAMATAN #0485, 413.078 S44.087,005 ) .03 ° e




Realisasi Anggaran pada Rasio antara Realisasi dan Rata-rata
Uraian**) Anggaran pada Tahun ke- Tahun ke ran Tahun ke Pertumbuhan
2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | ran Realisasi
] 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 i3 14 15 16 17 18

Paningh (s Matyarakst Akan Mia-ndai Lubur Budoya Bangss 10.000.000 BA57.000! 57 '} 0
Pamyusinan LAIF dan Laporen Keuangan 20,000.000 29.970.000 95,50 [ 0
[Raningketan Kapasitas Pameristahan Kalurahan Pamise 961,996,000, 97.034.296, %0 [ 0
Famingkatan Kapsshos Pemerintay L gasri 99.200.000 9749032 9.29 0 0|
Paringhatan Kapaotas Permevintah hen Jogasar 100.000.000 9546468 99,65 [ o)
Paningk p P han Kelrshan Kitorep 100.000.000 97.6M.329 9750 0 0
Pembangunan Sanns dan Py A Pundaen 1.509.495.269 0 0,00 0 [
Pamk Serana dan Pry [ Patungasr 1,503.152.000 [ 0,00 0 o
Sarsna dan Pre han Jogosan 1.53.152.000 0| 2,00 0 [

Fembangunan Sarves dan Pra han Kistorejo 1.503,152.000 9 0,00 0 0
i 85,069,000 76.899.000 2049 [} 0

391.402.269 43.265.000 1105 0] a

9L 402263 38,550,000 Py 0] o

ISLAN208 54,073,750 13482 0 a
27000000 2.575.000 $7,49 » o

22,006,000 15.625.000 B4 66 2 0

5.000.000 4.900.500 8,00 [ 0

Pemryaiengg Patstthan Py usulap Mugtenbang 0 [ 0,00 0 [
PROGIRAN KETENTRAMAN DAM KETERTIBAN UMUM KECAMATAN L.000.008 2.995.000] "o L L
Peningkatan Kerjasama dengen aparat b delam pencagahsn kijah £.000.000 7.335.000, 91,69 9 0
LPROGRAM PENUNIANG GRLEAN PEMERTNTAMAN DAZRAN KABUPATEN! KOTA S400.100.573]  S.TIASEHE8] S.0T6I7RA47 A500.907.900] 4007120000 735 93,88 BISTMI800Y RASI.SELH00,
i ismsngen Paranghat Deereh 5.098.300.083]  4.820.739.240| 4973961494 4520458 441] 4.517.601.588 847 930 4,602.300.382 2.250.045.794

Penyadingn Gaji dun Tunjengen ASN 4.680.350.163]  £I7.169.000)  4.140.442.159 U7 E3E441] 4089018368 w77 937 4.259.802.500 2.044.509. 164]
Penysdinan Admiriresi Pela Tugas ASH 367,200,000 Wi016.240| 388059925 5,400,000 390.523.220 99,51 99,35 395,537,753 190.261.610
F P haan dan PangufianVerifikas Kesangan SKPD 50,720,000/ 48.560.000 45.360.000 47.220.000 48.150.000 93,10 9,16 465,950,000 24075000}
- d i - o 7.272.480 18421900 o, .706,495 17938000/ 92,22 95,32 310,500 8.988.000
Pangadasn Faksian Dines Buserta Mribut Kelanglapantya 7272480 3,121,800 [ 6.706.89 243,000 2,2 0 1.560.900 1218.600
Pendiclkian dun Pelstihen Pegawal Bardasarian Tugas dan Fungsl ] 15,500,000 0 ] 15.500.000F 0,00 1,00 7.750.000 7.750.000
' Usvar Patirsglint Dearch 200,106,349 1531002000  124.703.421 131.757.566 136.026.473| [FX) P0,67 138,456,351 69.413.337
Panyadisan Komponen Trstales Listrik gan Banimunan Kanior B.479.520 5491210 5.110.000) 4.181.504 5,347,100/ L1501 %4 5500605 2673550
Parvadinan Peralatsn dan Perlengiapan Kantor 40.995.239| 121967 5,700,600 4472126/ 15614400 2,50 9,40 11.420.11%] 7.807.200
Funyediasn Bahan Logistik Kentor 25692490 25905500 16033738 19,145,840 25,683,750 7452 9,14 21.972.119 12841875
Panywdiaan Barang Cetakan dan Panggendaan 12516600 $.£31.133 9,109,063 7.216.650) 6.012.900 57,66 70,14 9.370.108 2.406.450
Pamyedaan Bahan Bacasn dan Peraturan Perundang-undangan -} 0 4,260,000, [ 0 000 000 a
Fasfibasi Kunjungen Temu ] 2,127.000 4.125.000] ] 1425000 0,00 0,00 3,126,000 712,500,
[Peryalenggaraan Rapat Ksordinasl dan Konsulasl S4PD 113.511.400 91814800/ 77.920.000) E0.741.446 B.M3.523 53,51 91,43 04857400, 41.571.762
Pangadesn Barang MRk Desreh o e B [ 180.998.500 59,249,492 o 150.062.025 55,447,501 Y 2 .5 zu:n.nuk 2.723,751
Pangatoun Mabel 6.050.000 ) 0 5.575.000 o 2,15 600 o o
Fangadasn Gadung Kenbor mtay Bangunsn Lantym [ P 0 o 0 0,00 1.00 of 0
Pangadaan Sarana den Pr Gadung Kenior atau Banguran Lannya 162.848.500 56,249.452 [ 194487 025} 55.447.301 88,72 93,56 29.620.746 27.723.751
Panywdiasn Jous Punumdung Uruaan P s Drmarah 43122183 $4.542.710]  23.962.142 AR 59 984,511 L4 92,04 T4.232.426 IW.982.256
Pangacisan Jess Komunilaai, Sumbar Daya A dan Listrik 43122461 64 542,710/ B3.962.102 BIARLED 59.964.511 8145 0,54 74,252,426/ 9992256
Pamalhorasn Bavang Mk Dearah Percsjeny Uraen Pamerintahes Desrah 152.399.200 LI9104.457| 204252400 125200002 117238528 700 ",02 1NTTTIALS 50,610.284
Pacryadidn rain, Birya Parnaliaraan dan Pajek Kandaraan Perorsnoun 12350100 1229300 (10052900 messosz| 10196728 7,2 %71 141,172,750 50931864
Parmabhrsen/Tahabiteu Gadung Kinkor dan Beagunan Lainrys 50.215.000 §.552.000 180,100,000 50,129.000; 7.106.500] 99,83 83,10 94,326,000 3.552.250
Pomant Sarand dan P Geduag Kanter stau Bangunen Lainhye £.534.100 12,349.537| 4200000 1,405,000 B.268.300/ 15,90 65,55 B.274.669 4.1%,150
PROGIAN FENYELESSGARAAN PEMERINTANAN DAN PELATANAN PUBLIX LOM.B| 111174456  DI.30.020 9.133.042]  LOALIEE. 231 10 84,40 TR 256409 SZLOS7 548,
Pamedotmhan &l Tingket K. L001.400.608]  1.099.426.206| €35.350.999 4222142 LOATA50.2N1 o030 82 977.302.573 5a.15.118

WHsanaan Kognian Pemaiiiahan dengan Farangiat 8.520,000) ssaisoo| 12021500 5.997.000 6.356.000 I 89 11.361.900 3,178,000

o Tinghat K 50.930.800 77.071.850, 2.000.000 65.240.2% 56.831.500 80,51 %) 59.535.925: H.A415.750
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Anggaran pada Tahun ke- Realisasi Anggaran pada Raslo antara Realisasi dan Rata-rata
Tahun ke A_nmgLa_nT_ﬂI’M Pertumbushan
2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023 20619 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | Anggaran Realigasi
2 3 4 _5 [] 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
C Yot 227997374 07.579.648 200052958 212687142 301.567.837 n®. 58,05 253.816.302 156783919
Kalurahan Pandaan 227961667 wawsem| 19931077 191,603 085 264.906.458 54,05 BAY 241533779 132453229
Kalucaban Kutorge 27.99%9.770 200904530 200053305 H7.085.413 109,327,647 90,81 9370 200.516.918 4163524
Kehrshan Petung 22799977 2150378 200.600.000 200.659.252 212.460.789 8,01 %588 210.796.189 106230395
Rerpueraas Tiiuan Peiivaririahin yeng G0aK DRQLTATRA: Ol Uit Kot 6:506.250 1.740.280 ° 4900500 L4£5.000 ol 72,00 08,04 874128 742500
ko i Wilayah X £.806.250 1.748.250| [ 4,500 500 1485000 100 8, 074,125 F42.500
PROGRAN PEMSERDATAMN MABYARANAT DERA DAN MELURAHAN 2ENIN0MI] 2481905017 2291454861 2258.$11.083|  2.450.£22.980 [} 00,07 "2 2 R PR 5 LTI OELATY
Kesodinal Kighotin Panbert Dy ST.051090 w.esre00 911100 41.419,120] 75905000 [ 72,59 95,00 28.797.450 12.80L500
[Paingkatan Efaktias Kegiatan kat 4 Wiaysh Kecamat 57.051.000) 26,683,800 0.911.100 41419.120 25.605.000) 7259 95,9 757,450 12.802.500
| Kagiatan Pentbardeyasm Kehushan L764,120.503  2ANS.222.017] 22008582901 LITINNGTI}  TADA517.950 o 80,22 75 L327.502.489 1.712.250.975|
F Sarena dan Pr Kel Jogosart 593.R54.043 431,761.227: 496968632 238, 20,000 A81.761,200] 40,11 100,00 490.864.930 240,880,600,
Pent Sarvn dan Pra han Kl Pndaan 7141119 4BBANG05| 373465225 463.926.173 4B7.450.0001 8,41 99,80 430,952,415 243,725,000
Pembangunan Sarand dan Pr. Kelurshan Kel Kiorei 661.501.580 466215264  4B6.053.440 60,222,000 465.450.000 99,81 99,84 4761 852 232,725,000
Fambangunan Sarane dan Pr Kahrohan el Petung 521.106.524 63331002 41,8520 521.046,000 HLEH.000 93,99 99,9 522.496.513 01,447,000
Pumbardayaan N b di Kaburshan Kal Jogosan 97,245 580/ 107 489.948 49.978.410 64.728.800 £8,463.000 66,56 o] 78,734,179 44.241.500
¥ waan o Kal Pandasn 219.448.800) a0  (77.24.000 149,105,600 116,121,200 67,95 4,14 150,285,549 58,060,600
Bamt Magyarakat d Kak Kol Kutores 25.311.300 116.962.073 6393254 5393200 116,540_250 26,60 97,96 $1.427.644 58.270.125
Pemt Meeyarakat di dai Ka) Parungasit 170.210.540 656728400  109.137.976) 94,748,200 65.618.300) 55,67 952 €7.005.406 32,909,150
PROGIAM KOORDIMAST KETENTRAMAN DAM KETERTTBAN UMUN 500,301,750 ELOS0. 745 2.200.000 207.589.015 76.137.013 5,40 234 42128378 30.080.587
Kovrdinasl Upeys Partyelanggaresn K Sbry Ketnrtiban Urvsm S00.201. 750 68.135. 595 2,200,000 207.550.315 £3.494.013 Lo¥ ] 93,78 3I5.E5T.790 ILSAY07
erglaE Getigan Faphomn Negars RepuDU Tidivese Tertara Rssionsl Indnvess dan 45.226.000) 5.940.000 3,600,000 pam265 £.940.000 057 100,00 4.470.000 297,000
Harmonigasi Hubungan Dengan Tokoh Agama dan Toksh Masysrakat Kacametan £.955.200 0 o 2,450,000 [ 49,60 000 [ ]
Harmeonisast Hubusgen Dangan Toloh Agems dan Toloh Masyarakal Kelurshan Jogoasri 112,004,350 10.396.180 100,000/ 52,783,250 T.616.963 7, 7518 5.348.000 3,908,482
Harmoniasi Hubungen Dangsn Tokoh Agema dan Tokoh Masyarskat Kelurahan Petungasn LI1.770.500 18435780 100000 76.505.150| 12,427 500 o845 57,41 9.267.890 6,213,750
Harmonisas! Hubuagen Dangan Tokoh Agsma dan Tokoh Mesyaraket Kekirahan Pandaan 111.508.550 12,774,000 I 45.717.000 19.417.700 4085 152,01 307,000 9708 850
Hermoniesl Hubungan Dangan Tokoh Agama den Toloh Macyarshet Kelurahas Kutorag 112.263.150 20.569 635 [ 91.701.150 18.295.850/ a8 0% 10.294.818 9.147.925
m Penarapan; Gon Fereguian Peratirsn Duerah dom Poreowran Kopain of 1zsisase o o  12.230.000 o 0,00 0,00 ) 6.115.500
K _' ? ,.'.r.mm ° "l. .D'_'"'""'."_._“""d"' Mm;:-mmm 0 12.815.150 0 o 12.259.000 0,00 000 0 6.119:500
JUMLAR S5.002790.000]  BBMWT.FH] 10010707044  0.000.307.077) €.106.412.447] LN4108A77] 138290794 eAreariie] 0477300008 o WM 18,69 nn [T 3,00 859, 100.548] 2067734897}




Berdasarkan tabel 2.5 diatas dapat dilihat alokasi anggaran pada Kecamatan
Pandaan dari tahun 2019 sampai tahun 2023, dimana terjadi kenaikan anggaran
sebesar Rp. 4.828.608.000,00 pada tahun 2019, Rp. 2.881.657.574,00 pada tahun
2020 dan Rp. 1.174.399.770,00 pada tahun 2021 penambahan anggaran tersebut
karena kelurahan mulai mendapatkan dana kelurahan untuk kegiatan pemberdayaan
masyarakat. Sedangkan terjadi penurunan anggaran sebesar Rp. 1.115.209.167,-
pada tahun 2022 dan Rp. 737.175.530,00 pada tahun 2023.

Persentase realisasi anggaran pada tahun 2019 sebesar 20,36% dan 2020
sebesar 15,63%, rendahnya realisasi anggaran pada tahun tersebut dikarenakan
dana kelurahan untuk kegiatan pemberdayaan masyarakat masih belum terealisasi
karena kurangnya pemahaman terkait penggunaan dan teknis pencairan dana
kelurahan. Persentase realisasi anggaran mulai naik pada tahun 2021 sebesar
83,99% dan pada tahun 2022 sebesar 95,21%.

2.4 Kelompok sasaran layanan

Kecamatan Pandaan sebagai salah satu perangkat daerah yang
mengemban tugas sebagai penyelenggara pelayanan publik di Kecamatan
Pandaan harus memberikan kepuasan terhadap penerima layanan. Oleh
karena itu, Kecamatan Pandaan mempunyai tujuan pada Renstra Tahun
2024-2026 yaitu meningkatnya kualitas pelayanan di tingkat kecamatan
dengan indikator Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM). Kelompok sasaran
pengguna layanan di Kecamatan Pandaan antara lain:
1. Masyarakat
2. Pemerintah desa
3. Kelompok Masyarakat

Kecamatan Pandaan terus berupaya untuk memberikan pelayanan
kepada masyarakat dengan selalu berinovasi sehingga dapat memberi
kemudahan kepada masyarakat sebagai pengguna pelayanan. Inovasi
pelayanan Kecamatan Pandaan yaitu dengan melakukan terobosan dalam hal
pelayanan Pembayaran PBB dengan menciptakan inovasi BALANG DALANG.
Inovasi BALANG DALANG adalah pelayanan pembayaran PBB langsung di
Desa/Kelurahan setempat sesuai jadwal yang telah disepakati sehingga
masyarakat tidak perlu datang ke kecamatan. Tim dari Kecamatan akan
mendatangi Desa/Kelurahan bahkan sampai ke tingkat Dusun guna melayani

pembayaran PBB secara langsung sesuai dengan jadwal yang telah
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disepakati. Jadi masyarakat membayar langsung dan mendapat langsung
(Balang Dalang) bukti pelunasan STTS PBB-nya.

Dalam menjalankan tugas dan fungsinya Kecamatan Pandaan
berkoordinasi dan berkonsultasi dengan beberapa lembaga dan institusi
antara lain:

a) Kepolisian Sektor (Polsek)

b) Komandan Rayon Militer (Koramil)

¢) Puskesmas

d) Balai Penyuluhan Keluarga Berencana

€) Balai Penyuluhan Pertanian

f) Perusahaan-perusahaan di Kecamatan Pandaan
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BAB III
PERMASALAHAN DAN ISU-ISU STRATEGIS KECAMATAN PANDAAN

3.1. Identifikasi Permasalahan Berdasarkan Tugas dan Fungsi Pelayanan
Kecamatan Pandaan

Sebagai salah satu perangkat daerah yang berada paling bawah
langsung berhubungan dengan desa/masyarakat, kecamatan merupakan
tangan panjang dari pemerintah kabupaten. Sehingga segala
hal/bidang/sektor akan melibatkan pihak kecamatan. Namun begitu besar dan
vitalnya kecamatan terkadang belum diimbangi dengan adanya pendanaan,
sarana prasarana dan SDM aparatur yang memadai. Bisa dikatakan bahwa
kecamatan adalah “kabupaten kecil” yang periu ditunjang dengan pendanaan,
sarana prasarana dan SDM aparatur yang memadai. Selama ini kecamatan
belum diberikan kewenangan untuk mengajukan anggaran sebagaimana OPD
yang lain guna melaksanakan tugas dan fungsi atau pelimpahan kewenangan
yang diterima dari bupati.

Berbagai kegiatan pemerintahan, pembangunan dan pembinaan
kemasyarakatan bahkan pelayanan administrasi maupun pelayanan
kependudukan harus dilaksanakan oleh kecamatan. Meskipun di tingkat
kecamatan telah ada Unit Pelaksana Teknis Dinas/Badan tapi pelaksanaannya
tidak dapat berdiri sendiri harus senantiasa koordinasi dengan pihak
kecamatan. Setiap muncul permasalahan di lapangan yang mendapat
penilaian lebih dulu adalah pihak kecamatan (camat).

Mengenai kewenangan, tugas pokok dan fungsi, kondisi SDM
aparatur dan sarana prasana telah diuraikan pada bab sebelumnya. Selain
memfasilitasi dan mengkoordinasikan berbagai kegiatan yang dilaksanakan
oleh SKPD lain yang melaksanakan kegiatan di wilayah Kecamatan Pandaan,
juga pelayanan administrasi dan kependudukan masyarakat.

Berikut tabel Permasalahan Berdasarkan Tugas & Fungsi
Pelayanan Perangkat Daerah:

L
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Tabel 3.1
Permasalahan Pelayanan Perangkat Daerah

NO PERMASALAHAN

1 | Belum optimainya kualitas pelayanan publik dan penerapan pelayanan
berbasis digital

2 | Kurang optimalnya implementasi SAKIP di kecamatan

3 | Masih adanya masyarakat yang dikategorikan masyarakat miskin ekstrim

3.2. Penentuan Isu-isu Strategis

Pemilihan dan penetapan kebijakan di Wilayah Kecamatan Pandaan
dilakukan atas dasar analisis terhadap kondisi, permasalahan dan isu
strategis yang berkembang saat ini dan diperkirakan masih akan terjadi pada
tahun-tahun mendatang. Analisis dilakukan berdasarkan data yang diperoleh
dari Desa/Kelurahan, satuan kerja terkait maupun dari sumber lain
berdasarkan kondisi yang ada saat ini di Wilayah Kecamatan Pandaan.
Permasalahan dan isu-isu strategis di Kecamatan Pandaan sebagai berikut:

Tabel 3.2
Permasalahan dan Isu Strategis

No Permasalahan Isu strategis

1 | Belum optimalnya kualitas | - Kurangnya sarana dan prasarana yang memadai

pelayanan publik - Perlu  adanya  pembinaan/pelatihan  untuk
meningkatkan kapabilitas SDM

- Perlu adanya intensitas pengawasan

2 | Kurang optimalnya Perlu membangun budaya kinerja yang berorientasi
implementasi SAKIP di pada akuntabilitas kinerja pada seluruh pegawai
kecamatan

3

Masih adanya masyarakat | Perlunya memberdayakan masyarakat yang masuk
yang dikategorikan | dalam kategori kemiskinan ekstrim
masyarakat miskin ekstrim

Dari uraian gambaran pelayanan pada Bab II ditelaah rencana tata
ruang wilayah dan kajian lingkungan hidup di Kecamatan Pandaan bahwa
ditentukan isu-isu strategis sebagai berikut

= = —— > - .. .. - ‘S

Renstra Kecamatan Pandaan 2024-2026



1. Pemanfaatan peluang kebijakan penyerahan sebagian kewenangan dari
Bupati Pasuruan kepada Camat di bidang Pemerintahan dan Pelayanan untuk
mendayagunakan segenap potensi yang ada di wilayah. Dengan adanya
penyerahan sebagian kewenangan Bupati kepada Camat, maka Camat
dengan tetap mendasarkan pada asas kepatutan dan peraturan perundang-
undangan yang berlaku, memiliki posisi yang kuat dan strategis dalam
mendayagunakan segenap potensi yang ada, baik potensi kelembagaan
pemerintah, potensi kelembagaan non pemerintah, potensi wilayah, dan
potensi masyarakat dalam mendukung penyelenggaraan tugas pokok dan
fungsi guna pencapaian tujuan yang lebih besar yakni tercapainya visi
Kabupaten Pasuruan;

2. Optimalisasi partisipasi masyarakat dan kalangan dunia usaha di wilayah.
Kecamatan harus terus memacu partisipasi masyarakat dan kalangan dunia
usaha dalam penyelenggaraan Pemberdayaan Masyarakat, terlebih pada
Pemberdayaan Masyarakat peningkatan insfrastruktur wilayah guna
mendorong pertumbuhan ekonomi masyarakat. Terlebih dengan adanya
kewajiban pengusaha untuk  sungguh—-sungguh memperhatikan
Company/Coorperate Sosial Resposipility ( CSR ), maka kecamatan harus
benar-benar memanfaatkan peluang tersebut untuk upaya peningkatan
kesejahteraan masyarakat;

3. Pelayanan Prima. Kecamatan sebagai salah satu OPD di Pemerintah
Kabupaten Pasuruan yang menyelenggarakan pelayanan publik, maka harus
benar-benar mampu memberikan pelayanan secara prima kepada masyarakat
yaitu pelayanan cepat, akurat, memiliki legalitas hukum dan tentunya dengan
tetap mendasarkan pada prosedur serta pada tatanan atau aturan yang
berlaku. Dalam penyelenggaraan pelayanan prima tersebut maka diperiukan
Standar Pelayanan yang secara normatif harus dikomunikasikan dengan
masyarakat. Harapannya dengan pelayanan prima akan memunculkan
kembali kepercayaan masyarakat kepada pemerintah, menciptakan
kepuasan dan pada akhirnya mampu mendorong berkembangnya dinamikan
ativitas masyarakat;

4. Peningkatan Kapasitas Aparatur dan penambahan kuantitas aparatur.
Keberadaan aparatur merupakan factor penting dalam rangka
penyelenggaraan tugas dan fungsi, serta pemberian pelayanan masyarakat.
Sebagai factor penting, maka aparatur yang ada harus mencukupi dalam

jumlah dan memiliki persyaratan secara kualitas. Oleh sebab itu perlu usaha
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dalam meningkatkan kemampuan sumber daya aparatur dan penambahan
jumlah aparatur;

Penilaian terhadap kondisi organisasi Kecamatan Pandaan dan di
lingkungan sekitarnya dilakukan dengan analisa SWOT yang melibatkan
seluruh personil melalui diskusi interaktif.

Berdasarkan pengamatan kondisi internal (Strengths and Weakness)
dan kondisi eksternal (Opportunity and threats) yang melekat pada OPD
Kecamatan Pandaan dapat diuraikan sebagai berikut:

a. Analisis lingkungan internal
» Kekuatan (Strenghts)

- Adanya struktur lembaga yang baik;

- Adanya produk-produk perencanaan (Renja, Renstra) yang telah
disusun;

- Adanya dukungan data dan informas.

» Kelemahan (Weakness)

— Disiplin Pegawai yang masih rendah;

- Kurang berjalannya pengawasan melekat;

- Kurangnya ruang kerja yang memadai.

b. Analisis lingkungan eksternal
» Kesempatan

- Banyaknya usulan program Pemberdayaan Masyarakat;

- Adanya komunikasi yang baik dengan masyarakat dalam forum
musyawarah Pemberdayaan Masyarakat (Musrenbang) di tingkat
Kecamatan;

~ Partisipasi dinas terkait di lingkungan Kecamatan dalam mendukung
kegiatan-kegiatan yang di laksanakan;

* Ancaman

-~ Kurangnya kualitas program usulan Pemberdayaan Masyarakat dari
desa-desa;

- Belum adanya kesamaan persepsi terhadap program Pemberdayaan
Masyarakat;

Faktor — faktor Penentu Keberhasilan dalam mencapai target kinerja

Kecamatan Pandaan adalah sebagai berikut:

- Optimalisasi Kelembagaan Pemerintahan dan Pelayanan Desa dalam
rangka pelaksanaan program — program Pemerintah;

- Peningkatan Pembinaan Pemerintah Desa;

e e e S —————— e —————— ]
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- Peningkatan Koordinasi antar Instasi yang ada di wilayah Kecamatan
Pandaan;

- Sosialisasi  program—program  Pemerintah  dalam  pelaksanaan
Pemberdayaan Masyarakat di desa- desa.
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BAB IV

TUJUAN DAN SASARAN

4.1. Tujuan dan Sasaran

Tujuan dan sasaran Renstra Kecamatan Pandaan mengacu pada
sasaran Rencana Pembangunan Daerah (RPD) Kabupaten Pasuruan 2024 -
2026 “Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik™ serta permasalahan
dan isu strategis yang disajikan pada Bab III.

Tujuan Renstra Kecamatan Pandaan yakni “Meningkatnya Kualitas
Pelayanan Di Tingkat Kecamatan”. Dengan indikator tujuan “Indeks
Kepuasan Masyarakat (IKM) Kecamatan”. Adapun sasaran Renstra
Kecamatan Pandaan adalah sebagai berikut :

1.  Meningkatnya Hasil Koordinasi Penyelenggaraan Pemerintahan,
Pelayanan Publik Dan Pemberdayaan Masyarakat Desa
Indikator : Indeks penyelenggaraan kecamatan

2.  Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja PD

Indikator : Nilai SAKIP Perangkat Daerah

Penentuan target kinerja tahun 2024 - 2026 beserta indikator kinerja
dapat dilihat pada tabel 4.1.
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Tabel 4.1
Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Pelayanan Kecamatan Pandaan
Kabupaten Pasuruan

TARGET KINERJA TUJUAN/ SASARAN PADA
NO TUIUAN SASARAN TR T TAN TAHUN KE-
SASARAN
2024 2025 2026
(1) (2) 3 4 (5 (6) 9)
1  |Meningkatnya IKM Kecamatan 97,75 98,00 98,25
Kualitas Pelayanan
Publik di Tingkat
Kecamatan
Meningkatnya hasil koordinasi Indeks Penyelenggaraan 90,00 92,00 94,00
penyelenggaraan pemerintahan, |Kecamatan
pelayanan publik dan
pemberdayaan masyarakat
dacallcalurahan
Meningkatnya akuntabilitas kinerja |Nilai SAKIP Perangkat Daerah 80,00 81,00 82,00
kecamata




Penjelasan terkait indikator kinerja tujuan dan sasaran sebagaimana tabel 4.2

Tabel 4.2

Penjelasan dan Formula Perhitungan Indikator Kinerja Tujuan dan Sasaran

No

Indikator Kinerja

Penjelasan / Formula Perhitungan

Indeks Kepuasan
Masyarakat (IKM)
Kecamatan

Hasil perhitungan IKM berdasarkan aplikasi e-tamu dengan
komponen penilaian sesuai dengan Permenpan No. 14
Tahun 2017 :

. Persyaratan

. Sistem, Mekanisme, dan Prosedur

. Waktu Penyelesaian

. Biaya/Tarif

. Produk Spesifikasi Jenis Pelayanan

. Kompetensi Pelaksana

. Perilaku Pelaksana

. Penanganan Pengaduan, Saran dan Masukan

W 00 N Ot b W e

. Sarana dan prasarana

Indeks
Penyelenggaraan
Kecamatan

Rata-rata capaian indikator kinerja program = jumlah
capaian indikator kinerja program : jumlah program

Capaian indikator kinerja program = (realisasi : target) x
100%

Jumlah program renstra sebanyak 5 adalah sebagai berikut :
1. Program penyelenggaraan pemerintahan dan pelayanan
publik

2. Program pemberdayaan masyarakat desa dan kelurahan
3. Program koordinasi ketentraman dan ketertiban umum

4. Program penyelenggaraan urusan pemerintahan umum

5. Program pembinaan dan pengawasan pemerintahan desa

Nilai Sakip
Perangkat Daerah

Hasil evaluasi AKIP PD oleh Inspektorat Daerah berdasarkan
komponen penilaian manajemen kinerja meliputi :

1. Perencanaan Kinerja

2. Pengukuran Kinerja

3. Pelaporan Kinerja

4. Evaluasi Kinerja

(Permenpan RB No. 88 Tahun 2021)




4.2. Cascading Kinerja
Cascading adalah proses penjabaran dan penyelarasan Sasaran Strategis
(55), Indikator Kinerja Utama (IKU), dan/atau target IKU secara vertikal dari level
unit/pegawai yang lebih tinggi ke level unit/pegawai yang lebih rendah. Secara
garis besar Cascading Kecamatan Pandaan Tahun 2024 - 2026 beserta target
kinerja dapat dilihat sebagai berikut:

e
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BAB Y

STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN

Strategi merupakan upaya untuk mewujudkan tujuan dan sasaran dari misi
pembangunan yang telah ditetapkan. Strategi diturunkan dalam kebijakan dan program
pembangunan sebagai upaya-upaya operasional yang bermuara pada tercapainya visi
pembangunan.

Kebijakan OPD merupakan turunan dari kebijakan Pemerintah Kabupaten
Pasuruan dengan mempertimbangkan semua potensi, peluang, kendala dan ancaman
yang mungkin ada di wilayah Kecamatan Pandaan. Selanjutnya kebijakan tersebut
dijadikan pedoman bagi pelaksanaan program dan kegiatan pembangunan.

Sebelum menentukan strategi dan arah kebijakan dimasa mendatang, perangkat
daerah perlu adanya analisis SWO7, dimana hal ini bisa manjadikan acuan dalam
bekeria kedepannya. Berikut analisis SWOT pada Kecamatan Pandaan:

Tabel 5.1
Analisis SWOT untuk menentukan Strategi Dan Arah Kebijakan
MEMBANTU MENGHAMBAT

' gr.‘,F:!arzewg:!:hs (Kekuatan) : Weakness (Kelemahan) :
L' {1. Koordinasi antar tm  dalam 1. Kualifikasi Pendidikan pelaksana
E { meningkatkan penyelenggaraan yang tidak sesuai dengan jabatan

W  pemerintahan. yang diampu sehingga koordinasi
I 12. Memperhatian kualitas pelayan | terhambat.
3 ; publik yang baik terhadap 2. Pelaksana yang tidak memahami
f% i pengguna layanan. Standar Pelayanan maupun Standar
:0 i3 Melaksanakan pembinaan pada | Operasional Prosedur.
{ v masyarakat maupun desa dalam

1 pengembangan kualitas.
: 44. Mengoptimalkan peningkatan

Akuntabilitas Perangkat Daerah.

Renstra Kecamatan Pandaan 2024-2026



| Opportunity (Kesempatan) : Threats (Ancaman) :
_’: 1. Kerjasama dengan mitra perangkat |1. Tidak adanya koordinasi yang baik

i daerah dalam penyelenggaraan antara pemerintah kecamatan
pemerintahan untuk menjadi lebih dengan muspika

RO St 5 = & Bt

baik 2. Oknum pengguna layanan yang
. Respon dari pengguna layanan tidak memenuhi standar pelayanan
untuk  memperbaiki  kualitas |3, Nijlai SAKIP mengalami penuruan
kedepannya jika ada kurangnya integritas
. Kewenangan Tim Penilaian SAKIP pegawai dalam  akuntabilitas

(- T’

dari Inspektorat Daerah untuk kinerja
memberikan kesempatan dalam

perbaikan

Berdasarkan hasil analisis SWOT maka strategi dan kebijakan Kecamatan Pandaan
tahun 2024 - 2026 dapat dilihat pada tabel 5.2 sebagai berikut:




Tabel 5.2

Tujuan, Sasaran, Strategi, dan Kebijakan

Tujuan Indikator Sasaran Indikator Strategi Arah Kebijakan
Meningkatnya Kualitas|IKM Meningkatnya hasil koordinasi  |Indeks Meningkatkan koordinasi Peningkatan
Pelayanan Publik di  |Kecamatan penyelenggaraan pemerintahan, |penyelenggaraan |penyelenggaraan pemerintahan dan |Kualitas Penyelenggaraan Pemerintahan,
Tingkat Kecamatan pelayanan publik dan kecamatan pemberdayaan masyarakat pelayanan publik berbasis teknologi
pemberdayaan masyarakat desa/kelurahan serta informasi dan pemberdayaan masyarakat
desa/kelurahan mengembangkan pelayanan publik |desa/kelurahan
berbasis teknologi informasi
Meningkatnya akuntabilitas Nilai SAKIP Meningkatkan akuntabilitas kinerja  |Optimalisasi akuntabilitas kinerja sesuai

kinerja kecamatan

Perangkat Daerah

aparatur sesuai tugas dan fungsinya
dalam pencapaian tujuan dan
sasaran kecamatan

tugas dan fungsi kecamatan




BAB VI
RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN SERTA PENDANAAN

Program pembangunan dalam 3 tahun mendatang diarahkan untuk tujuan yaitu

“"Meningkatnya Kualitas Pelayanan Di Tingkat Kecamatan” sebagai ujung

tombak pelayanan kepada masyarakat yang dicapai melalui program sebagai berikut:

1-

oo oA W N

Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota
Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik
Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan

Program Koordinasi Ketentraman dan Ketertiban Umum

Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum

Program Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa

Rencana program kegiatan serta pendanaan secara detail dapat dilihat pada Tabel
6.1 sebagai berikut:
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Peningk Efaldifites I(nl.l’lldlln

Parsentase Luparan - 100 % 10.000.000 100w 11.000.000 100 % 12,100,000 160 %% 33.100-0“)’ Camat e, Pandian

(Berdsssrian Parbup

7 01 2 704 02|SubKegitan Peningkatan  [Jundah Laporan Peninglatan - 12 lapcran 10.000.000] 12 laporan 11,000,000, 12 {aporan 12.100.500 36 laporan 33,100,000 Camat Kec. Pandaan
Efekiifitas Pelaicunasn Efektifitas Pelaicanaan

di Wiknyah Kascamatan di Wi Kascamatash




Tarpst Kinara Program den Kerangic Pend Uit Karfa Lokl
.’a_.. P gt Daerab
Indilartor Kindria Tujuen, |  Data Capaian (ond mac} Fenanggumg-
Progrwn, Keglatan den aldhie
Tujuam Sagaran Kode n ’ s,nr:::‘P:ow'u, 'l:l Tahun Awal 2024 2025 2026 p.rlnd.”‘. Ranetra Joewsb
g F Parsnghot
Dinscals.
Torget Rp Target b Rp Targat Rp -
{1 2 {3) (6} ] 5] {9) (10) [{E)] iz {17) {18} {13 (20
7 01 03 - 7D Y 1.260.000,000 75 % 2.496.000.000 BO % 2,734.600.000 B 9% 7.4!0.500.0@’ Cmimiat Kac. Pandasn
- an % 0 % 0 % 10 % Camat Ko Fandasn
? 01—0‘5 1.0 Al 0 % 20.000.000 75 % 21.000.000 B0 % 24.200.000 B % 86,200,000 Camat Kac. Pandasn
7 01 03 2.01 01 |Peningiatan Partigipasi . 90 |ambaga 5.000.000] 90 lembage 5.500.000 90 lembaga 6.050.000 270 lembaga 16.550.000 Camat Kec. Pandasn
Masyaraiat dalam Foram emasas kamesysra kemasry
Musy h Pe dajam Forum atan kstan kstan n
Pambangunan
—— i G
7 01 93 2.01 0F|Sub Kagiztan Paninglatan Jumnlah Laporan Penlngketan 1 laporan 3 lapovan 15.000.000 3 laporan 16.500.000 3 laporan 18.150.000 9 laporan 49.650.000] Camat Kec, Pandaan
Efektifitas Kegiatan Efiitivitas Kegiatan
Farrhard. " st dl iPemb " i
T 01 09 102 - 20 % 2300.000,000 25 % 2.420.000.000 30 % 2.862.000.000 B0 % 7.282.000.000 Camat Kec. Pandasn
- 50 % 55 % 60 % &0 %
7 04 03 2.02 G2 |Penbanguhan Sarana dsn Jumlah Sarana dart Prasarana F it 5 unit A450,000.000 5 unit 495,000,000 5 unit 544.500.000 15 wnit 1.489.500.000] Lursh Jogoseri Hal. Jogosarl
Fri Kelurahan Jogogan I yang Terbang K<, Pandaan
70103 202 02 imbanguun Sarang dan Jurnish Sarana dan Frasarana 3 unik 5 unit 950.000.000 5 unit 495.000.000 S unit 544,500,000 15 unet 1.489.500.000f Luenh Kutorege @ Ked, Kutorajo
I Keturahan Kitorsgo [Kelurahan yang Terbang Kac, Pandaan
7 0t 03 2.02 02[Pembangunan Sarana dan  [Jumish Sarana dan Prasarena 3 unit 5 unit 450.500.000 5 unit 455,000,000 S nlt S44, 500,000 15 unit 1.489.500.000] Lursh Pandssn | Kel, Pendsan
furahan Pandaan |Keturahan yang Terbang Kac. Pandean
7 01 03 2.0¢ O1|Pemborgunan Sarena dsn  |Jumlah Sarana dan Prasarana 3 unit 5 unit 450.0me 5 unit 435,000,800 5 ikt $44. 500,000 15 unit $.489.500.000] Lural Petungasd | Kel, Petuntiaert
Prasarana ¥slurahan Kelurahan yang Terbangun Kac, Pandaan
Fm BE 2L 03|Runbeﬂayun Mawyarakat di [Jumlah Polnas dan Onmas 1 pokmas 1 poimas 100,000,000 1 pokmas 110.900.000 1 pokmas 121.000.000 3 pokmas 331.000.000| Lwrah Jogosart | ¥el. Jogosarl
Kelyrahen Jogosar| yiru Malalosnaian Kec. Panduan
{Pesnberdayaan Masyarakat di
701 03 2.02 05 |Pemberdaysan Masyarskat i [Jumiah Pokmas dan Ormas 1 pokmas 1 polmas 100.000.000 1 polomas 110.000.000 1 pekmas 121,000,000 3 pokmas 331.000.000F Lurnh Kutorajo | Kol Kuteraje
Kadurshan Kutoreis yang Malaksanaion Kec, Pandaan
[Pernberdayann Masyarakat di
701 Q3 02 UGWPﬁ'nberdayaan Masyarakat ¢i  [Jumiah Poémas dan Omnas 1 polmas 1 pedmas 106,000,006} 1 pokmas 110.000.000 1 pokmas 121.000.000 3 polonas 331.000.000f Lurab Pandsan | Kel. Pandasn
Kelurahan Pandaan yang Melaksanakan Kec, Pandaan
Perihardayaan Meeyarakat d|
7 0L 03 207 (3 |Pemberdsysan Magrarakatdi |Jumlah Pokmas dan Omnas 1 pokrnas 1 pokmas 100.000.000 1 pokmas 110.000.000 1 pokmas 121.000.000] 3 pokmas 331.000.000} Lurah Patangmsd | Kel. Patuagaer
Kelurzhan Peungas yang Melakaanakan Kec. Pandpan
{Pembardayaan Mussraket o
7 01 03 .06 Pomberd [Samish Hahiarga yang - 100 helvargs 40.000.000 160 aluargs 44000000 100 keluarga 46.400,000] 300 keluarge 132400.000] Camat K, Pandaan
. donlhﬂm'mrnn y
Jurriah Keluargs vang - 100 keluarga 40.000,000 100 ketuarga 44,000,000 100 keluarga 48,400,000 300 keluarga 132.400.000/ Camat Kac. Pandsan
Kesad Jssrga delam
Peningkatan Pendidikan dan
Keterampian Untuk '
Mavayudkan Sumber Daya
Manusia yang Berkuaditas dan
Saioe
Parsentsse peannganan - 100 % 9.000.000/ 100 %% S.000.000! 100 % 10.890.000 100 % 29.700.000} Camat Koz, Pandaan
gangguan trantibum
Jumish Laporen Haail - 12 |aporsn 9.000.000 12 laporan B5.900.000/ 12 laporah 10.890.000 38 poran 29.790.000 Cantat ez, Pandaan
Koordinus! Ketentraman
dun Ketwrtiban umum
Prasantass lsporun yang
ditindskiaut] ke Instans]
701 0% 201 0 |Sinergitas dengan Kepolisian  Jiwmlah Laporan Hasd 2 laporan 2 laporan 3.000.000 2 Iaporan 3,300,000 1 laporan 3.630-000| & lapovan 9.930.000 Cawat Kec, Pandann
* NW!“ ik, | rch 3, b il m“ sl
THI dart Treanal Vertlkal di  [vegara Rapubli Indonesia,
Wilayah Kacamatan [THI dan Instans! Yertikal di
Wilmab




Tavget Kinarja Program dan Kersngka Pend Unitara Lokasi
Kondia Kiners g
Indiicutor Kinargs Tajuan, | Dats Capgian Pansngguag-
od Program, Nagistam dan alhir juwab
b i Sﬂb:l?ilhn Sanarac,Prograth, |peda Tehun Aus) 2024 035 2026 po:::: Renetra
o dan Peranghet
g
Dasialk
_ Target & Targut Rp Target Rp T Rp
it)] @ [E]] [ (5] (3] ) {8} {9 {10} {11y (12} (17 (18} (19 (20)
7 0i M4 201 (3 |Hanmonisasi Hubungan Jumiah Lapcran Pelaksanaan - 2 laporan 6.000.000; 2 laporan &.500.000 2 laporan 7.260.000 & laporan 19.560.000 Ciamnat Hac., Pandean
dengan Tokeoh Agama dan FHammonsss Hubungan
Tokoh Masyarokat dengan Tokgh Agama dan
701 05 PROGRAM o Ty - 100 % 48,000,000, 100 % 52.800.600 100 % 58.060.000} 100 % 158.880.000 Camat K<, Pundaan
PENYELENGGARAAN yang disalevalien sesusi
URUSAN PEMERITNTAHAN |kewanangan
Il
7010520 Keglwtan Pesyalenggarsan [Jumish Pesarts yong - 200 orang AB.000.000 200 orang 52.800.000 200 orang 58.080.000 00 oreng 158.880.000 Camat Huc. Pandsan
Umam Scual Penugasan wawasan Iornblnnnl dan:
Kepala Dasind latabanan nasions!
7 01 05 2.01 01 [5ub kegiatan Pembinaan Purnlah Orsng ying Mengilti - 200 orang 95.000.000] 200 orang 52.500.000 200 orang 58,060.000 600 orang 158.580.000 Cammt Hoc. Pandaan
hang: dan Pembl A
Ketah h i dalam Kab dan Ketah
rangks M o sonal dal "
f Ulldwo- ;Jndanq Pancas!a: Ma.lul;un U
Drasar Megam Republik Negara Republix Lndonesia
Indonesia Tahun 1945, fTahun 1945, Pelestarian
ian Bhinasks Tungost [Bhinneka Tunggal ia serta
ikn st | dan [P i dan
70106 PROGRAM PEMBINAAN Parsantass Pemerintahan - 80 % 55.000.000 BE % 60,500,000 90 % 66,550,000 90 182.050.000 Camat Kot Pandsan
Dwea dangen Adminlstrasi
PEMERINTAHAN DESA Dasn yang Balk
7 01 06 2.01 Parssntese hasil Fasifitast - & % S5 000,000 5 % " 80.500.000 50 % 8,550,000 0 % 182.050.000 Camat Kec. Pandaan
Pambinaam den
Koordinesl Pambinasn dan |Pengawasan pemuarintah
Pengawaran Dasa yang ditmdaidanjuti
| h Dhknn,
7 01 06 201 02|5ub kegiatan Fasilitas Jumiiah {olurmen yang - 36 dokumen 30,000,000 36 dokumen 32.000.000 36 dokumen 36.300.000 108 dokumen 99.300.000] Camat Knc. Pandsan
Administrasi Tats Oifasilitasi datam rangha
Pemerintahan [esa Administras Tata
cernban Dhic o
70106 20t 09 S!ib kegistan Fasilitasi -lfmiah Doluwmen Sinkrondsasl - 18 dokunmen 25.000.000 18 dokumen 27.500.000 18 dokumen 30.250.000| 54 dokumen §2.750.000 Canat Ko, Pandasn
Panbangunan Desrah dengan [Gasrsh dmuanl
[ b D Ly k Claca




BAB VII
KINERJA PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN

Indikator Kinerja Utama (IKU) Kecamatan Pandaan yang mengacu pada
tujuan dan sasaran RPD Kabupaten Pasuruan Tahun 2024 - 2026 beserta target
capaian setiap indikatornya dapat dilihat pada tabel berikut:

Tabel 7.1
Indikator Kinerja Perangkat Daerah yang Mengacu pada
Tujuan dan Sasaran RPD Kabupaten Pasuruan Tahun 2024-2026

Kondisi Proyeksi Kondisi
Kinerja pada | Tahun Target Capaian Kinerja
NO Indikator awal periode 2023 Setiap Tahun pada akhir
RPD periode
Tahun 2022 2024 | 2025 | 2026 RPD
(1) (2) (3) (4) 5 { 6 | D (8)
1 | IKM Kecamatan 97,25 97,5 97,75 98,00 | 98,25 98,25
2 | Indeks - - 90 92 94 94
penyelenggaraan
kecamatan
3 | Nilai SAKIP 75,73 78 80 81 82 82
Kecamatan

Renstra Kecamatan Pandaan 2024-2026



BAB VIII

PENUTUP

Demikian Rencana Strategis Kecamatan Pandaan Tahun 2024-2026 dibuat

untuk dijadikan:

1.

Penetapan arah kebijakan, program dan kegiatan bagi semua unsur aparatur
kecamatan dalam melaksanakan tugas dan fungsinya selama 3 (tiga) tahun
(2024-2026).

Penyediaan dokumen sebagai pedoman untuk dijadikan dasar dalam
menyusun Rencana Kerja (Renja) Tahunan Kecamatan, sehingga pelaksanaan
pembangunan dapat berkesinambungan dan memberikan manfaat yang
maksimal bagi peningkatan kesejahteraan masyarakat dan pengembangan

wilayah.

Dengan penetapan Rencana Strategis Kecamatan Pandaan tahun 2024-2026

diharapkan Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Prima Menuju

Kecamatan Pandaan Yang Sejahtera dapat terwujud yang berdampak pada

terlaksananya:

1.

Pembinaan dan fasilitasi pemerintahan desa/kelurahan, pembangunan wilayah
dan kemasyarakatan;

Pelayanan masyarakat dan pengkoordinasian penyelenggaraan kegiatan
pemerintahan kecamatan Pandaan.

BUPATI PASURUAN,

ttd.

M. IRSYAD YUSUF

Renstra Kecamatan Pandaan 2024-2026



