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a.

BUPATI PASURUAN,

bahwa Dokumen Perubahan Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah Kabupaten Pasuruan Tahun
2018 - 2023 telah ditetapkan melalui Peraturan Daerah
Nomor 10 Tahun 2021 tentang Perubahan Atas Peraturan
Daerah Nomor 1 Tahun 2019 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD)
Kabupaten Pasuruan Tahun 2018-2023;

bahwa berdasarkan ketentuan Pasal 273 ayat (1) Undang-
Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir
dengan Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015, jo. Pasal
123 ayat (2) Peraturan Menteri Dalam Negeri
Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan,
Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata
Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta
Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah, disebutkan
bahwa penetapan Rencana Strategis Perangkat Daerah
dengan Perkada paling lambat 1 (satu) bulan setelah
Peraturan Daerah tentang RPJMD ditetapkan;

bahwa Dinas Pemuda Dan Olahraga Kabupaten Pasuruan
memerlukan adanya dokumen Perubahan Rencana
Strategis (Renstra) Pemuda dan Olahraga sebagai dokumen
perencanaan Dispora untuk periode S (lima) tahun;












7. Rencana Pembangunan Lima Daerah yang selanjutnya disebut Rencana
Strategis Pemerintah Daerah Kabupaten Pasuruan yang selanjutnya disingkat
RENSTRA adalah dokumen perencanaan Daerah untuk periode lima (lima)
tahun. Rencana Strategis Dinas Pemuda dan Olahraga yang selanjutnya
disingkat Renstra Dispora adalah dokumen perencanaan Dispora untuk
periode S (lima) tahun.

8. Rencana Strategis Dispora yang selanjutnya disingkat Renstra Dispora adalah
dokumen perencanaan Dispora untuk periode S (lima) tahun.

9. Rencana Kerja Dispora yang selanjutnya disingkat Renja Dispora adalah
dokumen perencanaan Dispora untuk periode 1 (satu) tahun.

BAB 1I
KEDUDUKAN PERUBAHAN RENSTRA
DISPORA

Pasal 2

(1) Perubahan Renstra Dispora Tahun 2018-2023 merupakan penjabaran dari
Perubahan RPUMD Kabupaten Pasuruan Tahun 2018-2023.

(2) Perubahan Renstra Dispora sebagaimana dimaksud pada ayat (1) digunakan
sebagai pedoman bagi Dispora dalam menyusun Renja Dispora dan
digunakan sebagai bahan penyusunan rancangan RKPD.

Pasal 3

Sistematika Penulisan Renstra Dispora disusun sebagai berikut:
BAB I : PENDAHULUAN;

BAB II : GAMBARAN PELAYANAN BAPPELITBANGDA;

BAB III : PERMASALAHAN DAN ISU-ISU STRATEGIS
DISPORA ;

BAB IV : TUJUAN DAN SASARAN;

BAB V : STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN;

BAB VI : RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN SERTA
PENDANAAN;

BAB VII : KINERJA PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN.
BAB VIII : PENUTUP

Pasal 4

Perubahan Renstra Dispora berikut matriknya sebagaimana dimaksud dalam
Pasal 3 tercantum dalam Lampiran yang merupakan bagian yang tidak
terpisahkan dari Peraturan Bupati ini.

Pasal 5

Kepala Dinas Pemuda dan Olahraga wajib melaksanakan Perubahan Renstra
Dispora dalam rangka mendukung capaian Visi dan Misi Kepala Daerah yang
tertuang dalam Perubahan RPJMD Kabupaten Pasuruan Tahun 2018-2023.



BAB III
PENGENDALIAN DAN EVALUASI
Pasal 6

(1) Kepala Dinas Pemuda dan Olahraga wajib melakukan pengendalian dan
evaluasi terhadap pelaksanaan dan hasil Perubahan Renstra Dispora
(2) Kepala Dinas Pemuda dan Olahraga menyampaikan laporan hasil
pengendalian dan evaluasi sebagaimana dimaksud pada ayat (1) kepada
Bupati melalui Kepala Dispora.
BAB IV
KETENTUAN PERALIHAN
Pasal 7

Untuk menghindari terjadinya kekosongan Renstra Dispora Tahun 2024, Renstra
Dispora Tahun 2018-2023 ini dapat digunakan sebagai acuan untuk menyusun
Renja Dispora Tahun 2024.
BAB V
KETENTUAN PENUTUP
Pasal 8

Pada saaat Peraturan Bupati ini mulai diundangkan, maka Peraturan Bupati
Nomor 25 Tahun 2019 tentang Rencana Strategis Dinas Pemuda dan Olahraga
Kabupaten Pasuruan Tahun 2018-2023 dicabut dan dinyatakan tidak berlaku lagi

Pasal 9
Peraturan Bupati ini mulai berlaku pada tanggal diundangkan.
Agar setiap orang mengetahuinya, memerintahkan pengundangan Peraturan
Bupati ini dengan penempatannya dalam Berita Daerah Kabupaten Pasuruan.

Ditetapkan di Pasuruan
pada tanggal 3 Januari 2022
BUPATI PASURUAN,

ttd.

M. IRSYAD YUSUF

Diundangkan di Pasuruan

pada tanggal 3 Januari 2022
SEKRETARIS DAERAH
KABUPATEN PASURUAN

ttd.

ANANG SAIFUL WIJAYA
BERITA DAERAH KABUPATEN PASURUAN TAHUN 2022 NOMOR 26



IL.

PENJELASAN ATAS
PERATURAN BUPATI PASURUAN
NOMOR 26 TAHUN 2022
TENTANG

PERUBAHAN RENCANA STRATEGIS DINAS PEMUDA DAN OLAHRAGA
KABUPATEN PASURUAN TAHUN 2018 - 2023
UMUM.

Bahwa dalam rangka mewujudkan Visi Pemerintah Daerah
Kabupaten Pasuruan yang akan dicapai sampai pada akhir tahun
perencanaan yaitu pada Tahun 2023 diperlukan dokumen perencanaan
yang lebih operasional dan implementatif maka diperlukan Renstra Dispora,
sebagai arahan kebijakan perencanaan lima tahun kedepan. Oleh sebab itu
dokumen renstra Dispora harus selaras dengan RPJMD dalam hal
permasalahan daerah, isu- isu strategis, tujuan, sasaran, strategi, arah
kebijakan, program, kegiatan berikut indikatornya.

Dalam rangka penyusunan Renstra Dispora dan Renja Dispora,
Dispora melakukan koordinasi, sinergi dan harmonisasi dengan para
pemangku kepentingan, selain itu penyusunan Perubahan Renstra Dispora
dilakukan satu bulan setelah penetapan penyusunan Perubahan RPJMD.

Adapun tahapan penyusunan Renstra Dispora meliputi, Persiapan
Penyusunan, Penyusunan Rancangan Awal, Penyusunan Rancangan,
Pelaksanaan, Perumusan Rancangan Akhir dan Penetapan Renstra.

Renstra Dispora memuat tujuan, sasaran, program, dan kegiatan
pembangunan dalam rangka pelaksanaan urusan pemerintahan wajib
dan/atau urusan pemerintahan pilihan sesuai dengan tugas dan fungsi

setiap Dispora yang disusun berpedoman kepada RPJMD dan bersifat
indikatif.

PASAL DEMI PASAL Pasal 1

Cukup jelas.

Pasal 2
Cukup jelas.

Pasal 3
Cukup jelas.

Pasal 4
Cukup jelas.

Pasal 5

Cukup jelas.

Pasal 6
Tata Cara Pengendalian dan Evaluasi Renstra berpedoman terhadap
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang
Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan
Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah :



1. Lampiran E.8.2.1 tentang Pengendalian dan Evaluasi terhadap
pelaksanaan Renstra Perangkat Daerah kabupaten/Kota (Hal. 609);
2. Lampiran E.9.4 tentang evaluasi terhadap hasil Renstra Perangkat
Daerah Lingkup Kabupaten/Kota (Hal. 623).
Pasal 7
Dokumen Perubahan Renstra Dispora Tahun 2018-2023 ini dapat
diberlakukan sebagai untuk pedoman dalam penyusunan Renja Dispora
Tahun 2023 dan Perubahan Renja Tahun 2022 disusun dan ditetapkan
dengan Peraturan Kepala Daerah.
Pasal 8
Cukup jelas.

TAMBAHAN BERITA DAERAH KABUPATEN PASURUAN NOMOR 80






KATA PENGANTAR

Puji syukur senantiasa kita panjatkan kehadirat Tuhan Yang Maha Esa, karena atas
limpahan rahmat dan hidayahNya, sehingga “REVIEW RENCANA STRATEGIS” Dinas
Kepemudaan dan Keolahragaan Kabupaten Pasuruan Tahun 2018 — 2023 dapat disusun dan
diselesaikan sebagaimana mestinya.

Renstra Dinas Kepemudaan dan Keolahragaan Kabupaten Pasuruan Tahun 2018 -
2023 disusun dengan berpedoman pada PERUBAHAN RPJMD Kabupaten Pasuruan Tahun
2018-2023, yang selanjutnya akan menjadi pedoman Dinas Kepemudaan dan Keolahragaan
Kabupaten Pasuruan dalam melaksanakan tugas dan fungsinya selama 5 (Lima) Tahun kedepan.
Renstra Dinas Kepemudaan dan Keolahragaan Kabupaten Pasuruan merupakan bagian dari
Kontrak Kinerja Kepala Dinas Kepemudaan dan Keolahragaan Kabupaten Pasuruan dengan
Bupati Pasuruan dalam usaha lebih mensejahterakan masyarakat Kabupaten Pasuruan.

Pada dasarnyaa Rencana Strategis Dinas pemuda dan olahraga ini akan berhasil dengan
baik dalam pelaksanaanya apabila dilakukan koordinasi, sinkronisasi, komunikasi yang baik
secara vertikal maupun herizontal serta mau dan mampu berjalan dengan selaras, serasi dan
seimbang serta adanya saling pengertian dan dapat menjadikan acuan dalam melaksanakan tugas
bagi aparat Dinas pemuda dan olahraga Kabupaten

Demikian review Review Rencana Strategis Dinas pemuda dan olahraga Kabupaten
Pasuruan tahun 2018 — 2023 yang akan dijadikan pedoman dalam menunjang pelaksanaan

Tupoksi Dinas pemuda dan olahraga Kabupaten Pasuruan

Pasuruan, Januari 2022

Plt. Kepala Dinas Pemuda dan Olahraga
Kabupaten Pasuruan

ttd.

Drs. AGUS HARI WIBAWA
Pembina Utama Muda (IV/ C)
NIP. 196908161989081002
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BAB VIII
PENUTUP

Kita telah bersepakat merumuskan visi, misi nilai — nilai dan tujuan bersama dalam
bentuk dokmen Rencana Strategis (Review Renstra). Untuk mewujudkan tujuan bersama
tersebut, kita landasi niat dalam hati yang tulus ikhlas dengan mengerahkan segala
kemampuan dan sumberdaya yang kita miliki. Langkah awal pengerahan kemampuan
dengan menyusun Review Renstra Dinas pemuda dan olahraga Kabupaten Pasuruan.

Sebagai Dokumen Induk Perencanaan, Review Renstra ini harus dijadikan pedoman
untuk menyusun rencana kerja tahunan Dispora serta rencana — rencana kerja Bidang
dilingkungan Dispora Kabupaten Pasuruan. Melalui forum Musrenbangdes, forum
Musrenbangcam, bahkan forum Satuan Kerja Pemerintah Daerah (SKPD), Stakeholders
menyampaikan masukan tentang priorotas Indek Pertumbuhan Manusia . Rancangan Renja
tersebut kemudian dibahas dalam musrenbangkab untuk mematangkan / memutahirkan
Rancangan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD). Dalam menyusun rencana kerja
Dispora Kabupaten Pasuruan, selain harus mempedomani Review Renstra Dinas, Pimpinan
Satuan Kerja juga mempertimbangkan hasil musrenbangkab / RKPD Final. Review Renstra
Dispora Kabupaten Pasuruan juga merupakan dasar evaluasi dan penyusunan laporan
pelaksanaan atas kinerja tahunan dan lima tahunan, serta catatan dan harapan Kepala SKPD.

Pada akhirnya segala sesuatunya harus dilakukan dengan tindakan, karena rencana
strategis saja tidak cukup. Marilah kita bertindak dengan mengerahkan segenap daya dan
upaya untuk melaksanakan kegiatan kita sesuai dengan Rencana Strategis yang telah disusun
ini. Dukungan dan partisipasi aktif seluruh pejabat dan staf serta masyarakat Kabupaten
pasuruan kita perlukan agar tindakan yang kita laksanakan berjalan lebih lancar.

Akhimya semoga Allah SWT senantiasa memberikan petunjuk dan bimbingan-Nya
kepada kita sekalian. Amin Yaa Robbal Alamin.

BUPATI PASURUAN,

ttd.

M. IRSYAD YUSUF





