
Menimbang 

BUPATI PASURUAN 

PROVINS! JAWA TIMUR 

PERATURAN BUPATI PASURUAN 
NOMOR 15 TAHUN 2022 

TENTANG 

PERUBAHAN RENCANA STRATEGIS 

KECAMATAN PURWOSARI KABUPATEN PASURUAN 

TAHUN 2018 - 2023 

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA 

BUPATI PASURUAN, 

a. bahwa Dokumen Perubahan Rencana Pembangunan

Jangka Menengah Daerah Kabupaten Pasuruan Tahun

2018 - 2023 t�lwi dit�ti:pk� m�laj.1:!i P�r�tl:!r� D��rwi

Nomor 10 Tahun 2021 tentang Perubahan Atas Peraturan

Daerah Nomor 1 Tahun 2019 tentang Rencana

Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD)

Kabupaten Pasuruan Tahun 2018-2023;

b. bahwa berdasarkan ketentuan Pasal 273 ayat (1) Undang­

Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan

Daerah sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir

dengan Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015, jo.

Pasal 123 ayat (2) Peraturafl Menteri Da18ffl. Negeri

Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan,

Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata

Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah� serta

Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka

Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka

Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah

Daerah, disebutkan bahwa peHetapan ReHeana Strategis

Perangkat Daerah dengan Perkada paling lambat 1 fsatu)

bulan setelah Peraturan Daerah tentang RPJMD

ditetapkan;

c. bahwa Kecamatan Purwosari Pemerintah Daerah

Kabupaten Pa.suruan memerlukan adanya dokumen

Perubahan Rencana Strategis (Renstra) Kecamatan

Purwosari sebagai dokumen perencanaan Kecamatan

Purwosari untuk periode 5 (lima) tahun;

d. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana

dimaksud dalam huruf a, huruf b dan huruf c, perlu

menetapkan Peratu.ran Bupati tentang Perubahan

Rencana Strategis Kecamatan Purwosari Kabupaten

Pasur-uan Tahun 2018-2023;



Mengingat 1. Pasal 18 ayat (6) Undang-Undang Dasar Negara Republik 
Indonesia Tahun 1945; 

2. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 1950 tentang 
Pemerintahan Daerah Kabupaten di Djawa Timur {Berita 
Negara Tahun 1950 Nomor 32) sebagaimana telah diubah 
dengan Undang-Undang Nomor 2 Tahun 1965 (Lembaran 
Negara Republik Indonesia Tahun 1965 Nomor 19, 
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 
'.2730); 

3 . Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem 
Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara 
Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan 
Lembar-an Negar-a Republik Indonesia ·Nomor- 4421); 

4. Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang 
Perimbangan Keuangan antara Pemerintah Pusat dan 
Pemerintah Daerah (Lembaran Negara Republik 
Indonesia Tahun 2004 Nomor 126, Tambahan Lembaran 
Negara Republik Indonesia Nomor 4438); 

5. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana 
Pembangunan Jangka Panjang Nasional Tahun 2005-
2025 (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007 
Nomor 33, Tambahan Lembaran Negara Republik 
Indonesia Nomor 4700); 

6 . Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang 
Pembentukan Peraturan Perundang-undangan 
(Lembar-an Negar-a Republik Indonesia Tahun 2011 
Nomor 82, Tambahan Lembaran Negara Republik 
Indonesia Nomor 5233) sebagaimana telah diubah 
dengan Undang-Undang Nomor 15 Tahun 2019 
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019 
Nomor 1831 Tambahan Lembaran Negara Republik 
Indonesia Nomor 6398); 

7. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang 
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik 
Indonesia Tahun '.2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran 
Negara Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana 
telah diubah beberapa kali, terakhir dengan Undang­
Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua 
Atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang 
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Repubiik 
Indonesia Tahun 2015 Nomor 58; Tambahan Lembaran 
Negara Republik Indonesia Nomor 5679); 

8. Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2007 tentang 
Pembagian U rusan Pemerintahan Antara Pemerintah, 
Pemerintahan Daerah Provinsi, dan Pemerintahan 
Daerah Kabupaten/Kota (Lembaran Negara Republik 
Indonesia Tahun 2007 Nomor 82, Tambahan Lembaran 
Negara Republik Indonesia Nomor 4?3?); 



'9. Peraturan Pemerintah Nomor 6 ·iahun 2008 tentang 
Pedoman Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintahan 
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 
2008 Nomor 19, Tambahan Lembaran Negara Republik 
Indonesia Nomor 4815); 

10. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang 
Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian, dan 
Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah 
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008 
Nomor 21, Tambahan Lembaran Negara Republik 
Indonesia Nomor 4817); 

11. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 201 7 tentang 
Pedoman Pembinaan dan Pengawasan Penyelenggaraan 
Pemerintah Daerah 1Lembaran Negara Rep-ublik 
Indonesia Tahun 201 7 Nomor 73 Tambahan Lembaran 
Negara Republik Indonesia Nomor 6041); 

12. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang 
Pengel-0la-an Keu-ang-an Daer-ah {Lembar-an Ne-g-ar-a 
Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 140, Tambahan 
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4578); 

13. Peraturan Presiden Nomor 2 Tahun 2015 tentang 
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Nasional 
Tahun 2015-2019 (Lembaran Negara Republik Indonesia 
Tahun 2015 Nomor 3); 

14. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 80 Tahun 2015 
tentang Pembentukan Produk Hukum :Daerah (Berita 
Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 2036) 
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Menteri 
Dalam Negeri Nomor 120 Tahun 2018 (Serita Negara 
Republik Indonesia Tahun 2018 Nomor 157); 

15. Per-atur-an Menteri Dalam Ne-geri N-0m-0r .86 T-ahun 20 l 7 
tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan 
Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi 
Rancangan Peraturan Daerah Tenta.ng Rencana 
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana 
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata 
Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang 
Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah 
Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (Berita 
Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 1312); 

16. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020 
tentang Pedoman Teknis Pengelolaan Keuangan Daerah 
(Serita Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 
1781}; 

17. Peraturan Daerah Propinsi Jawa Timur Nomor 1 Tahun 
2009 tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang 
Daerah (RPJPD) Propinsi Jawa Timur Tahun 2005-2025; 



18. Peraturan Daerah Kabupaten Pasuruan Nomor 2 Tohun 
2008 tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang 
Daerah Kabupaten Pasuruan Tahun 2005-2025; 

19. Peraturan Daerah Kabupaten Pasuruan Nomor 12 Tahun 
2010 tentang Rencana Tata Ruang Wilayah Kabupaten 
Pasuruan Tahun 2009-2029; 

20. Peraturan Daerah Kabupaten Pasuruan Nomor 10 
Tahun 2021 tentang Perubahan Atas Peraturan Daerah 
Kabupaten Pasuruan Nomor 1 Tahun 2019 ten tang 
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Kabupaten 
Pasuruan Tahun 2018-2023. 

MEMUTUSKAN : 

Menetapkan ~ PERATURAN BUPATI TENTANG PERUBAHAN RENCANA 
STRATEGIS KECAMATAN PURWOSARI KABUPATEN 
PASURUAN TAHUN 2018-2023 

BAB I 
KETENTUAN UMUM 

Pasal 1 

Dalam I?@raturan Bupati ini yang dimaksud d€}ngan: 

1. Daerah adalah Kabupaten Pasuruan. 

2. Kepala Daerah dan wakil Kepala Daerah adalah Bupati dan Wakil Bupati 
Pasuruan. 

3. Pemerintah Daerah adalah Kepala Daerah seba~ai unsur penyelen~~ara 
pemerintahan daer.ah yang memimpin pel.aksan.a.an urusan pemerintah.an 
yang menjadi kewenangan Daerah Otonom. 

4. Kecamatan Purwosari adalah unsur pembantu Kepala Daerah dalam 
penyelenggaraan Urusan Pemerintahan yang menjadi kewenangan Daerah. 

5. Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah yang selanjutnya disingkat 
RPJPD adalah Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten 
Pasuruan Tahun 2005-2025. 

6. Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah yang selanjutnya 
disingkat RI?JMD adalah R@ncana I?@mbangunan Jangka M@n@ngah Da@rah 
Kabupaten Pasuman Tahun 2018-2023. 

7. Rencana Pembangunan Lima Daerah yang selanjutnya disebut Rencana 
Strategis Pemerintah Daerah Kabupaten Pasuruan yang selanjutnya 
disingkat RENSTRA adalah dokumen perencanaan Daerah untuk periode 
lima {limaj tahun. Rencana Strategis Kecamatan Purwosari yang selanjutnya 
disingkat Renstra Kecamatan Purwosari adalah dokumen perencanaan 
Kecamatan Purwosari untuk periode 5 (lima) tahun. 

8. Rencana Strategis Kecamatan Purwosari yang selanjutnya disingkat Renstra 

Kecamatan l3urwosari adalah dokumen perencanaan Kecamatan l3urwosari 
untuk periode 5 {iima) tahun. 

9. Rencana Kerja Kecamatan Purwosari yang selanjutnya disingkat Renja 
Kecamatan Purwosari adalah dokumen perencanaan Kecamatan Purwosari 
untuk periode 1 (satu) tahun. 



BAB H 
KEDUDUKAN PERUBAHAN RENSTRA 

KECAMATAN PURWOSARI 

Pasal 2 

{1) Perubahan Renstra Kecamatan Purwosari Tahun 2018-2023 merupakan 
penjabaran dari Perubahan RPJMD Kabupaten Pasuruan Tahun 2018-2023. 

(2) Perubahan Renstra Kecamatan Purwosari sebagaimana dimaksud pada 
ayat ( 1) digunakan sebagai pedoman bagi Kecamatan Kecamatan Purwosari 
daian1 n1enyusun Renja Kecan1atan Purwo"Sari dan digun-akan sebagai 
bahan penyusunan rancangan RKPD. 

Pasal 3 

Sistematika Penutisan Renstra Kecamatan Purwosari disusun sebagai. berikut 

BAB I : PENDAHULUAN; 

BAB II 

BAB III 

BAB IV 

BABV 

BAB VI 

BAB VII 

BAB VIII 

: GAMBARAN PELAYANAN KECAMATAN PURWOSARI; 

: PERMASALAHAN DAN ISU-ISU STRATEGIS 

KECAMATAN PURW-OSARI; 

: TUJUAN DAN SASARAN; 

: STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN; 

: RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN SERTA 

PENDANAAN; 

: KINERJA PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN. 

:PENUTUP 

Pasal 4 

Perubahan Renstra Kecamatan Purwosari berikut matriknya sebagaimana 
dimaksud dalam Pasal 3 tercantum dalam Lampiran yang merupakan bagian 
yang tidak terpisahkan dari Peraturan Bupati ini. 

Pasal 5 

Cam.at Purwosari wajib melaksanakan Perubahan Renstra Kecamatan Purwosari 
dalam rangka mendukung capaian Visi dan Misi Kepala Daerah yang tertuang 
dalam Perubahan RPJMI) Kabupaten Pasuruan fahun 2018-2023. 

BAB III 
PENGENDALIAN DAN EV ALUASI 

Pasal 6 

11) Camat Pu.rwosari wajib melakukan pengendalian dan evaluasi --ierhadap 
pelaksanaan dan hasil Perubahan Renstra Kecamatan Purwosari 

(2) Cam.at Purwosari menyampaikan laporan hasil pengendalian dan evaluasi 
sebagaimana dimaksud pada ayat ( 1) kepada Bupati melalui Kecamatan 
Purwosari. 



/ 

BAB IV 
KETENTUAN PERALIHAN 

Pasal 7 

Untuk menghindari terjadinya kekosongan Renstra Kecamatan Purwosari Tahun 
2024, Renstra Kecamatan Purwosari Tahun 2018-2023 ini dapat digunakan 
sebagai acuan untuk menyusun Renja Kecamatan Purwosari Tahun 2024. 

BAB V 
KETENTUAN PENUTUP 

Pasal 8 

Paaa saaat Peraturan Bupati mi mulai rnunclanglcan, maka Perattrtan Bupati 

Nomor 68 Tahun 2019 tentang Rencana Strategis Kecamatan Purwosari 
Kabupaten Pasuruan Tahun 2018-2023 dicabut dan dinyatakan tidak berlaku 
lagi 

Pasal 9 

Peraturan Bupati ini mulai berlaku pada tanggal diundangkan. 
Agar setiap orang mengetahuinya, memerintahkan pengundangan Peraturan 
Bupati ini dengan penempatannya dalam Berita Daerah Kabupaten Pasuruan 

TELAH DITELITI 
Pejabat 

Sekretaris Daerah 
Asisten PKR 
Kepala Bappelitbangda 
Gamat Purwosari 
Kabag. Hukum 
Sekretaris Camat 
Kabid. PPM 
Bappelitbangda 

Diundangkan di Pasuruan pada 
tanggal 3 Januari 2022 
SEKRETARIS DAERAH 
KABUPATEN PASURUAN 

ttd.

Ditetapkan di Pasuruan 
pada tanggal 3 Januari 2022 

BUPATI PASURUAN,

           ttd.

M. IRSYAD YUSUF

ANANG SAIFUL WIJAYA 
BERITA DAERAH KABUPATEN PASURUAN TAHUN 2022 NOMOR 15 



PENJELASAN ATAS 
PERATURAN BUPATI PASURUAN 

NOMQR  15  TAHUN 2022 
TENTANG 

PERUBAHAN RENCANA STRATEGIS KECAMATAN PURWOSARI KABUPATEN 
PASURUAN TAHUN 2018 - 2023 

I. UMUM.

Bahwa dalam rangka mewujudkan Visi Pemerintah Daet1ah 
Kabupaten Pasuruan yang akan dicapai sampai pada akhir tahun 
perencanaan yaitu pada T-ahun 2023 diperlukan dokumen perencanaan 
yang lebih operasional dan implementatif maka diperlukan Renstra • 
Kecamatan Purwosari, sebagai arahan kebijakan perencanaan lima tahun 
kedepan. Oleh sebab itu dokumen renstra Kecamatan Purwosari harus 
selaras dengan RPJMD dalam hal permasalahan daerah, isu- isu strategis, 
tujuan, sasaran, strategi, arah kebijakan, program, kegiatap berikut 
indikatomya. 

Dalam rangka l'enyusunan Renstra Keeamatan Purwosari dan 
Renja Kecamatan Purwosa:ri, Kecamatan Purwosari melakukan koordinasi, 
sinergi dan harmonisasi dengan para pemangku kepentingan, selain itu 
penyusunan Perubahan Renstra Kecamatan Purwosari dilakukan satu · 
bulan setelah penetapan penyusunan Perubahan RPJMD. 

A.dapun tahapan penyusunan Renstra Kecamatan Purwosari 
meliputi, Persiapan Penyusunan; Penyusunan Rancangan Awal, 
Penyusunan Rancangan, Pelaksanaan Forum Kecamatan Purwosari /lintas 
Renstra Kecamatan Purwosari, Perumusan Rancangan Akhir dan 
Penetapan Renstra. 

Renstra Kecamatan Purwosari memuat tujuan, sasaran, program, 
dan kegiatan pembangunan dalam rangka pelaksanaan urusan 
pemerintahan wajib dan/atau urusan pemerintahan pilihan sesuai dengan 
tugas dan fungsi setial' Keeamatan Purwosari yang disusun bef'f)edOfflan 
kepada RPJMD dan bersifat indikatif. 

II. PASAL DEMI PASAL Pasal 1

Cukup jelas. 
Pasal 2 

Cukup jelas. 
Pasal 3 

Cukup jelas. 
Pasal 4 

Cukup jelas. 
Pasal 5 

Cukup jelas. 



• 

Pasal -6 
Tata Cara Pengendalian dan Evaluasi Renstra berpedoman terhadap 
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 ten tang 
Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan 
Daerah� Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang 
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana 
Pembangunan Jangka M«nengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan 
Rencana Pembangunan · Jangka Panjang Daerah, Rencana 
Pembangunan Jangka Menengah · Daerah, dan Reneana Kerja 
Pemerintah Daerah -: 
1. Lampiran E.8.2.1 tentang Pengendalian 

1

dan Evaluasi terhadap 
pelaksanaan Renstra Perangkat Daerah kabupaten/Kota (Hal. 609); 

2. Lampiran E.9.4 tentang evaluasi terhadap hasil Renstra Perangkat
Daerah Lingkup Kabupaten/Kota (Hal. 623).

Pasal 7 
Dokumen Perubahan Renstra Kecamatan Purwosari Tahun 2018-2023 
ini dapat diberlakukan sebagai urltuk pedoman dalam penyusunan 
Renja Keeamatan Purwosari Tahun 2023 dan Peruhahan Renja Tahun 
2022 disusun dan ditetapkan dengan Peraturan Kepala Daerah. 

Pasal 8 
Cukup jelas. 

TAMBAHAN BERITA DAERAH KABUPAT�N PASURUAN NOMOR 69  



PEMERINTAH KABUPATEN PASURUAN 
KECAMATAN PURWOSARl 

Jalan Kawedanan No. 01 Telp. 0343 611050 
PURWOSARI 67162 

PE/RUBAHAN 
RENCANA -sTRA'TEGIS {RENSTRA) 

KECAMATAN PURWOSARI 
TAHUN 2018-2023 

KECAMATAN. PURWOSARI 
KABUPATEN PAS-URUAN 

TAHUN2022 



1.1. Latar Belakang 

LAI'YiPIRA.i,-· : PERATu"'RA:J.'-f •Bur ATI rASURUAN· 

NOMOR 

TANGGAL : 

PENDAHULUAN 

TAHUN 2021 

2021 

Perubahan Renstra Kecamatan Purwosari Kabupaten Pasuruan 

Tahun 201& - 2023 meru.-pa:ka:...'"'1 penjabaran 'Visi, misi, s--aaaran, tujuan, 

pi·ograni dan kegiatati &£tuw1 ke1ja tlalanr kun:u1 waklu.- linra: tahun. 

Perubahan Renstra selanjutnya menjadi pedoman dalam penyusunan 

Rencana Kinerja Anggaran ( RKA ) dan Rencana Kinerja Tahunan ( RKT ) 

bagi satuan kerja . 

Penyusunan perubahan rencana strategis Kecamatan Purwosari 

Tahun 2018 - 2023 ( selanjutnya disebut Renstra Kecamatan Purwosari ) 

pada dasarnya -dilatarbe-laka:ngi ·oh...""-h ke-in-gin-an unt-uk me-nja:lanh.-an 

armo:i:at yang ditetapka:n dalaiii penf'Lfftatr pe:n:rn:dan:g- cnnla11gaii yang 

berlaku, serta untuk turut mendukung suksesnya pencapaian visi dan 

misi pembangunan daerah sebagaimana yang telah ditetapkan dalam 

Rencana Pembangunan Jangja Menengah Daerah f RPJMD ) Kabupaten 

Pasuruan tahun 2018 - 2023. Untuk itu dalam rangka melaksanakan 

tugas sesuai dengan fungsi yan dimiliki Kecamatan Purwosari, maka 

tli:susualah Renstra Keeamatan PuTvv•osari seba:gai -sa-ta ba-gi-an-yang- utuh 

dad 1.tfc:Uiajerne11 ke:cja di lingkungwr Pe1ne1in:tah Kahupateu Pa~mruan. 

Peruabhan Renstra Kecamatan Purwosari berfungsi untuk memberikan 

gambaran keadaan yang ingin dicapai dalam melaksanakan tugas yang di 

formulasikan dalam bentuk pernyataan visi, misi hingga strategi yang 

akan dijalankan selama kurun waktu 5 ( lima ) tahun ke depan 2018 -

2023. 

-Pe-ruba:han Re-nstra Kecamatan Pu.-:rvvosfu""i dala..n penyusunannya 

berveuon1cU1 paua Petatm'ai:r iviente:ri Dalain Negeti Nonroi·· 54 Ta:h:mr 2010-

tentang Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang 

tahapan, tatacara penyusunan, pengendalian dan evaluasi pelaksanaan 

rencana pembangunan daerah. Dalam peraturan Menteri Dalam Negeri 

tersebut disebutkan bahwa perencanaan pembangunan daerah adalah 

suatu proses penyusunan tahapan - tahapan kegiatan yang melibatkan 

berba:gai unsur pemangku -kepenti.-ngan didala:rnnya:, gun-a punfu"'lfaatan 



dan pengalukasian :surr.d1e1-·· <laya yang a<la, <lalain rangka n1eningkatkan 

kesejahteraan social dalam suatu lingkungan wilayah / daerah jangka 

waktu tertentu. 

Sebagaimana kita pahami bersama bahwa Renstra Kecamatan 

Purwosari dalam pembuatannya mengacu pada RPJMD Kabupaten 

Pasuruan yang nantinya sebagai acuan dalam rencana kinerja lima tahun 

kc d:epan -ser½.-i-ngga na:rxtinya bisa me-m·bmkan hasil ·tla'n tidak 

menyimpang dari perencanaan yang telah ditetapkan. 

dokumen perencanaan lain dapat dilihat pada gambar dibawah ini : 

RPJP- 1~: I I 
Nas I 

D-iperhatikan 
T 

Pedoman 

RKP · 
Nas 

. 
I 

T 

I 

I 

Pedoman .---------, r~=-----~ 
RPJP 

Daerah 
RPJP 

---► Daerah 

DiperhlahKailRKP 

► _ Daerah 1~1 RAPBD 1~~ 
Pedoman! 1 bahan ahan 1 l 

I P.er:?at.r.e -OP-0 I Pedom~ RenjaO-PQ. 

1 
. I RKA -1----►I OPA 

I - - -- - -- ► l -------► I 



1.2. Land:asan Hukum 

Dalam penyusunan Rencana Strategis Kecamatan Purwosari 

secara normatif memperhatikan hierarki peraturan perundang-undangan 

-sebagai berikut: 

1. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 1950 tentang Pembentukan Daerah­

daerah Kabupaten dalam lingkungan Propinsi Jawa Timur; 

2 . JJni.l Ang-TTnd~ng Nomor 17 T~hun 2003 . tentang PP.nuelol~n 
0 

Keuangan Negara; 

3 . Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2004 tentang Perbedaharaan Negara; 

4. Un dang-Undang omor 2 tahun 2004 tentang istem Perencanaan 

Pen.iua:rfg urfcilf N a~ion al; 

5. Undang-undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang Pemerintahan Daerah, 

sebagaimana telah diubah dengan Undang-Undang Nomor 8 Tahun 

2005 tentang Penetapan Peraturan Pemerintah Pengganti Undang­

Undang Nomor 3 Tahun 2005 tentang Perubahan Undang-Undang 

Nomor 32 Tahun 2004 tentang Pemerintahan Daerah Menjadi Undang­

Undan g; 

6. Ur1u.aiig-UndciI1g ·Nurf.iur 33 Ta h un 2u04, le'rfi:ang Periruban gan 

Keuangan Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah; 

7. Undang-Undang Nomor 17 tahun 2007 ten tang Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang Nasional Tahun 2005 - 2025; 

8. Peraturan Pemerintah Nomor 6 Tahun 2008 tentang Pedoman Evaluasi 

Penyelenggaraan Pemerintah Daerah; 

9 . Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata 

Ca ra Peny usutfcili, Pen gendalia n <la:r1 'Evaiuasi Pdak~n aan Rencan a 

Pembangunan Daerah; 

10. Intruksi Presiden Nomor 09 Tahun 2000 tentang Pengarusutamaan 

Gender dalam pembangunan Nasional; 

11 . Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 67 Tahun 2011 tentang 

Pedoman Umum Pelaksanaan Pengarusutamaan Gender di Daerah; 

12. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang 

P-edurru:u:i Per'.l:gdu1aan Keuan gan Daera h ya n:g di:::,empu:r11aka11 den gar1 

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 59 Tahun 2007; 

13. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54 Tahun 2010 tentang 

pelaksanaan Peratu ran Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang 

Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi 

Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah; 



14. Fer·a:tc.cra:n '.Merrteti Dalan:1 Negeri No. 86 Tahu:n: 2020 Te11G:I.11g· Tata 

Cara Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan Daerah, 

Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang Daerah Dan Rencana Pembangunan 

Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan 

Jangka Menengah Daerah, Dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah; 

15. Peratura11 'Men:teti Dala:m: Neged No1no1·· 21 Tahu:n 201 i tentar1g 

Perubahan Kedua atas Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 

Tahun 2006 tentang Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah; 

16. Surat Edaran Bersama (SEB) Menteri Negara Perencanaan 

Pembangunan Nasional/Kepala BAPPENAS, Menteri Keuangan, 

Menteri dalam Negeri dan Menteri Negara Pemberdayaan Perempuan 

dan Perlinduangan Anak Nomor : 270/M.PPPN/ 11/2012, Nomor : SE-

33/MK:02/2012~ Non10:r : 05,J/4379A/SJ, No1mJt· : SE-46/MPP-

PA/ 11/2011 ten tang Strategi Nasional 

Pengarusutamaan Gender (PUG) melalui 

Penganggaran _yang Res_ponsif Gender (PPRG); 

( stranas) Percepatan 

Perencanaan dan 

1 7. Peraturan Daerah Provinsi Jawa Timur Nomor 1 Tahun 2009 ten tang 

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD) Provinsi 

Jawa Timur 2005 - 2025; 

18. Feniluran: Gu:bt1t1u:t· Jawa Tinn:u· NorHuf 38 Tahu:n: W09 tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Provinsi 

Jawa Timur Tahun 2009 - 2020; 

19. Peraturan Daerah Nomor 02 Tahun 2008, tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD) Kabupaten Pasuruan 

Tahun 2005-2025; 

20. Peraturan Daerah Nomor 38 Tahun 2009 tentang Rencana 

Fetifuan:gur1ar1 Jangka Menengah Daerah (RPSMDj Pr·uvinsi Jawa 

Timur 2009 - 2020; 

21. Peraturan Daerah Kabupaten Pasuruan Nomor 16 Tahun 2020 tentang 

Rencana Pembangunan J angka Menengah Daerah (RPJMD) 

Kabupaten Pasuruan 2020- 2022; 

22. Peraturan Bupati Pasuruan Nomor 30 Tahun 2020 ten tang 

Pengesahan Rencana Strategis Organisasi Perangkat Daerah (Renstra 

OPD} Kauo.paten: Pas(..ff(n111 Tahun: .2020:.. 2023; 

23. Peraturan Daerah Kabupaten Pasuruan Nomor 16 Tahun 2016 dan 

Peraturan Bupati Pasuruan Nomor 69 Tahun tentang Tugas Pokok 

dan Fungsi Kecamatan; 



24. Kepu.tusan Merrted Nor.uor- 50 Tah:ur1 2'02'0 ter1tang Pe111utakhi:nu1. 

25. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang 

Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan 

dan Keuar1gan Daer-ah; 

26. Peraturan Daerah Nomor ..... Tahun 2021 tentang Perubahan 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten 

Pasuruan Tahun 2018-2023; 

27. Keputusan Menteri Kesehatan RI Nomor HK.0l.07-MENKES-4641-

2021 tentang Panduan Pelaksanaan Pemeriksaan, Pelacakan, 

Karantina, Isolasi dalam Pencegahan Covid 19; 

28. Peratutarr Pernei'ir1tah Repu:lilik Indonesia NoH101~ 21 Tah:un 2020 

tentang Pembatasan Sosial Berskala Besar dalam rangka Percepatan 

Penanganan Corona Virus Disease 2019 (Covid 19). 

1.3 Mak.sud dan ·Tujuan: 

Maksud disusunnya rencana strategis Kecamatan Puiwosari ini 

adalah sebagai input dalam rangka perbaikan pelaksanaan tugas dalam 

penyelenggaraan pemerintahan, pembangunan dan pembinaan kehidupan 

kemasyarakatan serta pelaksanaan pembangunan yang menjadi prioritas 

yaitu kegiatan-kegiatan perencanaan strategis di wilayah Kecamatan 

Putw0sari guna mewujudkan keadaan kedepan yang diinginkan baik oleh 

Peruer-irfl.ali Kahuvaten: Pas-w·-uan rnaupu11 oldi se-rnua lapisan: masyarakat 

sehingga hasil-hasil pelayanan pu blik, pelaksanaan pembangunan, 

kemasyarakatan serta penciptaan kondisi yang kondusif mendapatkan 

pengakuan dari elemen masyarakat. 

Adapun tujuan disusunnya rencana strategis Kecamatan Puiwosari m1 
adalah 

1. Sebagai i.."lput ·dclu...'TI ru..."lgka perbaikan: pelak:sanaan tuga-s dan 

peningkatan pembangunan di Kecamatan Puiwosari; 

2. Menjamin keselarasan antara rensta Kecamatan Putwosari dengan 

RPJMD Kabupaten Pasuruan tahun 2018-2023; 

3. Memberikan kondisi penciptaan, integrasi, sinkronisasi dan 

kesinergian anata pelaksanaan pembangunan di wilayah Kecamatan 

Purwosari dengan wilayah Kabupaten Pasuruan; 

4. Merrfuuat acuan perenca11aan ya11g 111e1nuat visi,rni~i, tujo:a.11, ~t:.an:1.rr, 

strategi, kebijakan program dan kegiatan pembangunan sesuai dengan 

tupoksi kecamatan; 

5. Sebagai pedoman pe~yusunan re11-ja Kecamatan Purwosari 



1.4 •sis'tema:tika Penulisan 

BABI PENDAHULUAN 

1. 1 Latar Belakang 

1.2 ·Landasa..""l ·Hukun1: 

1.3 Maksud dan Tujuan 

1.4 Sistematika Penulisan 

2 .1 Tugas, Fungsi, dan Struktur Organisasi Kecamatan 

Purwosari 

2.3 Kinerja Pelayanan Kecamatan Purwosari 

2.4 Tantangan dan Peluang Pengembangan Pelayanan 

Kecamatan Purw:osari 

BAB III PERMASALAHAN DAN ISU-ISU STRATEGIS BERDASARKAN 

TUGAS DAN FUNGSI 

3.1 Identifikasi Permasalahan Berdasarkan Tugas dan Fungsi 

Pelayanan Kecamatan Purwosari 

3.2 Telaahan Visi, Misi, dan Program Kepala Daerah dan Wakil 

k epala baerah Terpilih (Misi 1 dan $ ) 

3.3 ·Telaal:iai:1 Renstl-a K/L <la.ii Dukt:.nnen Perencanaan Lai""III1ya 

3.4 Telaahan Rencana Tata Ruang dan Kajian Hidup Strategis 

3.5 Penentuan Isu-isu Strategis 

4.1 Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Kecamatan 

Purwosari 

BAB VI RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN SERTA PENDANAAN 

BAB VII KINERJA PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN 

BAB ~HH PENlJTUP 



BAB II 

GAMBARAN PELAYANAN PERANGKAT DAERAH 

2.1 Tugas, Fungsi dan Struktur Organisasi Kecamatan Purwosari 

Pemerintahan Kecamatan Purwosari dalam rangka meningkatkan 

kelancaran penyelenggaraan pemerintah, pembangunan dan 

kemasyarakata."t} , maka Pemerinta.1-i merumuskan kebija...1.csa.."t}aan baik 

melalui peraturan Daerah Kabupaten Pasuruan nomor 16 tahun 2016 

tentang organisasi dan tata kerja kecamatan, maupun dalam Peraturan 

Bupati Nomor. 69 Tahun 2016 tentang Tugas Pokok dan Fungsi 

Kecamatan di Kabupaten Pasuruan. 

Adapun Togas pokok dan fungsi Kecamatan Purwosari Kabupaten 

Pasuruan yang akan dipakai land.as;m penyusunan program dengan 

mengantisipasi perubahan dan perkembangan dimasa yang akan datang 

adalah sebagai berikut: 

i. Ferumusan keb1Jakan Urusan Pemenntahan Um um; 

2. Pengkuonii:na:siar1 kegiatan pe1nbeniayaa11 rnasyan:lk.at; 

3. Pengkoordinasian upaya penyelenggaraan ketentraman & ketertiban 

umum; 

4 . Pengkoordinasian Penerapan dan Pen~gakan Peraturan Bupati; 

5. Pengkoordinasian Pemeliharaan prasarana dan sarana pelayanan 

umum; 

6. Pengkoorainasian penyelenggaraan kegialan peinerinlahan yang 

dtlakukan uleh p~Hingkat daen1:h di: tingkat keca111atao.; 

7. Pelaksanaan pembinaan dan mengawasi penyelenggaraan kegiatan 

desa atau sebutan lain dan / atau Kelurahan; 

8 . Pelaksanaan urusan pemerintahan .Yang menjadi kewenangan 

kabupaten yang tidak dilaksanakan oleh unit kerja pemerintahan 

daerah kabupaten yang ada di kecamatan; dan 

·9. Pelaksanaan 'fungsi-fungsi lain yang diberikan oleh Bupa:ti 

Berda&trkan Peratarait Daerah tersebut <li:atas rnaka Susanan 01·gani88.si: 

Kecamatan Purwosari dimaksud terdiri dari : 

- Camat 

- Sekretaris Camat 

a . Subag Umum & Kepegawaian 



b. Subag Penyusunan Progratn & Keuangan 

Seksi Pemerintahan & Pelayanan 

Seksi Ketentraman & Ketertiban 

Seksi Pemberdayaan Masyarakat 

Seksi Kesejahteraan Sosial 

Ada.pun b'agan ·struktur- oFganisa:s1 Koc'Cifflatan P-\.tFWEYsari Kabupaten 

Pasuruan sebagai berikut : 

STRUKTUR ORGANISASI KECAMATAN PURWOSARI 

(Berdasarkan Peraturan Bupati Pasuruan Nomor 69 Tahun 2016) 

CAMAT 

I 

I 
SEKRETARIS 

I 
I 

I I 
SUBAGUMUM& SUBAG PENYUSUNAN 
'KEPEGA \\.XIA.N PROGRAM& 

KEUA .. "N'GAN 
. 

I I 
I l 

SEKSI SEKSI SEKSI SEKSI 
PEMERINTAHAN & TRANTIB PEMBERDAYAAN KESEJAHTERAAN 

PELAYANAN MASYARAKAT SOSJAL 

Adapun penjabat·at1 dari Peraturan Bupati Pasuruan No. 69 Tahun 2016 

tugas & untuk & fungsi kecamatan adalah : 

CAMAT 

Mempunyai Togas antara lain: 

a. Meningkatkan koordinasi penyelenggaraan pemerintahan, pelayanan 

pu blik dan pemberdayaan masyarakat desa. 

b. ea.mat berad-a dib'awah dan b'ert-a:n:gg-1.1n.-g JawAb ke}la'd'a ~up•ati iitetaui 

Sekretaris Desa 

Mempunyai Fungsi antara lain : 



a. Pelaksanaan Pelimpahan sebagian kewenangan Pemerintahan dari 

Bupati; 

b. Pelayanan Penyelenggaraan Pemerintahan Kecamatan; 

c. Pelaksanaan Tugas-tugas lain yang diberikan oleh Bupati. 

SEKRETARIAT KECAMATAN 

Sekretariat mempunyai tugas merencanakan,melaksanakan, 

mengkoordinasikan dan mengendalikan kegiatan penyusunan program 

dan pelaporan, administrasi umum, kepegawaian dan keuangan.Untuk 

melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud ada Sekretaris Camat yang 

mempunyai tugas : 

a. Pelaksanaan koordinasi dalatn ra.11gka penyusuna.11 program dan 

pelaporan; 

b. Pelaksanaan pembinaan organisasi dan tata laksana; 

c. Pelaksanaan dan pengelolaan administrasi umum, kepegawaian dan 

keuangan; 

d. Pengelolaan urusan rumah tangga, surat menyurat dan kearsipan;. 

e. P-engelolaa11 aset dan banmg milik daeFahi 

f. Pengkoordinasian penyelenggru·aa.11 tugas 1nasing-n1asing seksi dan 

perangkat kecamatan; dan 

g. Pelaksanaan tugas-tugas lain yang yang diberikan oleh Camat. 

Sekretaris Kecamatan membawahi : 

a. SUB BAGIAN UMUM & KEPEGAWAIAN 

Sub bagian umum mempunyai tugas : 

• Menyiapkan bahan pengelolaan administrasi umum dan 

kepegawaian; 

• Menyiapkan bahan pengelolaan tata naskah dinas dan tata 

kearsipan; 

• Menyiapkan bahan pelaksanaan ur usan rumah tat1gga dinas; 

• Menyiapkan bahan pengelolaan perlengkapan dinas; 

• Menyiapkan bahan monitoring dan evaluasi pelaksanaan urusan 

umum dan kepegawaian dan; 

• Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Sekretaris 

b. SUB BAGIAN PENYUSUNAN PROGRAM DAN KEUANGAN 

Sub bagian penyusunan progrrun da11 keua11ga11, mempunyai tugas : 

• Menyiapkan bahan penghimpunan, koordinasi dan pengolahan 

data; 



• Menyiapkan bahan pelaksanaan perencanaan progTatn dan 

penganggaran; 

• Menyiapkan bahan laporan, monitoring dan evaluasi pelaksanaan 

program; 

• Menyiapkan bahan pelaksanaan pengelolaan keuangan; 

• Menyiapkan bahan pengelolaan aset daerah; 

• Menyiapkan bahan pelaksanaan pengelolaan gaji pegawai; 

• Menyiapkat1 bahat1 koordinasi penyelesairu1 rekon1endasi hasil 

pengawasan dan; 

• Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Sekretaris. 

SEKSI PE?,IERINTAHAN & PELAYAL,-AN 

Seksi Pemerintahan & Pelayanan mempunyai tugas : 

a. Menyiapkan bahan pelaksanaan kegiatan Urusan Pemerintahan 

Umum;. 

b. Menyiapkan bahan dan pelaksanaan koodinasi kegiatan pemerintahan 

yang dilakukan oleh perangkat daerah di tingkat kecamatan; 

o. Menyiapkan bahan pelaksanaan urusan pemerintahan yang menjadi 

kewenangru1 kabupaten yru1g tidak dilaksanakat1 oleh unit ke1ja 

pemerintahan daerah kabupaten yang ada di kecamatan; 

d. Menyiapkan bahan pelaksanaan koordinasi dengan organ1sas1 

perangkat daerah yang tugas dan fungsinya dibidang penerapan 

paeraturan perundang-undangan, penegakan paeartauran perundang­

undangan dan/ atau kepolisian negara republik Indonesia; 

e. Menyiapkan bahn pelaksanaan pembinaan dan pengawasan tertib 

administrasi pen1erintahat1 desa dani atau kelurahru1; 

f. Menyiapkan bahan pelaksanaan memberikan bimbingan, supervisi, 

fasilitasi dan konsultasi pelaksanaan administrasi desa dan/ atau 

kelurahan; 

g. Menyiapkan bahan pelaksanaan pembinaan dan pengawasan terhadap 

perangkat desa dan / atau lurah; 

h. Menyiapkan bahan pelaksanaan pelimpahan kewe-nangan I3upati 

kepada Carnat terkait pelayar1an ditingkat kecatnatan; 

1. Menyiapkan bahan pelaksanaan administrasi desa dan / atau 

kelurahan; 

SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN (TRANTIB) 

Seksi Trantib mempunyai tugas : 

a. Menyiapkan bahan pembinaan wawasan kebangsaan dan ketahanan 

nasionali 



b. Menyiapkan bahan pembinaan kerukunan antar suku dan intrasuku, 

umat beragama , ras dan golongan lainnya guna mewujudkan 

stabilitas keamanan lokal, regional dan nasional; 

c. Menyiapkan pelaksanaan penanganan konflik sosial sesuai ketentuan 

peraturan perundang-undangan; 

d. Menyiapkan bahan dan pelaksanaan koordinasi dengan instansi 

teFkait dalam I3enyelenggaFaan keteHLuman & keteFtiban umum di 

wilayah kecatnatan; 

e. Menyiapkan bahan dan pelaksanaan koordinasi deng pemuka agama 

yang berada diwilayah kerja kecamatan untuk mewujudkan 

ketentraman dan ketertiban umum masyarakat diwilayah kecamata; 

f. Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh camat. 

SEKSI PE?YIBERDAYAAN MASYARAKAT 

Seksi Pen1berdayaan Masyarakat men1punyai tugas : 

a. Menyiapkan pelaksanaan kegiatan partisipasi masyarakat untuk ikut 

serta dalam perencanaan pembangunan lingkup kecamatan dalam 

forum musyawarah perencanaan pembangunan di desa/kelurahan 

dan kecamatan; 

b. Menyiapkan bahan pembinaan, pengawasan dan evaluasi terhadap 

keseluFuhan unit keFja baik pemerintah maupun swasta yang 

mempunyai progratn kerja dat1 kegiatan pemberdayaan masyat·akat 

diwilayah kerja kecamatan; 

c. Menyiapkan bahan koordinasi terhadap kegiatan pemberdayaan 

ekonomi masyarakat diwilayah kecamatan baik yang dilakukan oleh 

unit kerja pemerintah maupun swasta; 

d. Menyiapkan bahan koordinasi dengan organisasi perangkat daerah 

dan f atau iHsta.E.si veFtikal seFta bidang swasta yaHg tugas dan 

fungsinya dibidang pemelihat·aat1 prasarat1a & sarat1a pelayanan 

umum; 

e. Menyiapkan bahan penyusunan program pembinaan kesejahteraan 

keluarga tingkat kecamatan; 

f. Menyiapkan bahan koordinasi pelaksanaan pembinaan kepemudaan; 

g. Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Camat. 

SEKSI KESEJAHTERAAN SOSIAL 

Seksi Kesejahteraan Sosial mempunyai tugas: 

a. Menyiapkan bahan penyusunan program dan pembinaan 

keesjahteraan sosial, bantuan sosial dan pelayanan sosial; 



b. Menyiapkan bahan penyusunan program dan pembinaan dalam 

rangka meningkatkan kesehatan masyarakat , keluarga berencana, 

gizi masyarakat dan pemberantasan penyakit menular; 

c. Menyiapkan bahan pelaksanaan program pendidikan, kepemudaan 

dan olahraga; 

d. Menyiapkan bahan penyusunan program dan pembinaan kelestarian 

lingkungan hidup, penghijauan,peR-ingkatan pe-Fan serta masyarakat 

dalam kebersihan; 

e. Menyiapkan bahan pelaksanaan pembinaan keberadaan kesatuan 

masyarakat hukum adat, nilai adat istiadat, lembaga adat serta hak 

tradisional yang hidup dan tumbuh dalam masyarakat setempat; 

f. Menyiapkan bahan koordinasi pelaksanaan kegiatan sosial 

kemasyarakatan; 

g. Melaksanakan tugas-tugas lain yang dibeFikan oleh Camat. 

2.2 Sumber Daya Kecamatan Purwosari 

Kondisi Geografis 

Ke.camatan Pun¥asari terletak clihagian s.elatan Kahup.aten 

Pasuruan, dengan batas-batas wilayah sebagai berikut : 

Sebelah Utara : Kecamatan Wonorejo 

Sebelah Timur : Kecamatan Purwodadi 

Sebelah Selatan : Kecamatan Purwodadi 

Sebelah Barat : Kecamatan Prigen dan Kecamatan Sukorejo 

Luas wilayah Kecamatan Purwosari seluruhnya lebih kurang 6.265 

Ha. yang teFbagi menjadi 

- Tanah sawah 3.888,68 Ha 

- Tanah tegalan / perkebunan 1.354,63 Ha 

- Pemukiman (Bangunan&Pekarangan) 601,53 Ha 

- Hutan negara 174,30 Ha 

- Tanah-tanah lainnya 245,86 Ha 

-Total 6.265,00 Ha 

Posisi dan letak Kecan1atan Purwosari berada pada ketinggian 345 m/ dpl, 

dengan curah hujan setiap tahun rata-rata 1 - 60 mm/hari. Secara umum 

Wilayah Kecamatan Purwosari sebesar 60 % dari luas wilayah merupakan 

tanah yang subur dan sangat cocok untuk dikembangkan sebagai areal 

pertanian, 25 % dari luas wilayah merupakan tanah kurang subur dan cocok 



untuk dikembangkan sebagai a real Industri dan s1sanya 15 %> tnerupakan 

tanah tandus yang cenderung dikembangkan sebagai areal pemukiman. 

Secara administratif, wilayah kerja Kecamatan Purwosari terdiri dari 1 

Kelurahan dan 14 Desa, yaitu : 

a. Kelurahan Purwosari 

b. Desa Kertosari. 

C. Desa Tejowangi 

d. Desa Sekarmojo 

e. Desa Sumberrejo 

f. Desa Cendono 

g. Desa Karangrejo 

h. Desa Sumbersuko 

1. Desa P-ager· 

J. Desa Sengonagung 

k. Desa Pucangsari 

1. Desa Kayoman 

m. Desa Sukodermo 

n. Desa Bakalan 

o. Desa Martopuro 

- ·"- - ,;i ,•·..., .. ~•-,; ' 

Desa / Jml~ 
No. Luas Wilayah Ket 

Kelurahan Dusun 

1. PURWOSARI 2 786,767 Ha 

2. KERTOSARI 7 452 Ha 

3. TEJOWANGI 5 479 Ha 

4. SEKARMOJO 6 530,850 Ha 

5. SUMBERREJO 5 574,665 Ha 

6. CENDONO 3 447 Ha 

7 . KARANGREJO 3 528,39 Ha 

8. SUMBERSUKO 4 323,800 Ha 

9. PAGER 6 322,000 Ha 

10. SENGONAGUNG 3 349,500 Ha 

11. PUCANGSARI 4 215 Ha 

12. KAYOMAN 2 215 Ha 

13. SUKODERMO 3 181,721 Ha 



14. BAKALAN 6 427 Ha 

15. MARTOPURO 8 575,035 Ha 

JUMLAH 67 5.928,728 Ha 

Jumlah Penduduk 

Penduduk wilayah Keoamatan Purwosari sampai dengan akhir bulan 

Agustu:s 2016 berjurrriah 80.034 jiwa yang terdiri dari 39.852- orang 

laki-laki dan 40.182 orang perempuan. Adapun perincian jumlah 

penduduk laki-laki dan perempuan tiap Desa/Kelurahan di wilayah 

Kecamatan Purwosari sebagai berikut: 
' ,,:,}! ' ' ' 

1 No Desa/Kelurahan 
t;; '. "Jundah ·pe'nduduk • 

Jumlah ,,, ' ' '"'" ,,, 1,,, " "' 
,,·,,, '"' ',}'/'"'" ,.;tLaJd-laki Per4'm.puan le ',;;. ;.,,5' ,,. Ji 

i. J?URWO~ARI 3.686 3.666 7.352 

2. KERTOSARI 2.116 2.123 4 .239 

3. TEJOWANGI 2.434 2.846 5.280 

4 . SE-KARMO.JO 3.3!.S 3 .28! 6 .596 

5. SUMBERREJO 2.863 2.885 7.352 

6. CENDONO 1.897 1.923 3.820 

7. KARANGREJO 2.883 2.790 ' 5.673 

8. SUMBERSUKO 2.378 2.422 4.800 

9. PAGER 1.916 1.951 3.867 

10. SENGONAGUNG 3.503 3.350 6.853 

11. PUCANGSARI 2.430 2.317 4.747 

12. KAYOMAN 905 ' 964 I.869 

13. SUKODERMO 823 895 1.718 

14. BAKALAN 2.482 2 .502 4.984 

15. MARTOPURO 6.228 6.260 6.853 

"' ~~+ . :-: ,., ·y.; t _,:<c 1,,,~,:a;-C'; _,r,. . ,:" "' :~{t ,· '"'•. §iii"' . i.\i 
~ 

Juml~~ Total tlii 39.8S9 40.175·>, ·, "so .. oa4" 
~· tt!ll, ., CS\\ " ;,~ {{, "' " 

Kelembagaan 

Dengan dikeluarkannya UU Nomor : 32 Tahun 2004 yang merupakan 

sistem penyelenggaraan Pemerintahan Daerah yang pelaksanaannya belum 



dapat dilaksan akan sepenuhnya, dengan derrrikian masih pedu diadakan 

pernbenahan dan penyernpurnaan tugas dan rnekanisrne kerja terutarna tugas 

dari rnasing-rnasing perangkat desa. 

► Lembaga Kemasyarakatan yang terdapa-t di wiiayah Kecamat:Hrt Purwosari 

an tara lain : 

a. Lernbaga Pernberdayaan Masyarakat (LPM) 

b. Pernbinaan Kesejahteraan Keluarga (PKK) 

c. Rukun Warga, Rukun Tetangga 

d. Badan Perrnusyawaratan Desa (BPD), dirnana di wilayah Kecarnatan 

Purwosari sudah terbentuk BPD di 14 desa. 

e. Karang Taruna. 

f. Kelornpok Inforrnasi Masyarakat. 

g. Gabungan Kelornpok Tani 

h. Kelornpok Tani dan Nelayan Andalan ( KTNA ) 

i. Hirnpunan Petani Pernakai Air ( HIPPA ) 

J. HIPPAM ( Hirnpunan Petani Pernakai Air Minurn) 

k. Koperasi Wanita. 

l. Keiompok vVanita Tani 

rn. Kelornpok Pengajian dan Yasinan 

n. FKPM. Forum Kornunikasi polisi dan masyarakat ) 

o. PPK, PPS, PANWASLUCAM DAN PKL . 

p. Kelornpok Seni Budaya Masyarakat. 

Sarana Pendidikan dan Tempat Ibadah 

Kanak-kanak berjurnlah : 26 lernbaga. 

Sedangkan Sarana Pendidikan Umum SD sarnpru dengan Perguruan Tinggi 

sebagaimana table berikut ini. : 

No. Sarana 

Pendidikan SD/Ml SLTP SLTA PT 

1. LEMBAGA 56 6 5 1 

Data : UPT Dinas Pendidikan Punvosari. 

!No, I Sarana 

I 
MASJID MUSHOLAH 

I 
GEREJA 

Ibadah 



1. Gedung 48 

Data : BPS Statistik Kec.Punuosari. 

Susunan Kepegawaian 

362 I 

S u s:LLnan ke.pegawaian Kecaw.at;l,n PLL.rw.osari .dapat .dikelompokka.._n 

menurut golongan kepangkatan, tingkat pendidikan dan eselon. 

a. Menurut golongan kepangkatan, pegawai Kecamatan Purwosari dapat 

dikelompokkan menjadi: 

0 Golongan iV sebanyak ~ 3 orang-

0 Golongan III sebanyak 7 orang 

0 Golongan II sebanyak 13 orang 

0 Pegawai Kontrak sebanyak : 2 orang 

0 THL, TPKL sebanyak 12 orang 

Menurut golengan kepangkatan, pegawai Keeamatan PurWesari d.apat 

d ·• 1 u b . • • • .• . . 1Kemrrrpoi\.KID1 se -agarrmrna tame oernurt m1 :-

-lo. Tingkat Jumlah Jenis Kelamin 
Kepangkatan (Oran~) (Orang) 

Laki- Perempuan 
Laki 

1. Golongan IV 3 3 -
2. Golongan III 7 4 3 
3. Golongan II 13 11 2 
4. Tenaga Kontrak 2 - 2 
5. THL,TPKL 12 9 3 

Jumlah 37 27 10 

Menurut tr'ngkat Eselonerin g~ pegawm Kecar.mrtan PuTWosari dapat 

dikelompokkan sebagaimana table berikut ini: 

0. Tingkat PNS Tenaga THL,TPKL Jumlah 
Eselon (Orang) Kontrak (Orang) (Orang) 

f Orangj 
L p L p L p 

1. III 2 - - - - - 2 
2. IV 4 2 - - - - 6 
3. Non 13 2 - 2 9 3 29 

Eselon 

Jumlah 19 4 = 2 9 3 37 

Menurut tingk-at pendidik-.m, pegawai KeccITffatan PuTWosari dapat 

dikelompokkan sebagaimana table berikut ini : 



o. Tingkat PNS Tenaga THL,TPKL Jumlah 
Pendidikan (Orang) Kontrak Orang 

( Orang) 
L p L p L p 

1. Pasca 3 1 - - - - 4 
Sarjana 
Sarjana 1 2 - 1 2 2 8 

2. Diploma 3 - - - - - - -
3. SLTA 14 2 - i 8 - 25 
4. SI:TP - - - - - -
5. SD 

Jumlah 18 5 - 2 10 2 37 

Perlengkapan 

Untuk menunjang kelancaran penyelenggaraan pemerintahan, 

pembangunan, pembinaan kemasyarakat dan pelayanan kepada masyarakat, 

maka perlengkapan dan barang inventaris yang ada di Kecamatan Purwosari 

meliputi: 

1. Tanah dan bangunan 

Terdiri dari rumah dinas camat, pendopo, gedung kantor, paving halaman 

kantor . 

2. Peralatan dan mesin 

Terdiri dari Kendaraan dinas dan peralatan kantor lain seperti komputer, 

printer, radio SSB, mebelair seperti meja, kursi, lemari dan peralatan kantor 

lain seperti alat laminating. 

data rekapitulasi aset yang dimiliki Kecamatan Purwosari sampai dengan 

semester II tahun 2018 dapat dilihat pada table terlampir 

2.3. Kinerja Pelayanan Kecamatan Pu--rwosari 

Kinerja Pelayanan di Kecamatan Purwosari dapat dilihat dari beberapa 

indikator kinerja : 

1. Ketersediaan Standar Pelayanan Publik (SPP) 

2. Presentase pencapaian target PBB/MB/Reklame 

3 . Presentase Lembaga/Organisasi Masyarakat yang dibina 

4. Presentase Penyelesaian kasus Kantrantibmas sesuai kewenangan 

5. Presentase Desa / Keiurc:dnm yang- rneiaksanakan administrasi 

6. Presentase Aparatur Desa/Kelurahan yang telah dibina 

7. Skor Indeks Kepuasan Masyarakat 

Kinerja Peiayanan di Bidang Pe--merintahan dan peiayanan : 

1. Mengadakan pembinaan PBB terhadap petugas punggut di desa;. 



2. Pembinaan dan pernbenahan administrasi p-eiayanan bcrik di kecamai:an 

dan desa se Kecamatan Purwosari; 

3. Pembinaan aparat Kecamatan Purwosari dan perangkat desa secara rutin; 

4. Pelaksanaan apel pagi setiap hari dan khusus hari Kamis setelah apel pagi 

diadakan evaluasi kegiatan satu minggu melibatkan personil Kecamatan 

Purwosari, dan para sekretaris desa; 

5. Mengadakan rapat koordinasi rutin dengan Dinas dan Instansi di tingkat 

Kecamatan Purwosari dalam upaya peningkatan kmtlitas peiay1ar1an dan 

kualitas para aparat yang ada di dinas dan instansi di tingkat Kecamatan 

Purwosari; 

6. Peningkatan kedisiplinan perangkat desa; 

7. Pembinaan kelengkapan administrasi desa termasuk pendampingan 

membuat Perdes tentang APBDes, dan Susunan Organisasi dan Tata 

Laksana Pemerintahan Desa; 

8. Pernbinaan secara rutin ke desa -yang- berkaitan dengan peiaksanaan 

penyelenggaraan pemerintahan desa. 

9. Memfasilitasi dan Pembinaan Pelaksanaan, Pembentukan dan Pemilihan 

Anggota BPD. 

10. Memfasilitasi dan Pembinaan Pelaksanaan Pemilihan Kepala Desa. 

11. Memfasilitasi Perangkat Desa. 

12. Memfasilitasi dan Mengkoordinasikan Kerjasama an tar Desa 

13. Pernbinaan administrasi Pertanahan Desa. 

14.Mengumpulkan, menganalisa dan menjaga data Urusan Pemerintahan 

Kecamatan Purwosari terkini. 

KinerJa Pelayanan di Bidang· Pemberdayaan Masyarcikat· 

1. Pembinaan dan pelaksanaan program pembangunan pola kemitraan antara 

lain dengan Memfasilitasi, membina dan memantau kegiatan peningkatan 

ketersediaan infrastruktur wila_yah yang berbasis mas_yarakat (kemitraan, 

swadaya, PNPM dan sumber dana lainnya); 

2. Memfasilitasi, membina dan memantau kegiatan revitalisasi pertaniandan 

petemakan; 

3. Penertiban organisasi Hi-PP-A di masing:..rnasing-desa; 

4. Memfasilitasi, membina dan memantau kegiatan pembangunan dan 

rehabilitasi gedung fasilitas umum masyarakat; 

5. Monitoring pelaksanaan musrenbang desa dan melaksanakan musrenbang 

Kecamatan Purwosari; 

6. Pembinaan, koordinasi dan sinkronisasi rencana pembangunan di desa 

dengan melibatkan para tokoh masyarakat; 



7 . Memfasilitasi dan m embina Pelaksanaan admirritra si Penyerapan, 

Pelaksanaan dan Pertanggungjawaban Anggaran Dana Desa 

8 . Melaksanakan Monitoring dan Evaluasi Kegiatan Pembangunan desa 

9. Memfasilitasi dan Pembinaan Kegiatan LPM di Desa 

10. Memfasilitasi Pembentukan dan Pendirian Pasar Desa dan BUMDesa. 

11. Monitoring dan Pembinaan Kelompok U saha di Desa. 

12. Mengumpulkan, menganalisa dan menjaga data Urusan Pembangunan 

Kecamatan Purwusariterkini. 

Kinerja Pelayanan di Bidang Kesejahteraan Sosial 

1. Monitoring peny aluran Beras rumah tangga miskin (Raskin) dan bantuan 

langsung pemerintah lainnya. 

2. Monitoring penyaluran Jamkesda; Jamkesmas. 

3. Pembinaan, koordinasi dan harmonisasi lembaga = lembaga keagamaan; 

4 . Memfasirrt:asi p embangunan atau renovasi tern-pert - t-em-pcrtibadah; 

5. Pelaksanaan Peringatan Hari-hari Besar Keagamaan; 

6. Membantu penanganan masalah-masalah sosial dan bencana alam. 

7. Mengiku ti Kegiatan keagamaan di tingkat Kecamatan Purwosari dan 

tingkat Kabupaten Pasuruan. 

8. Menfasilitasi Kelancaran Kegiatan PKH, Raskin, BLT, BLTSM. 

9. Pembinaan Kegiatan Seni Budaya Masyarakat. 

10. Pembinaan dan merrrfasifuasi Kegi-atan Urusan Kemasyarakatan Desa . 

11. Pembinaan terhadap kualitas Lingkungan dan Sanitasi di Desa. 

12. Mengumpulkan, menganalisa dan menjaga Data Urusan Kemasyarakan 

Kecamatan Purwosari terkini. 

Kinerja Pelayanan di Bidang Ketentraman & Ketertiban 

1. Pembinaan terhadap anggota satgas Linmas yang berada di desa agar dapat 

berlungsi s ebagaimana mestinya ; 

2. Peningkatan dan perwujudan siskamling di tingkat desa, dusun atau 

lingkungan sampai pada tingkat RT dan RW; 

3. Mengadakan koordinasi atau patroli rutin gabungan Muspika dan Dinas 

terkait serta Desa untuk menjaga keamanan dan ketertiban masyarakat. 

4. Patroli Penertiban PKL. 

5. Melak:sanakan Pengamanan Lebaran, Hari Raya Natal dan Tahun Baru 

bersama Muspika. 

6. Melaksanakan penertiban Reklame yang tidak memiliki ijin. 

7. Megumpulkan, menganalisa dan menjaga Data Urusan Ketrentraman dan 

Ketertiban Kecamatan Purwosari terkini. 



Untuk pencapaian kinerja dalarn h al penerimaan Pajak Bumi dan 

Bangunan (PBB) selama 5 tahun terakhir di wilayah Kecamatan Purwosari, 

dapat dilihat pada tabel dibawah in i: 
/.!?"i'5, 

Re.alisa,s:,i 
,,, A, .. ,,. 

' 1;,; " Baku PBH 
,, 

No Tahu PBB Persentas 
Keterangan n (Rp) 

(Rp) 
e 

Si\ ,,, 
#- ,~, -~ -

1. 2013 777.189.617, 734.223.017 94,47 Ofo -

00 

2 . 2014 811.028.4 75, 781.302 .699, 96,33 % -

00 00 

•. 

3 . 2015 830.978.402 , 755.143 .335, 90,87 % -

00 00 

4, 2016 1,055,93,544 856,474,252, 81,l o/.Q -

,00 00 

5 . 2017 952.181.897, 230.445 .788, 22,2 1 Ofo s / d 

* 00 00 2 1/0 1/201 

7 

Dalam hal pencapaiankinerja An~aran dan Realisasipendanaan 

pelayanan untuk belanja bu1gs-ung selmna 5 tahun terakhir di wHayah 

Kecamatan Purwosari, dapat dilihat pada tabel dibawah ini: 

Tahu 
Pagu Realisasi 

"No Anggaran Anggaran · 
-n (Rp) , (Rp) •; 

"€, 
,. 

* \\ .,, : /, 

1. 2013 231.046.763, 219.998.584,0 98 ,24% 

00 0 

2 . 2014 239.316 .768, 225.462 .983,0 94,21 % 

00 0 

3. 201 5 302 .648.768, 290.456.594,0 95,97 % 

00 0 

4 . 2016 377.753.268, 366.501.081 ,0 96,76 % 

QQ Q 

5. 2017 385.173. 768, 29 1.522.860,0 75,69 % s/d 

00 0 2 1/01/20 1 

7 



lndikat:or Kinerja Target 1rarget Taruet 
No sesttai Tugas dan NSPK IIQC lndika 

Funcsi Perangkat tor 
[1] [21 r31 r4L (51 .-Persentas(: 

Aspiras i dan 

1 
Permintaa n 
Pelayanan yang 

: 

dapat 
difasilitasi -
Persent:ast: 
Desa yang bisa 

2 
melaksanakan 
admini.istrnsi 
desa dengim 
baik 

·-Persentast: 
Penyelesajan 
Kasus 
Kamtr~ntibmas 

3 yang 
ditindakla:njuti 
sesuai 
kewenang/m 
Kecamatan 

Tabel !2.3 
Pencapaian Kinerja Pelayanian Kecamatan Purwosari 

Kabupat~n i>asuruan 

,_ . 

rget ~enstra Perangt,at Daerah •ra~ un R,eaUsasi Capaien ",rahun ke-
~---1:'. .--•I . _· 

291~ 2017 io18 2019 2020 2016 2:017 201~1 2019 2020 ta [71 ~ I (91 . .J!0] [11] 1[12] (13] (141 [1~ 

80% 85% 8 5% 90% 9ti% 85% BS% 90% 90% 95% 

70% 90% 10% 80% 90% 70% '(0% ###### 90% 90% 

- : 

80% 80% 10% 80% 90% 100% 100% 100% 100% 100% 

- .--

Rasio Cajpaian pada 1Taf1un ke-
--i 

2016 20117 2018 2019 2020 
(161 (17Jj [18] .J!J~] [20] 

106% 100% 106% 110% 120% ' 
' 

100% 1'8°,11 121% 12ti% 140% 

-

125% L25% 135% 140% 145% 



2.4 Tantangan dan Peht11.ng Pengem-bangan Peiayanan Kecamatan 

Purwosari 

Dalam menjalankan tugas pokok dan fungsinya Kecamatan 

PuIWOsari KabupateTi Pasur--uan memiliki fuktorc:.. fuktor yang dapat 

mendukung tugas dan sebaliknya menjadi hambatan Kecamatan 

Pohjenttrek. Faktor-faktor tersebut bisa berasal dari internal maupun 

ekstemal. Diperlukan pemetaan _yang rinci agar hambatan-hambatan 

yang diterima bisa dikelola dengan baik untuk dipecahkkan altematif 

solusinya dan daya dukungnya bila di manfaatkan secara optimal untuk 

pembangunan. 

Tantangan Pengem-bangan Peia--yanan Kecamatan Purwuisari 

• Bidang Pemerintah dan Pelayanan 

a. Meningkatnya tuntutan pelayanan publik terhadap kinerja 

birokrasi yang professional, akuntabel serta lebih responsif; 

b. Dengan Kemajuan teknologi informasi pada era ini, penyebaran 

berita atau infomasi yang belum pasti kebenarannya juga beredar 

c€pat S€hingga b€rp€ngaruh pada opini masyarakat 

c. Nii:ai SAKiP-Kecamatan rna~"ih B sedangkan ta:rgetyangingin diraih 

oleh Kabupaten Pasuruan adalah A 

d. Tata kelola pemerintahan desa yang kurang akuntabel 

• Bidang Pemberdayaa:n tviasyarakat 

a. U sulan masyarakat yang disampaikan dalam musrenbang masih 

berdasarkan keinginan bukan kebutuhan 

b. Kurangnya partisipasi masyarakat forum-forum musyawarah 

c. Kurangnya pemberdayaan masyarakat oleh pemerintah desa dalam 

proses pembangunan di desa (fisik dan non fisik) 

• Bidang_Kesejahteraan Sosial 

a. Rendahnya tingkat pendapatan masyarakat 

b. Meningkatnya jumlah pengangguran terbuka 

e. Masih acl.anya pencl.erita Gizi huruk cl.i mayMakat cl.an 

meningkatnya juTniah penderita HiVf Aids 

d. Kurangnya kesadaran masyarakat dalam menjaga kesehatan 

lingkungan 

• Bidang Keterrtra:rna:n da:n Ketertiban Umum 

a. Penyalahgunaan narkotika, bahan kimia dan obat-obatan terlarang 



b . Pelanggar cm Penta dan Perkada f Perbup} 

c . Gangguan keamanan dan adanya tindak kejahatan di masyarakat 

r,h~~~g r,~g,m~~~g~~ r,l~Y~~~~ ~~~~m~t~~ ~rw9~d 
• Bidang Pernerint ah dan Peiayanan 

a. Adanya ruang dan kesempatan yang cukup bagi pegawai dalam 

mengembangkan diri baik melalui bimtek, pendidikan dan 

pelatihan formal/non formal 

b . Adanya koordinasi dan komunikasi antara pemerintah desa dan 

kecamatan serta fasilitasi yang tepat antara pemerintah dan 

masyarakat 

c . Adanya jadwal, mekanisrne dan prosedur yang- kunsisten serta 

sistematis dalam perencanaan, pengukuran, pencapaian, evaluasi 

dan pelaporan 

d . Adanya sistem informasi keuangan desa agar diperoleh laporan 

keuangan yang akuntabel 

• Bidang Pemberdayaan Masyarakat 

a Adanya _kebijakan o.tonomi .daer.ah yang _memberikan perlindungan 

dari Bupati kepada cam.at (Sistem aplikasi perencanaan, Sistem 

Monitoring dan Evaluasi) 

b. KooPclinasi clan Sesialisasi clengan memanfaatkan Media Sesial 

• Bidang Kesrjahteraan Sosial 

a. Adanya upaya meningkatkan pemberdayaan ekonomi masyarakat 

dan pertumbuhan kelembagaan UMKM baik nerupa koperasi , 

KUB, KSM ataupun yang lainnya. 

b. Adanya program pemerintah di semua level dalam upaya 

pengentasan kemiskinan dan Kesehatan. 

• Bidang Ke.tentraman dan Ketertiban Umum 

a . Adanya forum koordinasi Tiga Pilar (Cam.at, Kapolsek, Danramil) 

bersama unsur masyarakat. 

b. Aclanya. Of'erasi Gabungan antara Kabuf'aten clan Keeamatan. 



Urman 
21116 

1'ROGRAM PELAYANAN 
ADMINISTRASI PEHJ<A."j.TQRAN 

357,858,172 

J'ROGRAM PENINGKATi\N SARANA 35!>,930,700 
J)AN PRASARANA AP All A TUR 
PROGRAM KESER, \SIAII KEBUAf{AN 
!'ENINOKATAN KU,\LIH S ANAK DAN -
j'EREMPUAN 

l'ROGRAM PENGE!1,[i3ANCAN WAWASAN 
!CEBANGSAAN 

i•ROGRAM PENINGKAT,\N DISIPLIN ;:,000,000 
.\PARATUR 
PROGRAM PENING.KAT;\N 
l<APASITAS SUMBl:R Di,YA I /;,000,000 
APARATUR 
l'ROGRAM PENINGKAT:\N 
l'ENGEMBANGAN HISTf:M 

8,500,000 
l'ELAPORAN CAPA'.AN Y.INERJA DAN 
JZEUANOAN 
i'ROGRAM PENGEMBAl'/GAN 

(,,000,000 
J•ERUMAHAN 

l'ROGRAM PENINGKAT:\N 
irnAMANAN DAN KENY AMANAN 
LINGKUNOAAN 

,1,6SO,OOO 

J•ROGRAM PENINGKAT,\N 
J<EBERDAY A.,\N M\SY / .RAKAT 3P.,295,000 
i'ERDESAAN 

i•ROGRAM PENINGKAT;\N DAN 
i•ENGEMBANGAN PENCELOLAAN 1;054,500 
k EUANGAN DAERAH 

J•ROGRAM PENINGKU A::,r KAPASITAS 
;\PARA TIJR PEMERJHf Al-I DESA 

l'ROGRAM PERENCAN/ v\N 
i•EMBANOUNAN DAER/ ill 

/'ROGRAM PEMELIHAR,\AN 
i<ANTRANTIBMAS DAN D ,800,000 
1•ENCEOAHAN TIN'1) AK KRIMINAL 

!'ROGRAM PENINGK;\T A'1 KAPASIT AS -l'EMERINTAHAN 

PROGRAM PENGEMBANGAN 
i<EWIRAUSAHAAN DAl'l 

f>,432,000 
KEUNGGUlAN KOMPETITIF USAHA 
lrnrn """'""'"Au 
PROGRAM PENINGKATAN 
l'ARTISIPASI MAS) ARAKAT DALAM \ 603,000 
MEMBANGUN DESA 

Tabet 2.4. 
Anggaran dan Jiealisasi Pendanaan Pe/ayanan Kecamata11 Pu1wosari 

Kabupaten Pal,uruan 

AngJ;aran padn Tahun ke-
Realisasi Anggaran p11da 

Tahunke: 
201''...._ 2018 l!019 2020 2016 20!.7 2018 2019 . ~ . . .. 

336,24'2,557 449,067,257 4$1,387,257 618,~83,52'S 243,990,513 336,242,557 447,274,500 !!13,639,351 

330,7 !7,02'.i 191 ,090,000 444,500,000 450,!JOO,OOO 259,418,750 '.!30, 7 I 7,025 187,357,700 372,631 .382 

29,100,000 i15,000,000 - - 29,100,000 25,505,000 

21,020,000 ,10,000,000 - - - 600,000 114,640,167 

2,000,ooi) 1.0,000,000 · . 4,000,000 2,01)0,000 

14,7'12,40i) 113,500,000 14,7 12,400 - 30,830,000 

8,390,ooc 4,200,000 ·• 8,350,000 8,39".l,OOO - 3,429,800 

6,000,00iJ 6,0(10,000 

4,6;50,00i) ·. 4,6!iO,OOO -

38,2'J5,00iJ - - 38,W 5,000 - -

641,70C 1,500,000 180,000 641 ,700 

- -

- 10,225,000 111,225,000 - 10,225,000 

13,800,00il 11 ,000,000 !13,000,000 - 13,8!)0,000 11,000,000 10,795,000 

186,410,000 3'10,000,000 179, 583,658 788,389,770 

5,4:12,00il 1. 5,000,000 5,4'.12,000 -

3,603,00/J .. 3,6!)3,000 - -

Rasio anfara Realisasi dan Rata-,·ata 
Anwiilran Tahun ke Pe~tum(mhan 

21120 2016 2017 2018 2019 2~20 Anlll!aran Realisnsi ,, 
" 

., ,. 
" 

,. 

198,849,073 68% 100% 100% 44% 32% 448,687.754 1,439,995,994 

125,635,'150 72% 100% 98% 84% 28% 355,247.545 1,275,760,607 

0% 0% 100% 57% 0% 14,820,000 54,605,000 . 

0% 0% 3% 287% 0% 12,204,000 115,240,167 

200% 100% 0% 0% 0% 2,800,000 6,000,000 

- 0% 100% 0% 71% 0% 14,642,480 45,542,400 

- 98% 100% 0% 82% 0% 4,218,000 20,169,800 

0% 100% 0% 0% 0% 2,400,000 6,000,000 

- 0% 100% 0% 0% 0% 1,860,000 4,650,000 

0% 100% 0% 0% 0% 15,318,000 38,295,000 

- 17% l00% 0% 0% 0% 639,240 82 1,700 

- 0% 0% 0% 0% 0% - -

0% 0% 0% 0% 0% S,890,000 10,225,000 

0% 100% 100% 33o/; 0% 14,320,000 35,595,000 

- 0% 0% %% 213% 0% 111,282,000 967,973,428 

0% JOO% 0% 0% 0% 5,172,800 5,432,000 

0% 100% 0% 0% 0% 1,441 ,200 3,603,000 



ll'ROORAM PEMB~AAN DAN 
j, ASILIT AS! PENGELOLAAN . '• . . 0% 0% 0% 0% 0% . . 

11~Jill12NO,i!':l ~!:,SA . --,· ,_,. -l'ROORAM PEMBIJl,AAN KEHIDUPAN 10,225,000 13~,750,000 . 10,225,000 46,040,000 0% 0% 100% 0% 0% 29,795.000 56,265,000 ) AN KERUKUNAN UMAT BERAOAMA -i' ROORAM PEMBINAAN DAN 
)'EMASY ARAKATA'l OLAHRAGA 

11 7,200,000 •, 7,660,000 0% 0% 0% 7o/~ 0% 23,440,000 7,660,000 

·--,· :--••i ~ 
_._. 

'ROORM! PENYELENOGARAAN ' 
i•EMERINT AHAN DAN PELA YANAN ' 1,628,968,50() 234,f.86,0P. I 0% 0% 0% 0% 14% 325,793,700 234,586,081 
j<.ECAMATAN ·- ·-J>ROORMI PEMBlliAAN KEHIDUPAN . . 10,225,000 13t750,000 3 17,f 47,S0'l . . 10,225,000 46,040,000 54,110,f)()O 0% 0%, 0% 33% 17% 93,264,500 110,375,000 )) AN KERUl..'UNAN UMA T BERAOAMA 

:--.ii ·--, 

/'ROORMI KETENl'RAMAN DAN 
' 

. 117,200,000 24,1100,0QO . •, 7,660,000 I0,645,f)()() 0% 0% , 0% 7% 44% 28,240,000 18,305,000 /<ETERTIBAN UMU~! K.ECMIAT AN - - :--: -



BAB III 

PERMASALAHAN DAN ISU-ISU STRATEGIS PERANGKAT DAERAH 

3.1. Identi.fikasi Pennasalahan Berdasarkan Tu.gas dan J"ungsi 

Pelayanan Kecamatan Purwosari 

Sebagai salah satu perangkat daerah yang berada paling bawah 

langsung b@rhubungan d@ngan d@sa/masyarakat, k@camatan 

merupakan tangan partjang dari pemerirrtah kabup--aten. Sehingga segala 

hal/bidang/ sektor akan melibatkan pihak kecamatan. Namun begitu 

besar dan vitalnya kecamatan terkadang belum diimbangi dengan 

adanya pendanaan, sarana prasarana dan SDM aparatur yang memadai. 

Bisa dikatakan bahwa kecamatan adalah "kabupaten kecil" yang perlu 

ditunjang dengan pendanaan, sarana pr-asarana dan SDM aparatur yang 

memadai. Selama ini kecamatan belum diberikan kewenangan untuk 

mengajukan angga:nm sebagaimana OPD yang ram guna meraksanakan 

tugas dan fungsi atau pelimpahan kewenangan yang diterima dari 

bupati. 

kemasyarakatan bahkan pelayanan administrasi maupun pelayanan 

kependudukan harus dilaksanakan oleh kecamatan. Meskipun di tingkat 

kecamatan telah ada Unit Pelaksana Teknis Dinas/Badan tapi 

pelaksanaannya tidak dapat berdiri sendiri harus senantiasa koordinasi 

dengan pihak kecamatan. Setiap muncul permasalahan di lapangan yang 

mendapat penilaian lebih duly adalah pihak kecamatan (camat), 

Mengenai kewenangan, tugas pokok da:n fungsi, kondisi SHM 

aparatur dan sarana prasana telah diuraikan pada bab sebelumnya. 

Selain memfasilitasi dan mengkoordinasikan berbagai kegiatan yang 

dilaksanakan oleh SKPD lain yang melaksanakan kegiatan di wilayah 

Kecamatan Purwosari, juga pelayanan administrasi dan kependudukan 

masyarakat. 

Beberapa permasalahan yang dihadapi Kecamatan Purwosari 

Kabupaten Pasuruan dalam peningkatan ku:ali:tas produk pelayanan 

masyarakat adalah sebagai berikut: 

a. Kemampuan Sumber Daya Aparatur yang masih terbatas; 

b. Masih kuran_gnya pemanfaatan teknologi informasi dalam 

pengelolaan data dan informasi; 

c. Sarana dan prasarana yang masih kurang; 



d. Belum optimalnya pelaksanaan monitoring dan evaluasi prog-ratn­

program pembangunan yang terkait dengan dokumen perencanaan; 

Berikut tabel 3.1 Permasalahan Berdasarkan Tugas & Fungsi 

Pelayanan Perangkat Daerah 

Bidang Pelayanan Permasalahan Faktor yang mempengaruhi 

pennasalahan 

a. Bidang Pemerintahan dan Penerimaan PBB belum 100 % Rendahnya tingkat kesadaran 

pembayaran PBB. pelayanan 

b. Bidang 

Masyarakat 

Kurang SOM yang bertugas 

mengumpulkan pembayaran 

Minimnya Oesa yang melaksanakan SOM pemerintahan Oesa yang 

administrasi dengan baik. kurang memadai. 

Minimnya Desa yang mengirimkan Sarana dan prasarana yang 

laporan secara tepat waktu. kurang memadai 

Data atau kasil yaA§ a~apa1- Galam SuFV€i f;)effflasalat'laAJ 

Pembardayaan palaksanaan musranbang Desa kebutuhan di Oesa yang tidak 

tepat waktu namun belum mengarah memadai. 

kepada sasaran kebutuhan. 



3 .2 Telaahan Visi Misi dan Program Kepala Daerah dan Wakil Kepala 

dan Wakil Kepala Daerah Terpilih 

Pembangunan Kabupaten Pasuruan pada RPJMD Tahun 2018-. 
2023, merupaka:rr tahaparr Kedua dari peiaksarraarr RPJP- Daerah 

Kabupaten Pasuruan Tahun 2005-2025, tentunya akan menuntut 

perhatian lebih, karena tidak hanya untuk melanjutkan hal-hal yang 

belum terselesaikan, juga dalam rangka melaksanakan rencana 

pembangunan tahapan kedua dari RPJP Daerah, dan tentunya juga 

untuk mengantisipasi perubahan yang muncul dimasa yang akan 

datang. Sebagaimana diketahui Visi RPJMD Kabupaten Pasuruan tahun 

2018 - 202:3 adaiah "-- mRWfiJflDhT-A- KABb?A-T:EN P21SfJRffA-N YANG 

SEJAHTERA, MASLAHAT, DAN BERDAYA SAING " 

Yang di tuangkan dalam 5 misi sebagai berikut: 

1. Meningk-atkarr kuaiitas- darr pruduktifita sektur - sektur prudtrkb-i 

dan produk - produk unggulan Kabupaten Pasuruan melalui 

penguatan kelembagaan sosial dan meningkatkan nilai tambah 

ekonomi desa berbasis Masyarakat dengan cara mempermudah 

aspek legal dan pembiayaan dalam rangka percepatan pembangunan 

daerah menuju kesejahteraan masyarakat. 

2. Melaksanakan pembangunan berbasis keluarga dengan 

f.' '' "'b b. , ... ' bu' meman aatkarr moaa:r sOSia:re1aS1s- rengiusrtas aarr aaya, gurra 

mewujudkan kohesi sosial . 

3. Meningkatkan kualitas infrastruktur daerah untuk penguatan 

konektivitas dan aksesibilitas masyarakat dalam rangka peningkatan 

daya saing daerah dengan memperhatikan pemanfaatan segenap 

potensi sumber daya alam secara bertanggungjawab dan 

berkelanjutan sebagai bentuk konservasi lingkungan di Kabupaten 

Pasurnan 

4. Memperkuat dan memperluas reformasi birokrasi yang mendukung 

tata kelola pemerintahan dan pelayanan publik yang inovatif, bersih, 

efektif, akuntabel, dan demokratis berbasis pada teknologi informasi, 

5. Meningkatkan Pelayanan dasar terutama pelayanan kesehatan, 

permukiman dan pendidikan dengan mengintegrasikan pendidikan 

formal dan nonformal sebagai wujud afirmasi peruHdikan karakter di 

Kabupaterr Pasuruarr. 

Menindaklanjuti hal tersebut di atas terutama terkait dengan tupoksi 

Kecamatan Purwosari adalah: 



Membarrtu-Kepaia Daerah daiam peny-clerrggm aan Pemerirrtaharr darr 

Pelayanan, Pemberdayaan Masyarakat dan kemasyrakatan dalam wilayah 

kecamatan maka sebagaimana tertuang dalam renstra kec. Kecamatan 

Purwosari maka terkait dengan misi ke empat (Memperkuat dan 

memperluas reformasi birokrasi yang mendukung tata kelola 

pemerintahan dan pelayanan publik yang inovatif, bersih, efektif, 

akuntabel, dan demokratis berbasis pada teknologi informasi) maka 

penyelenggaraarr Perner intaharr darr Peia:yarrarr di Kecamatarr Purwosari 

harus dilakukan secara profesional, transparan, dan inovatif agar 

pelayanan masyarakat dapat maksimal · menuju masyarakat Kecamatan 

Purwosari yang sejahtera. 

Selain itu juga kecamatan juga mendukung terlaksananya missi 

kedua, ketiga dan keempat dr visi misi bupati tata kelolavisi dan misi 

kabupaten pasuruan yang tertuang dalam RPJMD tahun 2018 "' 2023. 

3.3. Telaahan- Rertstt-a. K/L dan Dokumen Penutcattaan Lainnya 

Kebijakan merupakan suatu keputusan yang diambil untuk 

menggambarkan prioritas pelaksanaan tugas dengan 

mempertimhaogkan .sumberdaya yang dimiliki s.erta kendala-kendala 

yang ada dalam kurun waktu tertentu agar pencapaian tujuan dapat 

sesuai dengan rencana secara efisien dan efektif yang sesuai dengan misi 

yang d.iembafl oleh of'gariisasi d.alam :rarigka mewujud.kari visi yB.flg telah 

diru , • • 1 . ""'"'-~ ' , , d 
InUSKan aarr aapat-- rr1en1enu n i:>u:1.uaaru penye1errggaraarr gaUl · 

governance dan akuntabilitas public. Oleh sebab itu kebijakan yang 

digariskan dalam penyelenggaraan fungsi Kecamatan Purwosari adalah 

se bagai berikut : 

1. Optimalisasi meningkatnya pelayanan masyarakat yang berkualitas 

melalui nilai dari skor survei kepuasan masyarakat (SKM) setiap 

tahunnya 

2 ~ >~ t:ii 1.karr 1 1 ~~~ ~-'-~ 1 1 1 • tai 1 tar . mengop nar pe:ra:Ksanamr u:1u:1 Keiura penrernr 1arr Kecanm 1 

yang baik melalui nilai sistem akuntabilitas kinerja instansi 

pemerintah (SAKIP), Peningkatan kualitas SDM aparatur pengelola 

keuangan dan pengelola anggaran SKPD, Penentuan dan penggunaan 

anggaran belanja daerah didasarkan prioritas pembangunan daerah, 

serta Meningkatkan efektivitas dan efisiensi penggunaan belanja 

daerah dengan berpedoman pad.a harga pasar dan standar harga 
• tar TT 1,..t~ rr:;ri· ..,..~ aka 1 'atan pemenn 1, ~arena i.._,~,.Ja yang· san5 LI. ... - ~ ..... Ll. ... ..,&s-, III · Kegr 

pembangunan Kabupaten Pasuruan sama sekali tidak bisa 

melepaskan dirinya dari faktor-faktor sumberdaya dan kondisi 



pernbangunarr di hrar Kabupaterr Pasuruarr. Tmrtcrtmr era darr warga 

kota dengan rnernpertirnbangkan posisi geografis dan geostrategis 

terutama dalam lima tahun kedepan, memerlukan berbagai inovasi 

dalam penyelenggaraan pemerintahan dan pembangunan. Tantangan 

Kabupaten Pasuruan kedepan sangat berat dan kompleks, mulai dari 

masalah trans 

3. Portasi, banjir, kependudukan, ketenagakerjaan, sektor informal, 

investa:si, berbagai irrfrastruktur darr rerrdahrrya kaalitas daya 

dukung lingkungan dan birokrasi serta budaya masyarakat yang 

sangat heterogen. 

Mendororrg pertumbtrlran ekonorni darr perrirrgkatan kmrlitas 

kehidupan melalui pemenuhan hak-hak dasar masyarakat merupakan 

agenda strategis yang dalam pencapaiannya harus didukung oleh 

percepatan pembangunan infrastruktur, pengelolaan dan pengembangan 

aset sebagai pembiayaan altematif, reformasi birokrasi, dan sistem 

pengawasan yang konstruktif dan bertanggung jawab. 

B ' ' '" ' b ~.............- . . b TTabupaterr eraasarRarr nm ter se crt rurnasan v1sr pern anganan l\. 

Pasuruan tahun 2009-2029 adalah "Terwujudnya penataan ruang 

wilayah yang mampu mendorong investasi produktif, lestari dan optimal 

secara berkeadilan bagi seluruh masyarakat.". Penjelasan makna kata 

kunci yang terkandung dalam visi adalah sebagai berikut : 

a . Mengoptimalkan instrument-instrumen yang berada dalam system 

penataan ruan guna terwujudnya tujuan penataan ruang 

b 1ur • " ' b · b ' . N1eWUJUOKarr straktur ruarrg yang enm ang gurra menaororrg-

pertumbuhan wilayah sekaligus mengurangi kesenjangan antar 

wilayah guna meningkatkan kemandirian masyarakat yang berdaya 

saing tinggi; 

c. Mewujudkan pola ruang yang produktif guna menunjang 

produktifitas wilayah secara berkelanjutan; 

d. Mewujudkan program pemanfatan dan pengendalian pemanfaatan 

ruang- secara kurrsi&1.err guna merrdukung manfaat nrarrg dan 

mensejaterakan; 

e. Mewujudkan terciptanya kepastian hokum dalam kegiatan usaha 

sesuai rencana tata ruang serta mendorong peluang investasi yang 

lebih produktif. 



3.4. Teiaaltatt Rencana Tata Ruang Wiiayah dan Kaftan l,ingkungan 

Hidup Strategis 

T@rkait d@ngan R@ncana Tata Ruang dan Wilayah Kabupat@n 

Pasuruan, direrrcanakarr perrgernbangarr kawasarr strategis yang 

sedemikian rupa sehingga dapat diakomodasi seluruh kebutuhan lahan 

warga Kabupaten Pasuruan untuk keperluan perumahan, kantor, 

perdagangan, perindustrian dan area kegiatan umum termasuk areal 

transportasi. 

Sesuai dengan Rencana Umum Tata Ruang (RUTR) Kabupaten 

Pasuruan, Penataan Ruang Kabupaten Pasuruan diarahkan untuk 

mewujudkan pemanfmrtarr nrangwilayah: yangmarrta:p, efisierr, efektif-darr 

optimal serta berkesinambungan sesuai dengan kebutuhan, karateristik 

dan kemampuan daya dukung lahan yang tersedia. Konsep dasar rencana 

menciptakan struktur pelayanan yang berjenjang mulai dari pusat kota, 

sub pusat kota dan pusat lingkungan. 

Pola perwilayahan pembangunan diarahkan untuk meningkatkan 

pemerataan pembangunan sesuai dengan potensi lahan dan 

kecerrdernngarr perkembangan yang- serasr; selaras, seimbang- dan 

terintegrasi dalam sistem kota. Berdasarkan pertimbangan tersebut, 

rencana penggunaan lahan di Kabupaten Pasuruan diperuntukkan untuk 

kawasan perumahan dan permukiman, kawasan perdagangan dan jasa 

komersial, kawasan perkantoran, kawasan kesehatan, kawasan 

pendidikan tinggi, pengembangan fasilitas penunjang kegiatan 

permukiman, Ruang Terbuka Hijau, kawasan industri, kawasan 

pariwisata, kawasan khusus darr k-cIWasarr pesisir; 

Dalam Rencana Pola Ruang Wilayah Kabupaten Pasuruan, 

Kecamatan Purwosari merupakan kecamatan yang termasuk dalam 

Rencana Kawasan Lindung. Sebagai rencana kawasan lindung, 

Kecamatan Purwosari termasuk dalam kategori kawasan rawan bencana 

alam. Adalah kawasan yang senantiasa mendapati kejadian bencana alam 

secara rutin. 

K 1 1 ~~ 1._• 't 't. 1. 1. 1_ awasarr rawan· oerrcaua alaill S"ua.5a.uucu.1. UilIIa:KSUff aaiaIII pasa1. 

30 huruf d RT/RW Kabupaten Pasuruan meliputi: 

1. Kawasan rawan bencana banjir. 

2. Kawasan rawan bencana alam lainnya 

Kawasan rawan bencana banjir inilah yang merupakan pola ruang 

wilayah Kabupaten Pasuruan bagi Kecamatan Purwosari. 



Upaya perranganan/pengeioiaan kawasarr 1awan banjit tersebtrt­

adalah: 

1. Pelestarian dan pengelolaan aliran sungai secara lintas wilayah. 

2. Pembuatan tanggul / embung / bendungan / kawasan resapan / 

saluran pembuang khusus / bangunan air lain pada kawasan­

kawasan aliran sungai ataupun yang terkena dampak dengan 

prioritas pada kawasan rawan banjir dan upaya pengurangan / 

pengendaliarr debit-airpada kondisi terterrtu yarrgmengkhawatirlrarr. 

3. Mengoptimalkan fungsi kawasan lindung dan kawasan resapan air.­

Lebih mengoptimalkan lagi sempadan-sempadan sungai, dan saluran 

yang ada sesuai fungsinya secara bertahap guna kesinambungan 

hasil penanganan banjir yang optimal. 

4. Penyiapan kawasan aman sebagai tempat pengungsian dan evakuasi 

warga.=Normalisasi prasarana drainase sebagai pengendali banjir. 

5. Melakukan eiirrrinasi terhadap faktor:.. faktur yang menghaiarrgi 

pengaliran air permukaan. 

6. Melakukan koordinasi untuk pengelolaan dan pengembangan 

drainase dengan wilayah lain. 

7. Membuat saluran pembuangan yang terkoneksi dengan baik pada 

jaringan primer, sekunder maupun tersier, serta tidak menyatukan 

fungsi irigasi untuk drainase, dengan melakukan koordinasi dan 

• kr • • • ha •• '"' ~-L '"' • . smo1nsaSI progrnrr aarr srr arrtara rerm:;11.uu:.u.1 r1opn1s1 darr 

Daerah dalam penanganan dan pengendalian bencana banjir, serta 

menyusun review masterplan penanganan dan pengendalian banjir 

secara terpadu baik menyangkut sarana maupun prasarananya. 

Kajian Lingkungan Hidup Strategis disusun untuk memastikan 

bahwa prinsip pembangunan berkelanjutan telah menjadi dasar dan 

terintegrasi dalam pembangunan suatu wilayah dan atau kebijakan, 

rencarra dan atau prugrarri. 

Telahaan terhadap KLHS merupakan bentuk sinkronisasi agar 

dalam penyusunan renstra Kecamatan Purwosari tidak terlepas 

dengan hasil kajian yang tertuang dalam KLHS Kabupaten Pasuruan. 

Dengan kata lain hasil KLHS merupakan dasar dalam penyusunan 

renstra. Sasaran dari penyusunan KLHS kaabupaten Pasuruan 

adalah terciptanya kebiijakan dalam perlindungan dan pengelolaan 

lingkungarr sesuai derrgan kundii:.+ darr kemampu:arr rrrrgkurrgarr, 

sehingga fungsi lingkungan dan keselamatan masyarakat akibat 

degradasi lingkungan dapat di minimalkan. Secara umum 

meningkatnya kegiatan pembangunan dan jumlah penduduk 



mer upakarr dua ha1 yang paling berpengaruh t erlradap kuaiit as-­

lingkungan. Aktivitas pembangunan dan pemenuhan kebutuhan 

manusia telah menurunkan potensi sumber daya alam dan 

meningkatkan jumlah limbah yang dilepas ke lingkungan. Kedua hal 

tersebut secara langsung rn.aupun tidak langsung berdampak 

terhadap menurunnya kualitas lingkungan. Menurunnya kualitas 

lingkungan ini semakin diperparah dengan terjadinya pemanasan 

global. 

3.5. Penentuan Isu-isu Strategis 

Pemilihan dan penetapan kebijakan di Wilayah Kecamatan 

Purwosari dilakukan atas dasar analisis terhadap kondisi, permasalahan 

dan isu strategis yang berkembang saat ini dan diperkirakan masih akan 

terjadi pada tahun-tahun mendatang. Analisis dilakukan berdasarkan 

data yang diperoleh dari Desa/Kelurahan, satuan kerja terkait maupun 

dari sumber lain berdasarkarr korrdisi yang ada saat- ini di \\tilayah 

Kecamatan Purwosari. 

Dari uraian gambaran pelayanan pada Bab II ditelaah terhadap 

isu-isu strategis- yang- berperrganrh terhadap peiaksarraarr t ugas- & furrgsi 

Kecamatan Purwosari Kabupaten Pasuruan dalam menghadapi 

perubahan lingkungan strategis antara lain: 

No Permasalahan Isu Strategis 

1 - Masih rendahnya Kualitas pelayanan Pelayanan Publik 
public baik dalam pelayanan dasar 

- masyarakat 
Integritas dan profesionalisme 

- aparatur pemerintahan daerah perlu 
di tingkatkan 

- Daya dukung infrastruktur 
pelayanan public perlu di tingkatkan 

- Belum optimalnya penerapan tata 
kelola pemerintahan yang baik 



BAB-IV· 

TUJUAN DAN SASARAN 

4.1 Tu.Juan ffffft· ~ ~ Menengah Keeama-tan· PuFWvSari 

Tujuan yang ingin dicapai dalam Renstra Kecamatan Putwosari 

Tahun 2018 - 2023 ini adalah " Meningkatkan Kualitas Tata Kelola 

Pemerint:aharr Di Kecarrratarr "· derrgarr indicator tujuarr Nilai- Indexs 

Survey Kepuasan Masyarak:at Kecamatan. 

Sgdangkan sasaran jangka menengah yang ingin dicapai dalam 

Renstra Kecarrratarr Purwosari Tahurr 2018 - 2623· a:daiah "­

Meningkatnya Kualitas Tata Kelola Pemerintahan Di Kecamatan ". 



Tabel 4.2 
Tujuan dan Sasaran Jangka Men~n&,'ah Pelayanan :Perangkat l>aerah - Tahun TARGET KIMERJATUJlJAll/ SASARAN Masa 

NO. TUJUAN/SASARAN INDll{.ATOR TUJUAN / SASARAN Dasar/ 
P)U>A T AHU1'( Kli:t- Transisi KondiiJi 

2018. 2019 2020 2021 ~022 2023 2024 
(1) [2) (3) ·- (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) 

' ----, ·-
Meningka1nya Nilai IKM 

1 Pelayarian Publik Kcfcamatan 
80,97 79,03 81,42 83,50 85,87 87,00 87,00 

yang PrirnJa 

Pi!rsentase Jenis Pelayanan yang 

Meningkatnya Kualitas 
Berkualitas (Ket~:patan Waktu, 
P::-osedur dan Pei~sayaratan . 

1 Pelayanan Publik 
Pi!layanan, Pejal:iat yang 

- - - - 100 100 100 
K.ecamatan Bertanggungjawab terhadap 

Pblayanan) 

Meningkatnya 
Pemberdayaan Masyarakat Pi!rsentase Desa/Kelurahan _ya.rig 

2 dan Pembinaari telah dibina (PELATIHAN DAN - - - - 100 100 100 
Pemerintah P)~MBINAAN, SQSIALISASI) 
'.Desa/ Kelurahan 

Meningkatnya 
Pl!rsentase Konflik yang tertangimi 

3 Ketentraman dan Stabilitas. - - - - 100 100 100 
Masyarakat Kecamatan 

d i:wilayah Kecamatan 

4 
Meningkatnya kualitas 

Nilai SAKIP Kecamatan 60,21 62,33 62,68 70,68 75.05 80.02 80.02 
SAKIP Perangkat Daerah 



BAB-V-

STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN 

5.1 Strategi dan Kebijakan Kecamatan Purwosari 

Strategi darr arah kebijakarr mer upakarr rumusarr pererrcanaarr 

komprehensif mengenai bagaimana Kecamatan Purwosari mencapai 

tujuan dan sasaran Renstra dengan efektif dan efisien. selanjutnya 

disusun strategi dan arah kebijakan, sebagai berikut: 

a. Strategi 

1. Meningkatnya pelayanan masyarakat yang berkualitas; 

» Aspirasi masyarakat & permintaan pelayanan yang terfasilitasi 

2. Menirrgkatrrya-tata kelola peme:rirrtaharr desa yang-baik;-

► Persentase jumlah desa/kelurahan yang menyampaikan 

laporan keuangan tepat waktu & sesuai peraturan 

4. Terciptanya keamanan dan ketertiban wilayah; 

► Persentase penyelesaian kasus kamtrantibmas yang ditindak 

lanjuti sesuai kewenangan kecamatan 

b. Kebijakan 

Kebijakan yang dilaksanakan oleh Camat Purwosari dalam 

merealisasikan Renstra Kecamatan Purwosari Tahun 2018-2023 

adalah dengan mengacu pada kebijaksanaan yang telah ditetapkan 

oleh Pemerirrtah Kabupaterr Pasuruarr. 

Secara umum kebijakan yang akan dilaksanakan untuk 

merealisasikan Renstra Kecamatan Purwosari Tahun 2018-2023 

adalah: 

1. Melaksanakan pemberdayaan sumber daya Aparatur Pemerintah 

Desa melalui pembinaan secara bekesinambungan dan 

berkelanjutan, sehingga mampu untuk melaksanakan 

penyelerrggru arur pemerirrtaharr, pembangurrarr dan 

kemasyarakatan secara efektif dan efisien; 

2. Melaksanakan strategi yang telah ditetapkan untuk masing­

masing sasaran dengan berpegang pada prinsip pemerintahan 

yang baik yakni : 

a. Partisipasi yakni mendorong setiap warga untuk 

mempergunakan hak dalam menyampaikan pendapat dalam 

proses perrgambilan keputusarr. 

b. Penegakkan hukum yakni melaksanakan penyelenggaraan 

pemerintahan berdasarkan hukum. 



c. Trarrsparansi yakni menciptakan kepercayaarr timbai baiik­

antara pemerintah dan masyarakat. 

d. Kesetaraan yakni memberi peluang yang sama bagi setiap 

anggota masyarakat. 

e. Daya tanggap yakni meningkatkan kepekaan para 

penyelenggara pemerintah terhadap aspirasi masyarakat. 

f. Wawasan ke depan yalmi membangun berdasarkan visi dan 

strategi- yangjelas-. 

g. Akuntabilitas yakni meningkatkan pertanggungjawaban 

penggunaan sumber daya pemerintahan. 

h. Pengawasan yakni meningkatkan daya pengawasan terhadap 

penyelenggaraan pemerintah. 

i. Efisiensi dan efektifitas yakni menJamm terselenggaranya 

pelayanan kepada masyarakat secara optimal (berhasil dan 

hematj-. 

J. Profesionalisme yakni meningkatkan kemampuan dan moral 

penyelenggara pemerintahan agar mampu memberi pelayanan 

yang Prima. 

Untuk lebih jelasnya strategi dan kebijakan Kecamatan Purwosari 

dapat dilihat dalam tabel 5.1 Tujuan, Sasaran, Strategi dan 

Kebijakan sebagai berikut-: 



VIS! 

MISI IV 

1. 

Tabel 5.1 
Tujuan, Sa~rat1, Strategi clan Kebijakan 

Teiwujudnya Kabupaten Pasurul/Ln yang Sejahtera, Maslahat , dan Berdaya Safng 

Memperkuat d,m Jnemperluas reformasi birokra/;i yang mendukung tata kelola pemerintahan dan pelayan,an publik yang inovatif, bersih, efektif, 
akuntabel, da1' demokratis be,rbasis pada teknologi informasi -- · :~ 

Sauran 
;--r· ·- -

Tt1ifuan Uraian 
Strat egl Arab Ke~tijakan 

·- ~1ingkatkan Fasilitas Persen~1se Jenis Pelayamm yang Meningkatkan Aki;es dan 

Mcningkatnya Meningki:1.tnya Kualitas 
Berkualitan (Ketepatan Waktu, Kualitas Layanan Kepada :Pelayanan Masyari1kat 

Pelayiman Publik 1 Pelayana n Pu blik 
Prosedu,r d an Persayaratah Masyarakat 

yang Prima Kecar,aatian 
Pelayanan, Pejaba t yang 
Bertanggu:i1gjawab terhad,1p 

Meningk11tnya 
Pelavan~ 

Meningkatkan Koordinasi \ 1eh ingkatkan k u iLlitas dan 
Pemb.erdayaan Masy~rakat Persenta se Desa/Kelura han yang da11 Pembinaan terhadap Ku antitas Pembina.an 

2 dan Pembinaan telah dijJini1 (PELATIHAN DAN Pemerintahan P esa Perj1erintahan I>esia 
Pemerintah PEMBINA.AN, SOSIALISASI) 
Desa/ Kelurahan _,. 
Meningk/:1.tnya Pemantauan W'ilayah secara '.Met1ingkatkan k oi Ldusifitas 

3 
Ketentraman dan Persentitse Konflik yang tertangani Betkala Wili:1.yah 
Stabilitae; Masyarakat diwilayah Kecamatan 
Kecarna t/:1.n 

~ 

Meningki:1.tnya kualit:ia,s 
Membangun B-µdiLya Meningkatkan Ku ~Llitas 

4 
SAKIP Perangkat Dat!rah 

Nilai SAKIP Kecamatan Organisasi berorientasi evaluasi akuntetbilitas 
Akuntabilitas Kirn:ria Kin.eria 
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RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN SERTA PENDANAAN 

Rencana Program dan Kegiatan Serta Pendanaan 

Program merupakan kumpulan dari beberapa kegiatan yang sistematis 

dan terpadu untuk mendapatkan hasil yang dilaksanakan oleh instansi 

pemerintah, guna mencapai sasararr ter ten ta. 

Program diperlukan dalam proses menentukan jumlah anggaran dan 

jenis sumber daya yang dibutuhkan dalam setiap kegiatan yang 

memperhatikan azas efisiensi dan efektivitas. Adapun program serta kegiatan­

kegiatan Kecamatan Purwosari dalam kurun waktu 5 (lima) tahun ke depan 

dapat dikelompokkan minimal sebagai berikut: 

1 PROGRAM PELAY ANAN 1. Penyediaan jasa komunikasi, 

2 

ADMINISTRASI PERKANTORAN 

PROGRAM-P:ENfNGKATA.tl\l 

SARANA DAN PRASARANA 

APARATUR 

sumberdaya listrik, air 

2. Penyediaan jasa administrasi 

keua.."l-ga.."l-

3. Penyediaan alat tulis kantor 

4. Penyediaan barang cetak dan 

penggandaan 

5. Penyediaan komponen instalasi 

listrik/ penerangan bagunan 

kantor 

6. Penyediaan peralatan & 

perlengkapan kantor 

7. Penyediaan jasa rumah tangga 

8. Penyediaan makanan dan 

rmnuman 

9. Rapat-rapat koordinasi dan 

koRsultasi luar daerall 

10. Penyediaan jasa perkantoran 

11. Penyediaan bahan bacaan & 

peraturan perundang-undangan 

1. Pengadaan- kendaraan 

dinas / operasional 

2. Pengadaan perlengkapan gedung 

kantor 

3. Pengadaan peralatan gedung 



kantor 

4. Pengadaan mebelair 

5 . Pengadaan peralatan kantor 

6~ Pe.mejjh ar..aan nrtjn/ b_er_kaJa_ 

gedung kantor 

7. Pemeliharaan rutin/berkala 

ken.daraan din.as/ e>perasiemal 

8. Pemeliharaan rutin/berkala 

peralatan kantor 

9. Pemeliharaan ru tin/ berkala 

m ebelair--

10. Pembangunan Gedung Kantor 

11. Pengadaan peralatan rumah 

tangga 

3 PROGRAM PENINGKATAN 1. Pengadaan pakaian dinas beserta 

DISIPLIN APARATUR perlengkapannya 

2. Penyelenggaraan peringatan & 

upacara hari-hari besar nasional 

4 PROGRAM PENINGKATAN DAN 1. Penyusunan La.kip dan laporan 

PENGEMBANGAN SISTEM keuangan 

PELAPOR,£\N CAP.AI-A"~ KlNERJA- 2. FsFum -peranc~"l.illh"'l 

DAN KEUANGAN pembangunan tingkat kecamatan 

5 PROGRAM KOORDINASI L Fasilitasi kegiatan sosial 

PEMBERDAYAAN MASYARAKAT masyarakat 

2. Koordinasipemberdayaan 

masyarakat 

6 PROGRAM KQQRDINASI L Koordina~i penyelengg.araan 

PENYELENGGARAAN ketentraman dan ketertiban 

KETENTRAMAN & KETERTIBAN kecamatan 

UMMUM 

. 7 PROGRAM KOORDINASl L Koordinasi dan_ pembinaan_ 

PENYELENGGARAAN penyelenggaraan pemerintahan 

PEMERINTAHAN desa/kelurahan Keamanan 

DESA/KELURAHAN Dalam 

8 PROGRAM FASILITASI 1. Fasilitasi & koordinasi 

PEMERINTAHAN KECAMATAN pemerintahan tingkat kecamatan 

9 PROGRAM PENINGKATAN 1. Sosialisasi Penyusunan Data Profil 

KAPASlTAS SUMBERDAYA desaikeiurahan 

APARATUR 



Rincian mengenai rencana program darr kegiatan, irrdikator kinerja, 

kelompok sasaran dan pendanaan indikatif lebih jelasnya dapat dilihat pada 

tabel 6. 1 se bagaimana beriku t : 



DATA 
IJII)IK4-TOR KIJll;RJ'A <»M.Ai 

1111\IKATOR PilOGRAIII PAµATAHD'» 
IWUAII IWIJ\RAII ltODB PROOl!AM Dll UBOJ.ATAlt .,,.,.,...,, (OU't'COIIBDAR AWAL 

KEGIAl"AII ( Otl-n'UT I ngac,AJIAA 

" - .. -~---- ----·-,--. 
7 1 .2--- 3 • 

1 :lO 09 0 1 0'1 Peoyediaan Jf.M Su.rat Jum.lah Su,-.;t ~rurat 
Ma4)'W'at 

----·-- ----·-- · Jwnlah 1tekening i~ . -1 10 09 01 o1 PeDyediaan Jf . .aa 

1 
~::1u~:::~:, tr:.:r 

Air Dan ntemet 

- .----- - ----·-,__ ·- ,-
1 ~o 09 01 10 Peoyedia.M Ji H J wn.Jah ' rcnaga 

Ad(lU"\.Wtrui J-...euang,m Adrninilll.l'a•i Ke uaiigau 

- 1 20 09 0 1 l.l Peoyedi.u.n Jua Jwntah--enq,i 
Ketc1'ih.an Kt nt.or kcbe,-ihan Kantor 

----·-- · JurnWl ~\lat Tulle i;;, -1 10 09 01 1l Pooyediaan Al~t Tulia 
Kar tor 

- ----·-----·-,__ 
Jumlah {laranc ctd~ -1 :lO 09 0 1 1~ Penyedi.Mn Bi.i.ran& 

Cetidcan dan dan Pe0tpndaan --- ID...-.~---
J u m.tah 'renuetan .... - -1 lO 09 0 1 14 Peoyedl-..n Pt ralewn 

Rw.uihTMU" Rumah l •naa --- ·--1 AO 09 0 1 1~ Peoyediaan MakaNn Jwnlah nakanan fan 
d .. Minumaa minuwa 1 rapat yang 

- ·------ ----·-,__ l.sliuiilsti,.____ -Ra~at-rapat kuordinNi Terlakur\akannya Rakor 
da» Kon•ultas1 ke Luar ke Juar l>aerah 

- n. ... <_re.b..,_ ___ ------·- -1 lO 09 0 1 17 Peoyed.l.aanJ, .. ju mlah lmaga THL dan 
Per~toran TPKL 

·- -· 
1 :lO 09 02 03 Pengada..n Mt belair Terpenu -tlnya mcb;,Jair 

- ------l 10 09 02W PengadN..n Pe..-.latan JumJah ,(Omputer ,Ian 
Kan o, printer __ ,__ - ------ _ , 

1 ~o 09 02 Pe111elih.araan Jwnlalu Jeduna ya'lg 
Ru.tln/berkala Gedung dipeliha,a 

- '·••.!2!:..__ 
1 10 09 02 05 PenJ.Cliharaan Jumlah ;<endaraao 

Rua in/ be rk,,h Dino Yc.ng direpat ... i 
Kei:- daraan 

---------~ ,__ - :---·- 1 20 09 02 

,_ . ~ioJIAL_ 

10 Penteliharaan Jumla,h :-viebelair Ksntor 
Rut/n. / berkalll Mebelair Yang DU" daka.n 

. ._..___. - ----------1 20 09 02 11 PcnJ.Cliharun Jumlah ~ralatan t :antor 
RuJin/berkaW PeMlatan Ya.naOia..dalcan 

--------·-- '" ,., - ·--.--- 1 :lO 09 02 Rchbilitaai Ju.mla.h G edung yebg 
Sedeng/ be-rat rumah di.rehab __ , _____ --------·-,__ 

I 
IC:erinria""--tn~ 

JO 09 0...1 .3 PRC>t.iAAM R•Y10 J11n1loh 
f'l::Nrm;KATAN t)}Slf't.lN Pcrl~J1gk11~11 1'11.kAwn 

_ , _____ ----------,__. ~:~~= Pakaian ~m::~~"~~ -1 20 09 02 12 
DinuBeaeru dlll4ll• pepwai/tertig,ut 

- ·-----------,__ ·p.,. r,~ }2_ ~ -m!l!i_ 
.!• [I:)( '1 ..'>l.. ~AM l .p. nuh I\ I. pirnn 

' NINGM.TAN 1\JU11 u km,tJ ii.in 
PENtlEMBANGAN k·utu, ,. . f"'I 

STEM PU.AJ-OkAN .,.aJ.:tu 
C'Al'AIAN KINF.R,.JA nAN 

- ·-----~----~- K/.. AN(,AN 

T.USJtLfi.1 

Jl:lt■CAJ'A. P■OG■A.N :'GOIAT.U, Oil PS■DA..JJA..U P&R.d.SOKA.T DA.-bi.A.B 

DCAIU.\O PtlllWOSAJU 

·tARGET I( IIIERJA PROGRAM J>AR K.ER.\•GKA PEHDAJIAAll - .•---------------- ---
TB30i 9 1'B2020 , m3021 TB10:.0 

TARGB'-t RI,• (Xl.000) T~GBT Rp (Xl.0\)0) -;AROBT Rp (X l .0001 TAJtGait lll/ (Xl.OOOJ 

I • t o 11 11 13 14 15 

12 Bulaa Rp Q.000{>00 1~ 81.:&.n Rs 9 ,300,000 

10<% Rp 36.000{>00 100.. R~ 37,Ci.~.ooo 

1oc-,. Rp 45,<>00/100 ·100.. Rp ◄ 6,a,o,ooo 

10C% Rp 5,<>00{>00 100.. Rp 5 ,'5110,<>00 

10(% Rp 16.S37 ;,51 100.. Rp l 7 ,1iJO,<>OO 

,oc.... Rp 15,<>00,lioo - ,ii55% ,--,. Rp 15 ,0IJ0 ,000 

10( .. Rp 10,000,000 100.. Rp 10.000,000 

HX% Rp 44,SOO/>OO 100.. Rp 45 ,CW,O,OOO 

10<% Rp 65.000/>00 100.. R,.--To:5,o,000 

10< .. Rp 135 .350 I >00 100.. Rp 236,0<IO,<>OO 

~ 

10<% Rp 75,<>00/>00 100.. "" 75,500,000 

lOC:% Rp 8Q,<>OO/>OO 100.. R~ 90,otlO,<>OO 

--- · 10<% Rp l 00 .000 I >00 100.. Rp 110,0IJO,(>OO 

10<% Rp 87,S00/>00 100.. Rp 88,3110,000 

10(·,. Rp ~)00 100.. Rp 5,0IJ0,(>00 

---ioc,;; i<p' 15,000,000 100.. Rp 15,8')(),000 

10<% Rp 75,<>00/>00 100.. Rp 76,0)(),000 

1()1)% f,:p ICJ.OIKJ.000 

1 pal:et Rp 10,000itlOO 

.. , Rp ··"' .. 

TAJtotr ... 

·--
UIDTK.EllJA K.OJIDl81 I.UWBIUA ls'ADA TB ~ M3 11£11MGGt110 LOKASI .. XBIR Pu,IODB RBIITRA 

JAWU ·-
Rp (Xl.OC,OI TAAGBT Rp (Xl.000) 

17 18 .. - ~---.-.--. 

IJMubqwawu Kl!C. 
.. n PU~'OSARl 

··- lit.mlll:!ie!L... -----IJuubqwmun Kl!C. ... PUR"l,'OSARJ 
l•~!L... -----k'a•ubag un1um. Kl!C , 

••• PUR, ,10 SARJ 
1>=!9ll!L... 
ka•ubqUJ1m.m ~---
Ian P\JR"l'OSARJ 

·---------·- i)twllUil" 
~••ubeg w:num l<EC. 
dan fUR'f/OSARI 

·- 11mwwt.ll- r---- --h1ubaawi4um Kl!C. 

••n PUR,•OSARJ 
lk~L. -=-·---Wu\)qWJ•um KEC. 
dan PUR'l'OSARI 

•~L - ·---· knubag UJ1 1um Kl!C. 
dan PUR'i1OSAR1 

·- itwllUilll.... - ----IJuubqwuum Kl!C. .... PUR,•oSARJ 

·- it.ll.l&tll'.lieL ~---katubaa, wm.1.m Kl!C . . .,, PUR1.'0SAR1 

"il?Sle!.iell---1 ' 
.. U Ubaf;\lll lWD .... 
kepepwaian 

liaaubag UJHwn Kl!C , 
d~n PUR't'OSA.Rl 
knubqw:iu1m Kl!C. ,.., PUR'ilOSARI 

·-ll=-eii!L... -----haubquntwii KEC. 
dan PU"''OSARJ 

-~ ll~ !L... -----kaaubagwawu Kl!C . 
dan PUR1.10SARI. 
IJcpegawaian 

·- ---·-----kaeubag un twn KEC. 
dan PU~'OSARI 

·-~ ,e pcgawtu~n_ ~ ----liaaubeg W1tum KEC. 
dan PUR'l'OSARl 
·-- awai.an 

kuubegwHum KEC. ,.., PURl'OSARI 

-- l -~ ll- - ·---. kll!JI ,r.uhlJ hE(' 

PUPWUSARI ~- liui trantib - - ·---· l<EC, 
PURl 'OSARJ 

·- ----- _ , ___ 
k.fll tt..tg ,Ee 
T' I "I.a llnl FWJSJu.;., 

P" lnl fllr, 

' u•n~u 

·- ---· 



Pe:iyu•unan Laporan jumlah laporan yeng 85% Rp 1,200000 kaaupag KEC . 
Kcaangan Scmc•tcran me men ,lhi target pcnyr.1euna.i1 PURWOS#\RI 

programdan 
'"--- ·------

Pe'::tyuaunan Pelaporan jumlah .laporan y•ng l3% Rp 1 ,500 CX>O kuuµg KBC. 
Keiaangan Akhir Ta.bun mcmen.ihitA.rget pcny

1
.•unan PURWOSI\Rl 

progia.m dan ,. ____ ·---
I 

"" 09 
03 o, Pe 1yuau.nan LAKIP dan Tenuu.nnya lApc;ran .. .,. Rp 1 ,:500000 ka1iu:,q KBC . 

La .>eran Keuru,gan ~KIP 4an I.Apora .,_ peny wunan AJRWOS,\RI 
Kowmaa.n P.l'Ol,l.atdan ·- --I JO 09 ~ 5 P~O<.i-RAM l\!iSERA~lAN rt'l"Cftp1.1111yn 11ugel 85% Hp 1SJ)()()',ooo kO"! kl"IIII\ h>r 

KF •. llf,IAMN peninRkJt.t.o11 kuuliUUI KJRWClS.ARI 
nNIN<.;KATAN KlJAl.lTAS tutak rlan pert:mpuan 
ANAK DAN PF,REMPtlAN 

I 
"'' 09 

00 o, ~akaa1\U.n Soti-u...;- ------·-Tc:rlab._u,.abnnya - -Rp ~S ,000000 kui btra KEC, 
Ya-11 Terkait Denpn 11oelali.11a,i AJRWOSt\RI 
Kn etarun Cender, 
Pe.:aberd.ay~n 
Pe. --ernpuan I an 
p.,~~--------·--· -- --I .JO 09 08 b PJIDGF'AM ll"r("1ptany11 ,..,,,Ul}4'h yaur, 8'5% Rp j.;\,IK)Q ,000 kflHi lrnnub Kfi,. 
l'EMEUHAf.lMN llllUlrJ dan kond111Jif l'tJRWOSARI 
KANTRANTIBMAS !)AN 
PENCEGAHAN TJND/\h 
KRIMINAI. 

·- T~I.IIMnnJ••,- - --I ,., .. 06 .. Pe. Unaka.Wl Ke,ja.M.ma ·- Rp 33,000000 kMituwlib KEC, PUH Q8AAj 

Oengan Ap•r!!.t ~ i.i b,ja~w 
Ke <1ma.nan o ... tam 're.kn k apw,itJllmLMVQdlltSD 

Pa.1cegahan l{e-j &MW!. penc,-pl.an~.tUIU'I 

I 20 09 U8 7 J'.R0<1RA.M Terb.·ntulmytt UM'KM BS% ~p l:;i,OO<i,OOO :-
ke'\1 t•Mn , hM:' 

PENGl?MBAN1 ,AN y&ll{t h1a.t1 nKmbual M•RWOSAR.I 
KEWlr'/\lJSAHMN DAN p,oduk un~\llan 
liliUNGC.lJLAN 
h:OMPEHTIF USA! IA 

l"\F~~ 
I 

" " 09 
# 0 1 Pe.nbinaan Kem.a.mp~, TerlaJc:a.'ln&bnny• -Rp 15,000000 kui PMD KBC, 

da'! Keteram.:,ilan Kcrj• PembiD:a.an kepad• PUR'WO SARI 
be 9 Anggot. 'Kopen11i OMKM 
mt Ialui Pelat .han 
H•ndycr&ft. UJte.hA 
• • Q<.Wi..._ --I 20 09 ll.i 8 rRt ,Gf,'AM r:rUlt'M111w1yt'li keg.1Atan 8.5% kp 40.000000 k.a.11-'Mll 
PKNGEMl)ANGAtf pembm .. o\n PlJWWOSAW 
WAWASAN 1-.EAANC,SAAN 

I 1:s oo • Pe.:iingkatan Keaadaru, Terwujl1dny• ~ •arakat 100% Rp ..0 ,000 CX)() kMi~ KBC, 
Muyaralu.t1.kan Nilai• Yang M, ng)uupi 3anpa PURWOS<\RI 
ni111i Luhur ~ud~• 
S.npa 

·-----·- - : 
I 20 M 08 9 PRO<.,V..AM lf'lUIJ>fl1All}8tltrp,d MS% Rp l,W0,000 L.•u,u!Ag f,RC 

f '&NINGKATAN l>AN f.l<"ll :111hK1tK'lO p nyu 11181) r lkWOSAl-.'1 
1-1::N(H-:MHANGAH pcngi,Jolann kcu•ng,m pn guun dnn 
i'!<:NGELOLAAN d€1cr,ih k<.0 llflllr,,1n 

KEUANGAN OAF.RAH 

h-'Ungkatan Manaje~7" ----- -~ _ , 
l l ' l 09 • terca.tathyaJumlal i aaet 100% Rp 1,500000 kou9eg KEC , 

,.,._~t/ Bera.na 0.ef'Ul pcnyµ,wian PURWOSnRI 
program dan 

·--------·- - · , .. ·-·-
I :JO 09 I .J 10 f'(()c,AAM Mr:nn kflh"l\ol ~ ,p,ta1t 85% Hp 43.-,00,< n I· II ,& 

f'lNINtjKATAN «p4k1a!llllr I m·nntl'th.ttn I"" nut har, l"lJRW0SARI 
hAPA~IT /\S A PARA TUh 
n:M£RlNlAH l~F.SA 

Pe' atih-.n Ap-tratur ·---------~ Tuc"l)G\f•~t 
..... , wo,, Rp 15,0CI0 ,000 .... KEC. PUR1.'osA.RI 

Pe .nerintah f)esa Dalut pencdolr•ankeu-., DeM .,..,..,.,..,.., 
Bi. lang Pengc lolaan 

IK,""11&AlU4K--- ----Ml. nitoring, !"'valuaai da 1 ted._ann,•UON 'Nlr:e """' Rp 3 ,000 000 .... KEC. PUR1.'08IIRI 

Pe aporan 0- ...,...,..,,.,, 



I 200909 

Penu.lihan dar .. 
Pclun tikan Ke-?ft-la Dcaa 

T~IUlQya PU "VJ>ES 

11 PRc">GRAM PEMBINAAN . l'r-rlakannauye 
DAN PEMASYARA.KATAN p,::mbinaan 
OLAJIRAQA pema.:i-yato.kntan den 

I Ofr'..6 Rp 

85% l<p 

25,000,000 

117,..?00,000 

KEC. fURWOSARl 

kas1 k~ra ' f\EC ' 

PURWOSA1"1 

olahragn 
----•------·- - :~· ---.-+-+--J--+....---1-.+Pe,,-•'"in-gk""•-to-n'"";'••'"•-••-ga-,-.n- Terlakla'nakanny•·-t---,---.t---,,,,~-::-- ------t----i-.---,----r.¥ui ke•ra ·- ~ ---8~% Rp 17,200/l()() 

J .. 'tlani dan Hekrea11i Senan1 PURl.,"OSAR! 

- :----.-~.----,- - .'.'---,-+-+-1-+-+-+-+,,.Pe-u-:-,b-,-inaa-n'"'P<m="''"-u-:-do-d"'"on-il::T,-«"'"lab-:-a~ha-:k-•-nn,,- •••,,• -+----lf---,,,,:+::---7-e==:=t----t----'---t----t-------.l---·.-1------+----,f-·-----t---+•~--,---+,o-, .. - i,-:k-e,-,-, -,-+.KEC= -. ---8'% Rp 100.0001,>00 
Olanras- Y•na,; Olahrago PURV} OSARI 
Ber ~embang Qi 
Mat.yuabt 

1--~---+-------,-t-------+-,+-,-,.~~-,~,-,o ..... + ,-,+-PR_(){_]_RA_M ____ ,+r-"-'"'P-.. · .. --,,-.-,.,-.-~~,-+---"'"'11--= -+,.,--- •- ,-.,,=,-,,.+----t-,-----+----t•------.t----1--·---- -1--·--+-,---,---11-·---+,---~- iu.-.-,-PMT- ,-~- ~ ----85% "P 19:225.(~>0 
PERENCANMN perenCAnA1m PURWOSARI 
PEMBANUUNAN DAiiRAII {l<'=rnb11ngunau1 rltien.ih 

"Pe-•-r•""t•--- -r,.;_an ___ .➔=r.-,1,-a""b-■-••""kann,,--,.-.. ---1----,t---=::,~-=--··-===-= -t--•,--+-·-----+----l---·---•.l---,-1--,-----+---- -+------+--- --1----·- M:'uiPMD '- ~ ,---8!'% Rp I Q,225 / lOO 
Mui,renbflnl ~.KPD Mu.renr.Ang PUR1i;'OSARI 

- ·----.-~,,- - --t-------+-,,+-2""0··"'.iJ<"J+(),,,._9 __ .,_,.,lJ±,PROG="'RA=M'"'P"">."'M""BJ"'N""M""N,,.,-r.,1',-«-wlti""u"'d,-,y-• "'"k,-,ru-k,-u-u-,,-, l-•,---+---,-+-----,--t---,---1------.---+----➔----,----.r--~+--.---~-l--,•--+------.--+--.---l----.---._ka,, .. ,-,-k-e,-1·a-·- ~ ---8.'>% Rr 1.18 ,750 600 

h.FHIDUl")AN DAN b.nt-Ar utnd.t bcrnl',1tllla. PURWOSARl 
KF-RUKUNA.N UMAT 

----·.-----·.- - .. --- -+-+-1-t-,-+-+'!!-".,:"''~)Q>;!:<>:=m•""•·-•-::P:::KK,:-,- \ak .. -nakai- u-,y-••·-i,..-.,-· ---·r----+----,-.,..,.,-,-,.,..+--,---1------.---+----➔.--------.•---.--i---,.---.•-1--,--+-,----~-+-----1-.----·.- 11'.••i k-,ua ·- Kic,"·---. &;% Rp 8 ,000 / lOO 
gajiaih rutin PK.-"{ PUR1(0SARI 

+--r-+-+--1-tl'e-,.l.fiku.nu.n rthatwil Terla~a'llllka.nn,ra k .. i knl'• ·.- Kic,""··---8&% Rp ' 1~0,000f :00 

+--l--+-+-.-1--+'~:!'F•""',',~ -, .. -n-MT_Q_ ~=~?"'"- h,l m,o ' ~~•~••o• 8&% Rp 10,750 / lOO 

~l:!IQ._--+-,--~----➔--.~--,--ll---,•-..... - .- - -•--+----l---,---l----+--- ----- -+--•.---11--- --,--+-- .•---lh---·->-~- .f!l.lil'.Q.§Alll_ , +-,-o·"'o<"",+,",,~-t-:"".14➔f"'•i<6<=,,e,I.:!AM=-·---, ft:1wu1ndny.•l kern.kurum · ktts1 KEf ' · &'5% Rp 37() ,00{J,000 

l"RNJNGMTAN 
MPASITAS 

antar 1.1u,1:1t herngatllh pemel ui1.t1hun P'URWOSAW 

&% Rp 370,000 / lOO -·--- .+----~-+--.-----+-,l+-,2"'0''"09,,,.+,(>c::2,r.2""l+-+1!:'";;,"•ur."~"'-t-:,.w.~<>Anfl"!,A: __ ll::""pM-,,.itoa-+.M:-eru'"'·""ng1t":'.•'"tn,-ya- 1a""'ll''"""''-+-•- - - 1!:·.1.11 KEC. 
Peca erint.a.haa Keluraltan bpaeit•.i P'et:llerintahan µmorintalu .n PUR't'OSARI 

- ··----~,___- --·- _ ,._ ---.-t-t--+'-+-+--l--+'"'°'"'",!:m!i,_. _ _ _ ,1iwv. lWIW!ll .... ___ 4-___ __ ., ____ +--------+-----+-.-------+----➔-------,•---•-t-------,--t---.'---+-----.--+--.----lh.----•.- - --•-----, 
·.- - .---,-+-+ ..... r-t-t-,-t--t-------➔--------1----,1----➔-------+-----1-.---,'--+----t.------ ..... ---1- - - --•,-+-·--l-----.--1-,--..... ---- -+- --- +--·--­

r-------+------·.-- _ _ ,_. ----+-+--l--+-t--~1--t--------- ----•~1---,.---•l---•-,l--•~----+--•.------.---1-.---1------•l---·~l---·-----+--•:--+--:----,~-+----➔-------1------+------1 

Pcogad84U1 PalcAian Tenedia1,u,ya paka ,an 100% Rf,~ )0,000 
DinSa Beaerta din.as pe,.,ce.wai/ serfi gan 

-·---,-+-------t-----.•+-➔-•~-➔-➔-•+-+Pe""r ~ll:!.-.- ··- m'" '.n9,la i 

1 2Q 09 0223 100% Rp 400,(00,000 

100% Rp 2 ,ci)0,000 

100% Rp 45,ono,ooo 

85% Rp 1,20 0 ,000 

85% Rp 1,500 ,000 

85% Rp 1,sno,000 

k.aei trantib 

kui 
,:emerintab.!ln 

KEC, 
PURQ.'OSARI 



- •----,-------r--·----,-,--,,-,---.,--r;:P,-eo.,.ingk-:-a-cta-n-,>°":e-rj'"••-ama-.,,.,T;-e-,da""ku~ nakann-,--y-••--.,----,-----, 
Der.gan Apar•t pcningk,ltan kerjaa·tuna 

100% Rp 14,00 0,000 liasi trantib KEC. ' 
PUR14.'0SARI 

Ke•mane.n D•lam Teknik aplU'at ki_uunanan c1alam 
Peocephan J.{::jahatan pena:ga,lum keja~tan 

Pel,;tbanun floeiAl.ieaei · Terlakuh.akannya 
Yq$, Terkait I :ie-ngAn soaialiaa,.;i 
Ke•~taraan 0 cc nder, 
Pen1berdayaa11. 
Pemmpuat1 di n 

90% R~ 30,oiJ0,000 ~.ui knra 

l<BC. 
PURl'OSARI 

l<BC. 
PUR'i.'OSARI 

~-~ -" ---.·----1-------1----,---·-1--1--11-f-f-4--1,Pe!="'mbinam K~°'-"""n-pu-an-l"'T•-r'"laku,--nakan-,--ni- .-.-•'---l-'---+----11--·---- 90% Rp 35,a)O,OOO •- heiPMD •.- iic."'··--­
PUR,i_J OSARI da~ Kett!ramp'ilan Kerja PelllbinA6J1 kepad• 

bagi AnggatA 1l:opc,1·aai UMKM 
mel!f.lui Pet.tihan 
Hai idycr•ft Uulul 

..-•---·--- --•.---.-+-+-1-+-+-+-l~vPe ... O_=~ tan 1'_-.... - •• -,ao- ··-1-,Te-,-- - •-hok_ anni_•-•--1-.- --1-----+--.----+--.-,--,.,-t,.,,.. k·••i knre ·- 'imc.""·---. 90% Ri 90,0IJ0,000 

-I--i--J-+-+-·-+---1"""·'•"'lllll!.IWl.l~ ~ ·---·--·---1-----+------+--•,-.,.=t-,,-•--,.,,.,-,~=+·----t---- --+----i--•----+----+-.-----1-.---1-- --,---I,•·-,--..-~ -=·""~ - .----.-t-------t---·--- Pembinu.n P-emuda dan Terlab•naklltln)'81 kaai ke-.ra KEc, 90% Rp_ 102.0<JO,OOO 
Ot.'vaga Yang Olahrapi roR'i.'OSARI 
Ben:embang c,_i 

---•---·~..___.---·--.---4 -1--1-+-+-+-l~ .. Pe~o;~!!'~u-. ~~~·K,--➔=~-,,._,.... __ nakan..,..-ey- ••--+----t---·+-~------;r--,=:-,1--::----::= :==-=-t-·---t.--------t-----t---~-----;r--·--r-------+-----~----·- • .. ik"u·-~---. 90% Rp 90,0iJ0,000 

i------·-----,------➔➔-l-+-+-•+--1,,_Pe..,~· ,•k-...,.-an-,1·;1,•-.-.,.""'il,- '; ;~~::~~:·,{ ---1----.-1-----·--+--•--+------+-·~-------•- li'a,i ke•r• ·--~~ 90% Rp 120.0<JO ,OOO 

..-:---·-----·- - ·---4 ~-l-+-+-+-l~~F•.w··•··m.•i l<egii~ ~ !t:'~?:.w".J."'-l .. ----+·--·-11--...---...-+-·.-:=+:::··--,= ·----+--·--l--------1---•·---•.- li·ui k.•r• ·-~~ . 90% Rp 90,0<J0,000 

>--·---·-----·--·---.-t-➔-l-+-+-·+-1-:,Pe-•-yc""le-,_,.--_-an---: =:~Y•·-l-:---l---'4-----•.-+----1-----•--+---1--- ----+--·--1-----'----1---4-·.---•·- 1'~1i htrA •,- ~ ·~ . . 90% Rp 90,0IJO,OOO 
u ,,11 ...... 1,,,. .. ..,,. 1:- VPT\ ................ .lt.i::tl 

I . 

,--.,•----+--•----+--- ---+-7r0-l•.i-o-, I-Jro•1-+--i-f-•c-«-n-r.,-n-,,.n• .,---. ~n:entu""~e"'t-~,,-k,-m-,c-n-+--,----+---+--,.---.•--lr--·•--1-----'--l-.·.,-,(l(=J%,-r.,,I<-p--,.,ll,-,;,-J4-:,9-,,8-,,29~t---,l-,W°'%- .. --t-::R,-p- 8,500,600 9,.1::;o,ooo.1.1U 100% Kf¼ 

~•eng&nR&al°f\f'l, d,u1 
J.!v6IU1-1.!:li h11WJJ<'I 

Pc-umgkat Daero.h 
I.Aporan C•paiar1 KtrietJll 
yan!!, dUS\l!l,Ult t\!;'IUltli 

V(;llYll~UlUtn f>URW(iSARI 
pmgrnrn dau 
kt'Ufltlj,lolll i-----·,-~.---·.- _ _ ,._ ---.-+-=7+0,-1-,.I-O-l+-=~+O,-,l·+ o.,-t+,-Pe-oyu1nman [lokunten Jwnlah :.aporan Y•oS 

Peri,ncanun f'erangkat dihaailkt 1J1 ' 
5 'Ookumen Rp 11,349,829 2 Dokuwen Rp 8,500/ )()Q 2 DoJ:umen 9 ,350,()(,0,00 1 Dokumen 10~85 ,000,00 k~11ubq •,- "iic.'·---

renyu•unt1.11 PUR'l'OSARI 
Dat rllh Frogratll d•~l 

Adm1m~tn:un Keuttng{m h·r«enth'J.e- tenteduinyA JOU% ~p .J,56J.866,0l)b . JU()<,',6 • Rp j".J"'s""o.""2."1(J".IJ00'= +--,1"<1U- %,,-+ • .,-:1.. •~,.,,7:-::3-,,2.,.62,-,9<::-.--,Kl-,.0.,-➔.0 -l'"'oo"'·"'¼,-i~·~,,-,_o"32'".-"',B'"'')._J90.00 -~:~ee::u •,- W.:-·:---· 7 OJ 01 J 02 
Pen'lllgke.t DAerah GaJ1 A.SN. Hnnorenum penyu11muan PURWOSAl-0 

vrr. THI. d,m HomH µ,og,o.ni dtm 
r'eun~u1"1al1.1u:111 keuau~on 

,--·- ---.-1-----·-+------+-,,7+0-1-,;I-0-1+-,2+02,-,-+,0-.-l+,-Pe-o-yed-,,-ia-an....,.G..,tji'"'d'"an--➔~~•~..,,..,,,,;""-"~"','•-,~i,_,d,_an----l----t-----+--.~---.-+--·--t-c------+-l.c4-,B,-ulan,--r:R::--p-:3:-:.2:-::8:cl -::,S56:-:-,.006=~- -,:-:4:-:B::--u-:-J.-n-t-,R::-p- ,:<c\,'"l l:-:4c,,4:-::3-::-9~l00 l4 Hula.n 3r"'12:-::5-::,88,:,2,-/"';x···"',o-:.OO--+--,l:-:, -,B:-u1a,-n-+-••·~3-::.7,c61!,-,4.,,7:-,1:190,00 li,·a•ubfll •- "irac."°·---. 
Tui: jangM AS(f 1'unjana,m ASN f en:,-\mu,.A11 PUR'l.'OSARJ 

irogram d•>t 

-------+----- ·-+-- .-----+-=7+0--1- .1-0-.-1+-,2+02:-::-+,02:-::-t::,-Pe-•··-,ed-,,-iaan-.,.,.·,-"im..,i-nia'"'tr'"a-N Jutn1M ;-:-fo-no-,-•""riuo- ··-• '"PTT=l----+---·-lr--·-----+---+----·--+s,·2= eu1an-:--! ·c:R-p--::271,300,00<l' 6Bulal1 Rp -,-35- ,-800- ,< -J00--+--6-B-ulan-+-,-.-9-.3-80- ,0C- J0--.00_,._6 ._B_ula_ n_, _ ___ 1_64_.3_1_8 ,000.00 ·t!.~:a';" ·-- iffic,---. 
Pel.ttkaanun l 'ugaa ASN dan Upa ~ THL f-enyu•witu1 PUR'4-'O$AR1 

F rogrrun da :1 

-----.--·---•.->------.-t'-::7+,,.,)]-1,0,,-(+-,2+(,-JJ'+-t-,,A,'"ln·-,u-u-,o-·o-.,-----+-P,-:n-,e-n-W,e--t-«-,e-.d-~-;;-1-.'---l---.·--+--~---+--·--1--·-----+------t•------+·--•-,l-,-- ·----➔--.,---tf-.---~--+----+------+'l~.!~~~=::iu·-u-m+K-E<-.-. ---. JOO% Rp 18.3:ll AOO 100% Rp tr>O% 100% 
Kq,egowoi,m J'o,:rangko.t kebutnhan Jlf'gn"''at dan PURWOSAH.l 

- ·----.-t------t--•----+-::7+0:cl-l-:0:-:-1+-::,+0:c:5:+.02~ -!!"Pe:,,-o-·~:3.._nPakaian Jumlah ?llkaianOi;;-~ ' la::;'::~~ ,---. ::,2 Orang Rp 1,3,321,400 320rat..g Rp 32 Orang 3~ Orang 
Dinu bei.erta atribut dan PUR'i1OSARI 

-----t---- --·-t---•--- -+-::,+,,-,ll-1-:0:-:-l+-2+<'°)6+-i'°'A"•,~hc:·~!~tr': .. ~z;; wtt Persentflt<e tr11,ediRnya l00,782,b03.6H l~::t:;a~~~~ ---IOU'% Rp t:~t,.0;19,dSO 100% Rp 8.~,'191 ;4013 100% ; 91 .6~0.5'18.80 100% 

Pen1.ngkat Dacrah kehutuhau m:uum kento1 don PURWOSAVI 

-~-----t------t----I--i--l-➔-+-:-+---l----·---+--·-----1-----·+---·-l------+--·--ir----·.--+-=-,---t 
7 01 01 2 Of 01 Pet1jediean Ki,mponen Jumlah z:,en t!atan tlstrik '5 Bulan Rp 

Jnll}alasi 
Liarik/ Pcner~lptl 

,--.---·- -----+---~----+-+--.1--1-4-~l--lmlli"i&Wlllll.lloll!OL..-+,--,-,-,-.,-----t----+---·'-t------+--·---tr----·--+-·-:-::-,---I. 
7 01 01 ~ OE, 0'2 Pen yediaan Pt·ralatan J urnlah ) era.lat.an 12 Bulan . Rp 

dao~ Pcrhmglapan Kantor kebenihan , bahru:, 
pembenlh dan alal 

1,000,0(X) 6Bulau 

2 1,386 ,300 12 Buta-;i 

Rp 68ulan 
-----+-,..,,-,-+---·- k<'Ul"l"T~W..,iAµ.U-+=~---· 

- kasubag uruum KEC . 6 Bulan 
dan PUR1_'OSARI 
kepcgawaian 

Rp 2s ,191 ,,m s 12 Eulan 31 ,670,s-'•8,80 12 Bulan 34,837,603.68 k~ubag ~~ 1rac.·---
bn PURl'OSARl 
k~pegawaiaC1 

- ·---·--·---·->---•~· ----+-=7+0-l-.l-O-,l+-,2+0f:-::-l,03:-::-l.,-Pe-•y-ed..,,.iaan-.,.P,·-,a1-,a-ta-n-. ~ \letrumab---t-c----+---·'-t--·.-----t--·--t-- --·---+-, .,,-=-:-t-;:--c~==:-1-=:,--:---t-;:---===~-,:,-::-:--t--.-:c:-::=::::--+-----+-.--l2-,l-OO- .-,OOO- .OO-,>-k-as-u-bag-u-a, J2 Bulan Rp l J .000,000 12 Bu la:;1 Rp 10,00()j)()() 12 Bulan . 11.000.Cx'JO.OO 12 Bulan 
Rumah Tangg.a tangga ~mg dibeli dan 

kcneaawaian 
5 Jen ia Rp .l ,495 ,700 5 Jerut· Rp 9,500,000 5 J enis 10 ,450,0'.lO.OO S J enia - .---·- - ·----,-~,----1-~7+0-,-.1-o-1+-,2+0f'-.-1,os:-::-1-P•-n!Y-•"'d.,..iaa_ n ___ B,_~-•ng--d-:J-wn-,lah,.,-·,·•-,an-g-=-.,.-.ka-n-t------~----+--.-----➔----+-----'---t-o,-,,.-,--t,::--- 11 ,495.ooo.oo k.asubag UD lUm KEC. 

Cett\kan dan dan penggandaan )'ang dan PUR'i'OSARI 

------.-'-------'---~-----'--'--'--'--'---'-.C.Pe..,nggandl!l&n ____ dibeli ----~-.---e----~------~---~------~----•~-- ~--~--~---~-·--'--·----~---~---·-.!.cpcgawaian.~..._ ___ _ 



----·-----·-~---·~-,7TO- l-~0-1~ 2TO<\--r09-.-Pe-.·y-e-le-m- ..,.._,,,---.. -... - , -.-,-wnlah--,,.-,-a1a-.. - . --~----~----~------.----~-----~-l-2_B_u_lan~ -R-p--9-l,-15~7-,35- 0·~ 1-2"'e-u'"t.," -,~ R-p--35~ ,ooo- ,,-100-.~12_E,-u_lan~ 42 ,350.000.00 kaaubeg uotum KEC. --38,500,0::0.00 12 Bulan 
Koordinaai dan kcbcr-.ih•n , bah,u; dan PURV.'OSARJ 
Kos:.sult.aai SK?D pember-.{h dan al.o kepegawai.n 

----·------+-----+-,,7+-o-,- ;,o-,+-_+-,-,,a+--t,,-•-,,.-,.-.,-..,- ,-.,_,.--.-,,-•"'M"'oh.,.,·-1-",IW,."',."",.n1'-.,,-1~·-• '"k-•-~-..,-,,+----+----+---------t-----+------ .---+-,-2-,-,. -,.-,,.-,-+, - .-,,--tlJ,-.o- ,-,9-,o-,,o-+--,,-, -,.,-.-.. -n+--,r--,-,, -ooo- .0<- ,•+-,-,,-,·-.~-.. - ,-, 1--,-•-.•-'"-,-,o,·,--,c-,1-+-,- ,- N- ,-,o-n+----,;-,,-.,-40.on11 .oo t- .,,-----;~---
Daerah Prn .t11Jft11b Pc-, 1d-n h <Ulf. Mib\;" ~1 I-' ,l,.•W ·.-.RJ 
Uru1u111 P~ni ru11ah Di l• im " •111tu1,t11 ! qx 

-----1-------+--------t-::t,,-~,.,+-,,+:,::-+,,,:-tl,;,•'~-!!!L._--,---,-·+':--,:-"1"'"--,,---,:-,-ll-·---+---l--.----+----t------+--:-:-,,-t 
? 01 01 l 07 06 Pcogadae.nfe •alatand111,Jum.t..h ,,eralllt«n1:antor 6 Jenil Rp (t,)1319,IX)() 4Jenit Rp ◄4 ,000flOO ◄ Jcrul 48,400,0::0,00 4 Jeni, 53,240,000,00 ►----·-11.asubq \UHWU ----KBC , 

MetlD Lainny, Y&Jl8 dib :,li .. n PUR't 'OSARJ 

----·-------,------+-,,+,,.,-·c,-,+-+-·-t--l.,,--:--,----"Ts"l -e»- ,""',1-,.,-,y-•"Ch-:d,-,u-1u"'h-.,-, +------t-----+--- -----t-----t---------+-,=,.,.-+-,--­7 01 01 .? 08 P~ll}·1:0u,au ,Jn~a ,!.J,45{),4,\2,J4 
!~ !L. ~ ---100% }-!p )4 JCN,Y47 lUO "'v J7h19.<.,4q 10<)·-ti J0.4 14.Q38AO 100)b ka.,ub11.~ uHnm 

f'e1,un1Ang Uru!lan Permn11J11JW !Ulnlf!f d11n l'URWOS/\l.U 

------------+---•--0----------------·------•------•f----+--------+------Jumltl.h ,->embeyar•n 
IPf"IJ~ ~ 

l 0~ Peoyediaan Jt .aa Surat-------------------+-+--~-+-+-.-+-.... ~ f" !Jl'f'AWfl l/1 1 

( O B""'8 3,400,000 12 Bu.lei1 Rp 12 Eulan 12 Bulan h•ubeguiu.wn 7 01 01 01 Rp 8 ,500,4)()() 9,350,0::0.00 10,28:5 ,000,00 KEC, 
Menyurat eural ka1,ar dan mHterai dan P\JR~'OSARI 

llllLlli!z,lj__ _____ ,1------+---------+--•----sf--------+~---,.--+ 
Jun:wul >embll,)•ar•n 7 01 01 • Ol( 02 Peayediaan Jua ----·-----··------+-,+-1-+-:~·+-,--!~·-, ----,_. _____ 

li~!L. 
._,_ ___ 

10Bulon Rp 4,3,199,9-47 6 Bulan Rp 19,149!~44 OBulan ll,064,9...18.40 OBulan l3,l 71 ,43l .24 haubqw11wu KEC, 
~~e~ telp , air dan 

·- ----+----i--·----+----1--------+-----t 
'>; I n ----·-----·--

Kos1unikui, ! umber 
·~ ti- _._· • l -j,-lk 

0 ,,,, I 1elll r-.nn'B•r \ 1 I~ 

dan PURl. 1OSARI 

·-i)mwa!le!L. ----◄ }; l<p j(,i 9fl7J lfJ 4 J.. 1u .-:u • '"' .. H '" ,4 OUOI ' ~ 
,, ., ,.,4ot..,,ou. ) k ,b ' IU I\ Ju 

M, ik J,u r11h F .nHJJJftn l1hl'r 1 da11 i RW1 ;.tJ,, 

llrU'l8nPf!1 nrt1d1 lJ1 M1hk r 1J• gun,1 ' r>, e 

7 01 01 O@ 01 Peayediaan J1 ae ,+-,--t"'"''"'"",----,---·~';!'-.•·.:..i-11

·,,,_"i.'"·.~"'~nd~~~ ----+----1------+--·--1----·--+,,, 2'"e"'u1on-,--i -=R'"p--,1"'3"'1,-=-so""1'"',B30= ·t-:1""2""e,..ui.,.. -,+.R:-p--,1,-,1"'• ,-=-ooo,.,,..,-=,oo-:-t-,1""2-=r'-u1on,--+--.. c-=,~,::5-,,400=',r:,."'"',a"'.oo-:-t-,1,-,2"'s'"u1on,--+--,,.,.31=',"'94"0 .ooo.oo ka1ubq u,aum KEC. 

Pc1rn~liharun Biay• dinAa/ o,craaional dan PUIN'OSARI 
Pec lclihar .. n dan p-.i•k ke~gawbn 
keada.ru.n 
poDJranpn/d..nu atAu 

----•- - ·---•-,------+-::7,tO:-:l-~O"'l-t-::~,tcx;,::-l':02-:-t,:,~-:·•!u,,,liha,-oan~, .. -d .. ;:r~~' Juml&h .10melilar~~ ----· -- - ·----+----1----·--+-1'°'2'°'B'"u""tan---t-,R,-p--,,l ~, ."945"'°',2"'ao" t""1°"2-:B,-uu,:--, +.R:-p-·-:1-:4"'!,000=-!JOO 12 Eulan 15,400,()(>0,00 12 Bulon 16,940,000,00 lfa1ubq uO;;;; ~·---
du Meein Lai mya peralalw, kAntor bn F'UR"t'OSAR! 

----·- - ·---•-f-------+-=1"'0'"1-~0"'1-t-::o,t~:::.-l':09-:-t,::-Pe-•·,.--,,uh'"•-, .. - n -, ----<-,u-,-nJ-ah- ,.--,n-e-lihu-,-,..-. .--,i-----+-----+------+----1----·--+-,,s2'°'s'"u1"'.,,-tl sR::-p---,l'l-,1-8-0-,000->-12- Bulo- ·-, -+-R-p--1-o,-ooo- 1_t00_,,_1_2_E_utan_-+---1-1-,ooo- ,r:,.- ,o--,oo-+-1-2-e-u-"'--n-+---,o- ,-100- ,000.00 1t!:t!!'J:~ Kic.·---
Retabllh,ul O.Klung n:ti.bilUui hn PUR'i'OBARI 
Kar tor dftn 8t ngunan rutin/ be rkala gedung k• pepwaiar\ 

----·-----·------+-7-l-0-,- --0-,-1--o+-cx;--l-lO~,,:'"·~·:~r .. n -, -- ~ ,·-,.rue-li-ha-~;;;f" - · 5 Jenia Rp 2,000,000 12 8ulft1 Rp 2,000/)00 12 Eulan ~:0.00 12 8\1.Uln ~ .420:000:00 .-,,-ubeg_u_;~ 1rac,·---
Rel-abilita,i S.trana d-.n Reh•bilLaai Sara,v; dm dan PUR't,10 SARI 
Pr•·~r-.n.A Kautor a tau Pruarar a Kantor •tau kepega,waian 

1-----1-------- -----+-1--~-1--1-+--1-Q••illlllAJ.lillll/A.-. ~~-----+------+------+-----,._,.·------+------1------+---•-i--·-----+---•,--+------1------1---------1-----➔-----~, 

JI 1l• 01 C 1lal- .. 11at1)1to 18. 0( .. ,0, .o .. 
K, ,n.lu l111tk I 

h.eg1Qlit11 l',•mennlllhlln "·" HlttlLltl 

►------·--·---·------t-"'.:+:-:-""":1-=+=',t-,-t',"'"'T•~~-t-,--,-,-----,,.-,,--=--'----t----t------+-----,f-,-----+,,· ,:--,---t.,,-,---:,,-,,,:-;-,=.t-:,-,,--,--!-:,---,:-e-,-,,,=+,,-,,--,..,.-t--,-:,=,-,,-,,,,-:-t-=-:-,,--+--,-,-=·-- ---·-----
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BAB v"'II 

KINERJA PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN 

Dalam menetapkan indikator kinerja Kantor Kecamatan Purwosari 

mengacu pada tugas pokok dan fungsi OPD, serta tujuan dan sasaran RPJMD 

Kabupaten Pasuruan Tahun 2018 - 2023 disajikan dengan menggunakan 

matrik. Untuk lebih jelasnya dapat dilihat sebagaimana Tabel 7.1 

lndikator Kinerja 

Pengukuran indikator kinerja sangat berguna sebagai pedoman untuk 

memantau keberhasilan dan kinerja kegiatan pembangunan. Dengan 

berpedoman indikator kinerja, maka pengelolaan dan pengendalian kegiatan 

akan lebih terarah dan jika ditemui permasalahan akan lebih mudah 

pemecahan masalahnya. 

Pengukuran indikator kinerja Kecamatan Purwosari berdasarkan pada 

pedornan perrgukuran indikator kinerja utama sesuai Keprnenpan No. 009· 

tahun 2007, pada unit kerja setingkat eselon III/OPD/unit kerja mandiri 

sekurang-kurangnya menggunakan indikator keluaran. Sehubungan dengan 

hal tersebut, indikator kinerja Kecamatan Purwosari dirumuskan sebagai 

berikut: 

1. Nilai SAKIP ( Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintahan) 

2. Skor Hasil Survey Kepuasan Masyarakat terhadap Pelayanan 

Admirristrasi 

3. Prosentase Aspirasi dan Permintaan Pelayanan yang dapat di 

Fasilitasi 

4. Prosentase Desa yang menyampaikan laporan keuangan tepat 

waktu sesuai peraturan 

5. Prosentase Penyelesaian Kasus Kamtrantibmas ditindak lanjuti 

sesuai Kewenangan Kecamatan. 

Kelomvok- Sasaran 

Kelompok sasaran dari kegiatan yang dikelola oleh Kecamatan Purwosari 

adalah meliputi internal Kecamatan, Instansi/UPT /UPTD dan elemen 

masyarakat yang terlibat dan berkepentingan terhadap perencanaan 

Musrenbang Desa dan Kecamatan. Sesuai dengan visi dan misi Kecamatan 

Purwosari, yang salah satu point pentingnya adalah menumbuhkan partisipasi 

masyarakat dan transparansi dalam proses Musrenbang, maka peningkatan 

partisipasi dan komitmen terhadap sistem dan prosedur Musrenbarrg juga 

sangat diperhatikan dalam Renstra Kecamatan Purwosari 2018 - 2023. 



•rA'.BEL 7.1 
INDIKATOlt KINERJ.(\ PERANGKAT DAERAH YA.NG MENGA(:U PADA TU~JUAN DU SASARAN RP,JMD 

K.onidisi 
KONDISI 

kint,rj~1 pada 
TARGET C-'\PAIAN SE1'1AP TAHUN KINER\JA MASA 

NO INDKKATOR 
awa1 p/!lriode 

PADA AJ<.HIR TRAN~iISI 
R.PJ MD 

PER:tOl)E TAHt.TN '.2024 - T 'ahun - ··- RP,JM)D 
RPJM'.DTH T~h\1.n Tahun Tahun Tah(tn 

:20;18 2·01!~ 2020 2021 __j!022 2023 .- ----, -(1) ~ I (~·) ~ (5) (6) - (7) . .i!! (el_. (lOll 
Persmtase Jenis Pelayanan yim g 
Berkmditas (Ketepatan Waktu, 

1 
Pro~edur dan Persa;varatan 

- - - - 100 100 10 0 fO(I 
Pelaya11an, Pejabat ;vang 
Bertan ggungjawab j:erhadap 
Pelavanan} - __, 

Persentase Desa/ Kd urahan yang 
2 telah dibina (PEL.ATIHAN DAN - - - - 100 100 100 LOO 

PEMBINAAN, SOSIALISASI) ·- - -
3 

Persen tase Konflik yang tertanga.ni 
- - - - 100 10() 100 100 

diwilayah Kecamiata.n 

4 N ilai SAKIP Kecamatan 60 .21 62,33 62 ,68 70 .68 75.05 80.02 80.01! 80 .02 



BABVIIl 

PENUTUP 

Perubahan Rencana Strategis Kecamatan Purwosari ( Perubahan 

Renstra Kecamatan Purwosari ) digunakan sebagai Pedoman 

melaksanakan Tujuan, Program dan Kegiatan yang telah ditetapkan yang 

selanjutnya dijabarkan. dalam Rencana Kerja. 

Perubahan Rencana Strategis ( Renstra ) ini disusun untuk 

menjamin keterkaitan dan konsistensi · antara perencanaan, 

penganggaran, pelaksanaan dan pengawasan pembangunan daerah 

selama periode 2018 - 2023, selain itu Renstra Kecamatan Purwosari 

disusun sebagai tindak lanjut dari penyusunan Perubahan RPJM Daerah 

Kabupaten Pasuruan. 

TELAH DITELITI 

Pejabat Tanggal 
Sekretaris Daerah 
Asisten PKR 

Kepala Bappelitbangda 
Camat Purwosari 

Kabag. Hukum 
Sekretaris Camat 
Kabid. PPM 
Bappelitbangda 

BUPATI PASURUAN,

           ttd. 

M.IRSY AD YUSUF




