Menimbang

a.

BUPATI PASURUAN
PROVINSI JAWA TIMUR

PERATURAN BUPATI PASURUAN
NOMOR 14 TAHUN 2022

TENTANG
PERUBAHAN RENCANA STRATEGIS

KECAMATAN PUSPO KABUPATEN PASURUAN

TAHUN 2018 - 2023
DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

BUPATI PASURUAN,

bahwa Dokumen Perubahan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah Kabupaten Pasuruan Tahun 2018 - 2023
telah ditetapkan melalui Peraturan Daerah Nomor 10 Tahun
2021 tentang Perubahan Atas Peraturan Daerah Nomor 1
Tahun 2019 tentang Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Pasuruan Tahun
2018-2023;

bahwa berdasarkan ketentuan Pasal 273 ayat (1) Undang-
Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan
Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015, jo. Pasal 123 ayat (2)
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017
tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan
Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah, disebutkan bahwa penetapan Rencana
Strategis Perangkat Daerah dengan Perkada paling lambat 1
(satu) bulan setelah Peraturan Daerah tentang RPJMD
ditetapkan;

bahwa Kecamatan Puspo Kabupaten Pasuruan memerlukan
adanya dokumen Perubahan Rencana Strategis ( Renstra )
Kecamatan Puspo untuk periode 5 (lima) tahun;

bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud
dalam huruf a, huruf b danhuruf c, perlu menetapkan
Peraturan Bupati tentang Perubahan Rencana Strategis
Kecamatan Puspo Kabupaten Pasuruan Tahun 2018-2023;















BABV
KETENTUAN PENUTUP

Pasal 8

Pada saat Peraturan Bupati ini mulai diundangkan, maka Peraturan Bupati Nomor
31 Tahun 2019 tentang Rencana Strategis Kecamatan Puspo Kabupaten Pasuruan
Tahun 2018-2023 dicabutdan dinyatakan tidak berlaku.

Pasal 9

Peraturan Bupati ini mulai berlaku pada tanggal diundangkan.
Agar setiap orang mengetahuinya, memerintahkan pengundangan Peraturan
Bupati ini dengan penempatannya dalam Berita Daerah Kabupaten Pasuruan.

Ditetapkan di Pasuruan
pada tanggal 3 Januari 2022
BUPATI PASURUAN,

ttd.

M. IRSYAD YUSUF

Diundangkan di Pasuruan
pada tanggal 3 Januari 2022

SEKRETARIS DAERAH
KABUPATEN PASURUAN,

ttd.

ANANG SAIFUL WIJAYA
BERITA DAERAH KABUPATEN PASURUAN TAHUN 2022 NOMOR 14



I1.

PENJELASAN
ATAS

PERATURAN BUPATI PASURUAN
NOMOR 14 TAHUN 2022
TENTANG

PERUBAHAN RENCANA STRATEGIS

KECAMATAN PUSPO KABUPATEN PASURUAN
TAHUN 2018 - 2023

UMUM.

Bahwa dalam rangka mewujudkan Visi Pemerintah Daerah Kabupaten
Pasuruan yang akan dicapai sampai pada akhir tahun perencanaan yaitu
pada Tahun 2023 diperlukan dokumen perencanaan yang lebih operasional dan
implementatif maka diperlukan Renstra Kecamatan Puspo, sebagai arahan
kebijakan perencanaan lima tahun kedepan. Oleh sebab itu dokumen renstra
Kecamatan Puspo harus selaras dengan RPJMD dalam hal permasalahan
daerah, isu- isu strategis, tujuan, sasaran, strategi, arah kebijakan, program,
kegiatan berikut indikatornya.

Dalam rangka penyusunan Renstra Kecamatan Puspo dan Renja
Kecamatan Puspo, Kecamatan Puspo melakukan koordinasi, sinergi dan
harmonisasi dengan para pemangku kepentingan, selain itu penyusunan
Perubahan Renstra Kecamatan Puspo dilakukan satu bulan setelah penetapan
penyusunan Perubahan RPJMD.

Adapun tahapan penyusunan Renstra Kecamatan Puspo meliputi,
Persiapan Penyusunan, Penyusunan Rancangan Awal, Penyusunan Rancangan,
Perumusan Rancangan Akhir dan Penetapan Renstra.

Renstra Kecamatan Puspo memuat tujuan, sasaran, program, dan
kegiatan pembangunan dalam rangka pelaksanaan urusan pemerintahan
sesuai dengan tugas dan fungsi yang disusun berpedoman kepada RPJMD dan
bersifat indikatif.

PASAL DEMI PASAL
Pasal 1
Cukup jelas.

Pasal 2
Cukup jelas.

Pasal 3
Cukup jelas.

Pasal 4
Cukup jelas.

Pasal 5
Cukup jelas.

Pasal 6
Tata Cara Pengendalian dan Evaluasi Renstra berpedoman terhadap
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara
Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan



Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana
Kerja Pemerintah Daerah
1. Lampiran E.8.2.1 tentang Pengendalian dan Evaluasi terhadap
pelaksanaan Renstra Perangkat Daerah kabupaten/Kota (Hal. 609);
2. Lampiran E.9.4 tentang evaluasi terhadap hasil Renstra Perangkat
Daerah Lingkup Kabupaten/Kota (Hal. 623).
Pasal 7
Dokumen Perubahan Renstra Kecamatan Puspo Tahun 2018-2023 ini dapat
diberlakukan sebagai untuk pedoman dalam penyusunan Renja Kecamatan
Puspo Tahun 2023 dan Perubahan Renja Tahun 2022 disusun dan

ditetapkan dengan Peraturan Kepala Daerah.
Pasal 8

Cukup jelas.
Pasal 9
Cukup jelas.

TAMBAHAN BERITA DAERAH KABUPATEN PASURUAN
NOMOR 68






KATA PENGANTAR

Dengan mengucapkan puji syukur kehadirat Allah SWT. Atas
segala limpahan rahmat, karunia dan hidayahNya, akhimya kami
dapat menyelesaikan serta menyusun Perubahan Rencana Strategi
(Renstra) Kecamatan Puspo Kabupaten Pasuruan tahun 2018 - 2023.

Dengan diberlakukannya Undang-undang No. 32 tahun 2004
tentang Pemerintahan Daerah, maka kewenangan daerah untuk
membangun dan mengembangkan daerahnya sendiri semakin besar.
Sejalan dengan pelaksanaan otonomi daerah tersebut, dituntut untuk
dapat melaksanakan sebaik-baiknya dengan tetap memperhatikan
prinsip Good Governance dan Clean Governance.

Dalam melaksanakan program pembangunan Kecamatan Puspo
secara efektif, efisien, demokratis dan partisipatif, maka diperlukan
suatu bentuk perencanaan yang mampu mengantisipasi keadaan
dimasa yang akan datang yang dituangkan dalam Renstra Kecamatan
Puspo Kabupaten Pasuruan tahun 2018 - 2023.

Perencanaan yang dimaksud merupakan perencanaan strategi
yang berisikan program-program pembangunan Kecamatan Puspo
yang bernilai strategi bagi tercapainya visi, misi, sehingga dapat
memberikan arah pembangunan sebagaimana yang diharapkan oleh

masyarakat luas.

Puspo, September 2021

CAMAT PUSPO
ttd.
SYUHADAK, S.Pd

Pembina
NIP. 19631219 198603 1 011




LAMPIRAN : PERATURAN BUPATI PASURUAN

NOMOR 14 TAHUN 2022
TANGGAL : 3JANUARI 2022
BAB 1
PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

Penyusunan Perubahan Rencana Strategis Kecamatan Puspo
Tahun 2018-2023 ( selanjutnya disebut Renstra Kecamatan Puspo ) pada
dasarnya dilatarbelakangi oleh keinginan untuk menjalankan amanat
yang ditetapkan dalam peraturan perundang-undangan yang berlaku,
serta untuk turut mendukung suksesnya pencapaian visi dan misi
pembangunan daerah sebagaimana yang telah ditetapkan dalam
Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJM
Daerah) kabupaten Pasuruan Tahun 2018-2023. Untuk itu dalam rangka
melaksanakan tugas sesuai dengan fungsi yang dimiliki Kecamatan
Puspo, maka disusunlah Renstra Kecamatan Puspo sebagai satu bagian
yang utuh dari manajemen kerja di lingkungan Pemerintah Kabupaten
Pasuruan. Renstra Kecamatan Puspo memuat gambaran keadaan yang
ingin dicapai dalam melaksanakan tugas yang di formulasikan dalam
bentuk pernyataan tujuan, sasaran, perencanaan pembangunan
kesetaraan gender hingga strategi yang akan dijalankan selama kurun
waktu 5 tahun ke depan.

Renstra Kecamatan Puspo dalam penyusunannya berpedoman
pada Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54 Tahun 2010 tentang
Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang
tahapan, tatacara penyusunan, pengendalian dam evaluasi pelaksanaan
rencana pembangunan daerah. Dalam peraturan Menteri Dalam Negeri
tersebut disebutkan bahwa perencanaan pembangunan daerah adalah
suatu proses penyusunan tahapan - tahapan kegiatan yang melibatkan
berbagai unsut pemangku kepentingan didalamnya, guna pemanfaatan
dan pengalokasian sumber daya yang ada, dalam rangka meningkatkan
kesejahteraan social dalam suatu lingkungan wilayah / daerah jangka

waktu tertentu.



LAMPIRAN : PERATURAN BUPATI PASURUAN

NOMOR : 14 TAHUN 2022
TANGGAL : 3 JANUARI 2022
BAB 1
PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

Penyusunan Perubahan Rencana Strategis Kecamatan Puspo
Tahun 2018-2023 ( selanjutnya disebut Renstra Kecamatan Puspo ) pada
dasarnya dilatarbelakangi oleh keinginan untuk menjalankan amanat
yang ditetapkan dalam peraturan perundang-undangan yang berlaku,
serta untuk turut mendukung suksesnya pencapaian visi dan misi
pembangunan daerah sebagaimana yang telah ditetapkan dalam
Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJM
Daerah) kabupaten Pasuruan Tahun 2018-2023. Untuk itu dalam rangka
melaksanakan tugas sesuai dengan fungsi yang dimiliki Kecamatan
Puspo, maka disusunlah Renstra Kecamatan Puspo sebagai satu bagian
yang utuh dari manajemen kerja di lingkungan Pemerintah Kabupaten
Pasuruan. Renstra Kecamatan Puspo memuat gambaran keadaan yang
ingin dicapai dalam melaksanakan tugas yang di formulasikan dalam
bentuk pemyataan tujuan, sasaran, perencanaan pembangunan
kesetaraan gender hingga strategi yang akan dijalankan selama kurun
waktu 5 tahun ke depan.

Renstra Kecamatan Puspo dalam penyusunannya berpedoman
pada Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54 Tahun 2010 tentang
Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang
tahapan, tatacara penyusunan, pengendalian dam evaluasi pelaksanaan
rencana pembangunan daerah. Dalam peraturan Menteri Dalam Negeri
tersebut disebutkan bahwa perencanaan pembangunan daerah adalah
suatu proses penyusunan tahapan - tahapan kegiatan yang melibatkan
berbagai unsut pemangku kepentingan didalamnya, guna pemanfaatan
dan pengalokasian sumber daya yang ada, dalam rangka meningkatkan
kesejahteraan social dalam suatu lingkungan wilayah / daerah jangka

waktu tertentu.








































































Anggeran Pada Tahun Ke- Realisnsi Anggaren Pada Tajhum ke- Ramio antera Rextisad dan Angger=n Tabun ke- Rata -zata
No. Uralan Progam/ Reglatan Pertumbuhen
2016 2017 2018 2019 2020 2016 2007 2018 2019 2020 2016 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | Asggwen | Rewhsm
1) 3 13 “ ] (6} [J] 9 (3] (11) [ ] 4 (18 (16) 1] ns) (20) 121)
16 |PROGRAM PEMBINAAN DAN PASILITAS PENGELOLAAN 8.700.000 10.270.000 6.125.000 #DIV/0!
KEUANGAN DESA-
17 |PROGRAM FASILITAS PEMBERDAYAAN EKONOMI 6.425.000 9.575.000
T ECTENS] DAERAN
18 |PROGRAM PENGUATAN EELEMEAGAAN PENGARUSUTAMAAN 9.575.000 9.250.000 15.850.000 sDIv/o |
GENDER DAN ARAK
19 |PROGRAM FASILITAS PENINGKATAN SDM BIDANG 17.550.000 15.850.000
KOMUNIKASI DAN INFORMAST
20 |PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT UNTUK MENJAGA 8.460.000 10.570.000 6.580.000 8335.000 | 10.370.000
KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN
21 |PROGRAM KOORDINASI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT 141.334.400
22 |PROGRAM KOORDINASI PENYELENGGARAAN KETENTRAMAN 10.250.000
DAN KETERTIBAN UMUM
23 [PROGRAM KOORDINASI FENYELENGGARAAN 16.557.000
TAHAN UMUM DESA/KELURAHAN
116.350.000
34 |PROGRAM PASILITASI PEMERINTAHAN KECAMATAN
25 [PROGRAM PENYEL DAN 110.805.600
[PELAYANAN KECAMATAN
26 |PROGRAM KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM 19.760.000
27 |PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA/ KELURAHAN 185.784.400
JOMLAK 786,400,600 | 770.250,000 | 606.732.400 | 920.782.400 | 975.932.400 | 681.460.550 | 870.353.431 -
Puspo, Pebruari 2019
Mengetahui :

Camat Puspo

ttd.

SUDIRO, S.Sos, MM
Pembina Tingkat I
NIP. 19630106 198603 1 018















































































jawab terhadap pencapaian sasaran dan target yang telah ditetapkan
di dalam renstra yang sudah dibuat;

3. Pelaksanaan program dan kegiatan indikatif yang telah dirumuskan
oleh seluruh aparat dan komponen stakeholders yang terkait dan
relevan secara disiplin dalam artian semua aktifitas yang dilakakukan
oleh semua pihak tidak boleh menyimpang dari perencanaan yang
sudah ditetapkan untuk memastikan pencapaian tujuan akhir
organisasi. Oleh karena itu perlunya komunikasi dan sosialisasi
renstra ke semua pihak untuk memastikan semua pihak berjalan ke

arah yang sama sesuai dengan rencana strategis yang telah dibuat
8.3 RENCANA TINDAK LANJUT

Sebagai tindak lanjut maka dalam pelaksanaan pengukuran
pencapaian sasaran dan target yang telah ditetapkan dalam renstra di
ditindaklanjuti dengan menyusun rencana kerja secara berkelanjutan
disertai dengan evaluasi, pengkajian hasil pengukuran pencapaian
sasaran dan target yang telah ditetapkan untuk melakukan penilaian
terhadap kinerja dari seluruh aparat dan jika diperlukan melaksanakan
penyesuaian dan review terhadap renstra demi pencapaian visi dan misi

Kabupaten Pasuruan

Dengan mengharap keridhoan Tuhan Yang Maha Esa, semoga Renstra
yang telah dibuat bersama-sama ini dapat diwujudkan bersama, untuk

mencapai tujuan akhir bersama. Aamiin.

BUPATI PASURUAN,

ttd.

M. IRSYAD YUSUF






i;llplementasi renstra ini dan untuk meningkatkan rasa tanggung
jawab terhadap pencapaian sasaran dan target yang telah difetapkan
di dalam renstra yang s1I1dah dibuat;

3. Pelaksanaan program dan kegiatan indikatif yang telah dirumuskan
oleh seluruh aparat dapn komponen stakeholders yang terkait dan
relevan secara disiplin dalam artian semua aktifitas yang dilakakukan
oleh semua pihak tidak boleh m.enyimpané dari perencanaan yang
sudah ditetapkan untuk memastikan pencapaian tujua'm akhir
organisasi. Oleh karena itu perlunya komunikasi dan sosialisasi
renstra ke semua pihak untuk memastikan semua pihak berjalan ke

arah yang sama sesuai dengan rencana strategis yang telah dibuat

8.3 RENCANA TINDAK LANJUT

Sebagai tindak lanjut maka dalam pelaksanaan pengukuran
pencapaian sasaran dan target yang telah ditetapkan dalam renstra di
ditindaklanjuti dengan menyusun rencana kerja secara berkelanjutan
disertai dengan evaluasi, pengkajian hasil pengukuran pencapaian
sasaran dan target yang telah ditetapkan untuk melakukan penilaian
terhadap kinerja dari seluruh aparat dan jika diperlukan melaksanakan
penyesuaian dan review terhadap renstra demi pencapaian visi dan misi

Kabupaten Pasuruan

Dengan mengharap keridhoan Tuhan Yang Maha Esa, semoga Renstra
yang telah dibuat bersama-sama ini dapat diwujudkan bersama, untuk

mencapai tujuan akhir bersama. Aamiin.
Puspo, September 2021

CAMAT PUSPO
ttd.
SYUHADAK, S.Pd

Pembina
NIP. 19631219 198603 1 011
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