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BUPATI PASURUAN 

PROVINS! JAWA TIMUR 

PERATURAN BUPATI PASURUAN 

NOMOR 69 TAHUN 2021

TENTANG 

RENCANA KERJA KECAMATAN GONDANGWETAN 

KABUPATEN PASURUAN TAHUN 2022 

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA 

BUPATI PASURUAN, 

a. bahwa untuk melaksanakan ketentuan dalam Pasal 142 ayat

( 1) Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 201 7

tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi

Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan

Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka

Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka

Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana

Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana

Pembangunan Jangka Menengah Daerah dan Rencana Kerja

Pemerintah Daerah, maka Perangkat Daerah wajib

menyusun Rencana Kerja Perangkat Daerah sebagai

pedoman Perangkat Daerah dalam menyusun RKA Perangkat

Daerah;

b. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud

dalam huruf a, maka perlu menetapkan Peraturan Bupati

tentang Rencana Kerja Kecamatan Gondangwetan Kabupaten

Pasuruan Tahun 2022;

1. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 1950 tentang 

Pemerintahan Daerah Kabupaten di Djawa Timur 

sebagaimana telah diubah dengan Undang-Undang Nomor 2 

Tahun 1965 (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 

1965 Nomor 19, Tambahan Lembaran Negara Republik 

Indonesia Nomor 2730); 

2. Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang

Penyelenggaraan Negara yang Bersih dan Bebas dari

Korupsi, Kolusi dan Nepotisme (Lembaran Negara Republik

Indonesia Tahun 1999 Nomor 75, Tambahan Lembaran

Negara Republik Indonesia Nomor 3851);

3. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara

Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 164, Tambahan

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421);



4. Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang 
Perimbangan Keuangan Antara Pemerintah Pusat dan 
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia 
Tahun 2004 Nomor 5 , Tambahan Lembaran Negara Republik 
Indonesia Nomor 4355) ; 

5 . Undang- Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana 
Pembangunan Jangka Panjang Nasional (RPJPN) Republik 
Indonesia Tahun 2005-2025 (Lembaran Negara Republik 
Indonesia Tahun 2007 Nomor 33, Tambahan Lembaran 
Negara Republik Indonesia Nomor 4700); 

6. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang 
Pembentukan Peraturan Perundang-undangan (Lembaran 
Negara Nomor 82 Tahun 2011 , Tambahan Lembaran Negara 
Nomor 5234) sebagaimana telah diubah dengan Undang­
Undang Nomor 15 Tahun 2019 (Lembaran Negara Nomor 183 
Tahun 2019, Tambahan Lembaran Negara Nomor 6398) ; 

7. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang 
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Nomor 244 Tahun 
2014, Tambahan Lembaran Negara Nomor 5587) , 
sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan 
Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015 ten tang Perubahan 
Kedua Atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang 
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia 
Tahun 2015 Nomor 24, Tambahan Lembaran Negara 
Republik Indonesia Nomor 5657); 

8. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang 
Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi 
Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah (Lembaran 
Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 21, 
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 
4817); 

9 . Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang 
Perangkat Daerah (Lembaran Negara Tahun 2016 Nomor : 
114 Tambahan Lembaran Negara Nomor 5887) sebagaimana 
telah diubah dengan Peraturan Pemerintah Nomor 72 Tahun 
2019 (Lembaran Negara Tahun 2019 Nomor: 187 Tambahan 
Lembaran Negara Nomor 6402); 

10. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2017 tentang 
Pembinaan dan Pengawasan Penyelenggaraan Pemerintahan 
Daerah (Lembaran Negara Tahun 2017 Nomor 73, Tambahan 
Lembaran Negara Nomor 6041); 

11. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang 
Pengelolaan Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik 
Indonesia Tahun 2019 Nomor 140, Tambahan Lembaran 
Negara Republik Indonesia Nomor 4578) ; 



12. Peraturan Presiden Nomor 87 Tahun 2014 tentang Peraturan 
Pelaksanaan Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang 
Pembentukan Peraturan Perundang-undangan (Lembaran 
Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 1990); 

13 . Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 80 Tahun 2015 
tentang Pembentukan Produk Hukum Daerah (Berita Negara 
Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 2036) sebagaimana 
telah diubah dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 
120 Tahun 2018 (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 
2018 Nomor 157); 

14. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 
tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi 
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan 
Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka 
Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka 
Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana 
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana 
Pembangunan Jangka Menengah Daerah dan Rencana Kerja 
Pemerintah Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 
2017 Nomor 1312) ; 

15. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020 
tentang Pedoman Teknis Pengelolaan Keuangan Daerah 
(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 1781); 

16. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 17 Tahun 2021 
tentang Pedoman Penyusunan Rencana Kerja Pemerintah 
Daerah Tahun 2022 (Berita Negara Republik Indonesia 
Tahun 2021 Nomor 496); 

17. Peraturan Gubemur Jawa Timur Nomor 38 Tahun 2021 
tentang Rencana Kerja Pemerintah Daerah Provinsi Jawa 
Timur Tahun 2022; 

18. Peraturan Daerah Kabupaten Pasuruan Nomor 2 Tahun 
2008 tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang 
Daerah Kabupaten Pasuruan Tahun 2005-2025 (Lembaran 
Daerah Kabupaten Pasuruan Tahun 2008 Nomor 02, 
Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Pasuruan Nomor 
204) ; 

19. Peraturan Daerah Kabupaten Pasuruan Nomor 16 
Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat 
Daerah (Lembaran Daerah Kabupaten Pasuruan Tahun 2016 
Nomor 8, Tambahan Lembaran Daerah Nomor 290) 
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Daerah 
Kabupaten Pasuruan Nomor 4 Tahun 2020 (Lembaran 
Daerah Kabupaten Pasuruan Tahun 2020 Nomor 4 , 
Tambahan Lembaran Daerah Nomor 329) ; 



Menetapkan 

20.Peraturan Daerah Kabupaten Pasuruan Nomor 1 Tahun 2019 
tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah 
Kabupaten Pasuruan Tahun 2018-2023 (Lembaran Daerah 
Kabupaten Pasuruan Tahun 2019 Nomor 1, Tambahan 
Lembaran Daerah Nomor 318); 

21 . Peraturan Bupati Pasuruan Nomor 39 Tahun 2021 tentang 
Rencana Kerja Pemerintah Daerah Kabupaten Pasuruan 
Tahun 2022 (Berita Daerah Kabupaten Pasuruan Tahun 
2021 Nomor 39) . 

MEMUTUSKAN : 

PERATURAN BUPATI TENTANG RENCANA KERJA KECAMATAN 
GONDANGWETAN KABUPATEN PASURUAN TAHUN 2022 

Pasal 1 

Dalam Peraturan Bupati ini yang dimaksud dengan: 

1. Daerah adalah Kabupaten Pasuruan. 

2. Pemerintah Daerah adalah Pemerintah Kabupaten Pasuruan. 

3. Bupati adalah Bupati Pasuruan. 

4. Rencana Kerja Pemerintah Daerah yang selanjutnya disingkat RKPD adalah 
dokumen perencanaan daerah untuk periode 1 (satu) tahun. 

5. Rencana Strategis Perangkat Daerah yang selanjutnya disingkat Renstra 
Perangkat Daerah adalah dokumen perencanaan Perangkat Daerah untuk 
periode 5 (lima) tahun. 

6. Rencana Kerja Kecamatan Gondangwetan yang selanjutnya disingkat Renja 
Kecamatan Gondangwetan adalah dokumen perencanaan Kecamatan 
Gondangwetan untuk periode 1 (satu) tahun. 

7. Rencana Kerja dan Anggaran Kecamatan Gondangwetan yang selanjutnya 
disingkat RKA Kecamatan Gondangwetan adalah dokumen perencanaan dan 
penganggaran yang berisi rencana pendapatan, rencana belanja program dan 
kegiatan Kecamatan Gondangwetan serta rencana pembiayaan sebagai dasar 
penyusunan APBD. 

Pasal 2 

Renja Kecamatan Gondangwetan Tahun 2022 merupakan dokumen perencanaan 

Kecamatan Gondangwetan Kabupaten Pasuruan untuk jangka waktu 1 (satu) 

tahun. 

Pasal 3 

Renja Kecamatan Gondangwetan Kabupaten Pasuruan Tahun 2022 berpedoman 

pada Renstra Kecamatan Gondangwetan, hasil evaluasi Renja Kecamatan 

Gondangwetan tahun lalu dan hasil evaluasi Renja Kecamatan Gondangwetan 

tahun berjalan. 



Pasal 4 

( 1) Renja Kecamatan Gondangwetan Tahun 2022 disusun dengan sistematika

penyusunan sebagai berikut :

BAB I : PENDAHULUAN;

BAB II : HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN LALU;

BAB III : TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH;

BAB IV : RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH;

BAB V : PENUTUP.

(2) Renja Kecamatan Gondangwetan Tahun 2022 sebagaimana dimaksud pada

ayat ( 1) dimuat dalam Lampiran yang merupakan bagian yang tidak

terpisahkan dari Peraturan Bupati ini.

Pasal 5 

Renja Kecamatan Gondangwetan Tahun 2022 sebagaimana dimaksud dalam 

Pasal 4 menjadi pedoman Perangkat Daerah dalam menyusun RKA Kecamatan 

Gondangwetan. 

Pasal 6 

Peraturan Bupati ini mulai berlaku pada tanggal diundangkan. 

Agar setiap orang mengetahuinya, memerintahkan pengundangan Peraturan 

Bupati ini dengan penempatannya dalam Berita Daerah Kabupaten Pasuruan. 

TELAH DITELITI 

Pejabat 

Sekretaris Daerah 

Asisten PKR 

Kepala Bappeda 

Cam.at 

Kabag. Hukum 

Sekretaris Cam.at 

Kabid. Sosbud Bappeda 

Diundangkan di Pasuruan 

pada tanggal 2 Agustus 2021

SEKRETARIS DAERAH 

KABUPATEN PASURUAN, 

ttd.

Tanggal 

Ditetapkan di Pasuruan 

pada tanggal 2 Agustus 2021

BUPATI PASURUAN,

 ttd.

M. IRSYAD YUSUF

ANANG SAIFUL WIJAYA 

BERITA DAERAH KABUPATEN PASURUAN TAHUN 2021 NOMOR 69 



TADIJN 2022 

KECAMATAN GONDANGWETAN 



1.1 LATAR BELAKANG 

LAMPIRAN I PERATURAN BUPATI PASURUAN 

NOMOR 

TANGGAL 

BABI 

PENDAHULUAN 

69  TAHUN  2021 

   2 AGUSTUS 2021

Perencanaan pembangunan daerah adalah suatu proses untuk 

menentukan kebijakan masa depan, melalui urutan pilihan, yang 

melibatkan berbagai unsur pemangku kepentingan, guna pemanfaatan 

dan pengalokasian sumber daya yang ada dalam kurun waktu tertentu. 

Perencanaan pembangunan daerah bertujuan untuk mewujudkan 

pembangunan daerah dalam rangka peningkatan dan pemerataan 

pendapatan masyarakat, kesempatan kerja, lapangan berusaha, 

meningkatkan akses dan kualitas pelayanan publik dan daya saing 

daerah. Berdasarkan Peraturan Menteri Dalam Negeri No. 86 Tahun 

2017 Bab I pasal 5 tentang Tata Cara Perencanaan, Dan Evaluasi 

Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah 

Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Dan Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan 

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan 

Jangka Menengah Daerah, Dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah 

disebutkan bahwa perencanaan pembangunan daerah harus 

dirumuskan secara transparan, responsif, efisien, efektif, akuntabel, 

partisipatif, terukur, berkeadilan, berwawasan lingkungan dan 

berkelanjutan yang berorientasi pada proses, sehingga dengan adanya 

perencanaan pembangunan dimaksud maka proses pencapaian tujuan 

dari pembangunan akan dapat dicapai dengan lebih terarah dan 

terukur. 

Dalam rangka mewujudkan tujuan pembangunan sebagaimana 

yang dicita - citakan maka perlu dituangkan dalam suatu perencanaan 

di tingkat daerah dan perencanaan di tingkat perangkat daerah yang 

berupa rencana strategis perangkat daerah selama periode 5 ( Lima) 

tahun dan rencana kerja perangkat daerah selama periode (satu) tahun 

Rencana kerja (Renja). Perangkat Daerah adalah dokumen perencanaan 

Perangkat Daerah untuk periode 1 (satu) tahun yang memuat kebijakan, 

program dan kegiatan pembangunan baik yang dilaksanakan langsung 

oleh Pemerintah Daerah maupun yang dilaksanakan oleh masyarakat 

yang memuat program dan kegiatan yang diperlukan untuk mencapai 

indikator sasaran dalam Perjanjian Kinerja untuk periode 1 (satu) tahun. 

RENJA Perangkat Daerah tahun 2022 Kecamatan 

Gondangwetanmerupakan Penjabaran visi, misi, tujuan, sasaran, 

program dan arah kebijakan K e pala Perangkat Daerah, serta kerangka 

pendanaan yang bersifat indikatif dalam penyelenggaraan pemerintahan 

yang bermuara pada pertanggungjawaban atas peningkatan 
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kesejahteraan masyarakat Kabupaten Pasuruan. Sebagaimana kita 
pahami bersama bahwa tugas - tugas dalam penyelenggaraan 
pemerintahan kedepan dituntut untuk lebih baik dari tahun­
tahun sebelumnya dari segi kualitas maupun kuantitas. Dengan 
demikian ke depan kita harus bisa dan mampu untuk 
melaksanakan tugas-tugas tersebut dengan baik, tepat sasaran, 
tepat anggaran dan tepat waktu untuk mencapai penyelenggaraan 
pemerin tahan yang le bih baik. 

Dalam UU No. 25 tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan 
Pembangunan Nasional (SPPN) Pasal 3 ayat 1 disebutkan bahwa 
Perencanaan Pembangunan Nasional mencakup penyelenggaraan 
perencanaan makro semua fungsi pemerintahan yang meliputi semua 
bidang kehidupan secara terpadu dalam Wilayah Negara Republik 
Indonesia. Berkaitan dengan hal tersebut, cakupan perencanaan 
pembangunan nasional perlu memperhatikan tujuannya yang antara 
lain menjamin terciptanya integrasi, sinkronisasi, dan sinergi baik antar 
daerah, antar ruang, antar waktu, antar fungsi pemerintah maupun 
antara Pusat dan Daerah. 

Pasal tersebut menegaskan bahwa perencanaan pembangunan 
nasional dibangun secara makro oleh pemerintah pusat untuk 
kemudian menjadi dasar bagi pemerintah daerah dalam menyusun 
perencanaan dengan skala yang lebih spesifik. Perencanaan yang 
disusun baik di tingkat pusat maupun daerah memiliki beberapa 
jenjang, antara lain rencana pembangunan jangka panjang, rencana 
pembangunan jangka menengah, dan rencana pembangunan tahunan. 
Oleh karena itu, demi menjaga keserasian dan tercapainya pemerataan 
pembangunan dari tingkat pusat hingga daerah, setiap kabupaten/kota 
diwajibkan melakukan penyusunan Rencana Pembangunan Jangka 
Panjang (RPJP), Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah 
(RPJMD), dan Rencana Kerja Pembangunan Daerah (RKPD) . RKPD di 
tingkat pemerintah daerah akan dijabarkan lagi menjadi Rencana 
Strategis (RENSTRA) dan Rencana Kerja (RENJA) di tingkat masing­
masing Organisasi dengan tetap mengacu pada dokumen perencanaan 
wilayah diatasnya. 

Untuk mewujudkan rencana tersebut diatas, diperlukan tindakan 
nyata dalam bentuk tujuan. Sesuai dengan peran Kecamatan 
Gondangwetan, tujuan Kecamatan Gondangwetan adalah 
'Meningkatkan Kualitas Tata Kelola Pemerintahan'. Sedangkan 
sasaran yang akan dicapai adalah "Meningkatnya tata kelola 
Pemerintahan Kecamatan". Adapun sebagai Indikator Sasaran adalah: 

1. Nilai Survey Kepuasan Masyarakat ( SKM) Kecamatan. 
2. Nilai Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintahan 

(SAKIP) Kecamatan 
Rencana Kerja (Renja) Kecamatan Gondangwetan Kabupaten 

Pasuruan tahun 2022, akan dijadikan sebagai pedoman dan rujukan 
dalam menyusun program dan kegiatan Kecamatan Gondangwetan 
Kabupaten Pasuruan tahun 2022 yang telah ditetapkan Prioritas 
Pembangunan Daerah, yang mengarah pada pencapaian sasaran­
sasaran pembangunan yang dalam penyusunannya juga 
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memperhatikan program dan kebijakan dari Pemerintah Pusat yang 
dilaksanakan di daerah. 

Adapun keterkaitan Rencana Kerja Kecamatan Gondangwetan 
Kabupaten Pasuruan dengan dokumen perencanaan yang lain dapat 
dilihat pada gambar 1.1 dibawah ini: 

Gambar 1.1 
Keterkaitan Antar Dokumen Perencanaan 

RPJP 

Nasional 
RPJM Nasional RKP Nasional 

I I I t Diacu t diperhatikan t diacu 

RPJP 

Daerah 

pedom 

....-----, 

RPJM RKP 
Daerah 

bahan 

RAPBD APBD 

Menurut peraturan Menteri Dalam Negeri No. 86 tahun 2017 
tentang tata cara perencanaan, pengendalian dan evaluasi 
pembangunan daerah, tata cara evaluasi rancangan peraturan daerah 
tentang rencana pembangunan jangka panjang daerah dan 
rencana pembangunan jangka menengah daerah, serta tata 
cara perubahan rencana pembangunan jangka panJang daerah, 
rencana pembangunan jangka menengah daerah, dan rencana 
kerja pemerintah daerah, bahwa Rencana Kerja (Renja) Kecamatan 
Kecamatan Gondangwetan Kabu paten Pasuruan adalah dokumen 
perencanaan Kecamatan Gondangwetan untuk periode 1 (satu) tahun, 
yang memuat kebijakan, program dan kegiatan pembangunan baik yang 
dilaksanakan langsung oleh pemerintah daerah maupun yang ditempuh 
dengan mendorong partisipasi masyarakat. Dari uraian diatas dapat 
dijabarkan beberapa hal sebagai berikut : 
1. Renja Kecamatan Gondangwetan merupakan dokumen yang secara 

su bstansial penerjemahan dari visi, misi dan program Organisasi 
Perangkat Daerah yang ditetapkan dalam Rencana Strategis 
(Renstra) Kecamatan Gondangwetansesuai arahan operasional 
dalam Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD); 

2. Renja merupakan acuan Kecamatan Gondangwetanuntuk 
memasukan program, kegiatan, dan Subkegiatan ke dalam KUA 
dan PPAS dan perencanaan program kegiatan yang akan 
dilaksanakan dalam Rencana Kerja dan Anggaran (RKA) tahun 
2022; 

3. Renja Kecamatan Gondangwetan merupakan salah satu 
instrumen untuk evaluasi pelaksanaan program / kegiatan / 
Subkegiatan untuk mengetahui sejauh mana capaian kinerja yang 
tercantum dalam Rencana Kinerja Tahunan sebagai wujud dari 
kinerja Kecamatan Gondangwetan pada Tahun 2021 ini yang 
merupakan realisasi pencapaian tujuan dan sasaran yang telah 
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ditetapkan dalam Perencanaan Strategis (Renstra) Kecamatan 
Gondangwetan Kabupaten Pasuruan. 

4. Dalam Penyusunan Renja Kecamatan Gondangwetan dilakukan 
dengan terlebih dahulu melakukan koordinasi, sinergi dan 
harmonisasi dengan BAPPEDA dan pemangku kepentingan, 
sehingga bisa diperoleh rencana kerja yang transparan, responsif, 
efisien, efektif, akuntabel, partisipatif, terukur, berkeadilan, 
berwawasan lingkungan dan berkelanjutan. 

Penyusunan rancangan awal Renja Kecamatan Gondangwetan 
merupakan tahapan awal yang harus dilakukan sebelum 
disempurnakan menjadi dokumen Renja Kecamatan Gondangwetan 
yang definitif. Dalam prosesnya, penyusunan Renja Kecamatan 
Gondangwetan mengacu pada kerangka arahan yang dirumuskan dalam 
rancangan awal RKPD. Oleh karena itu penyusunan Renja Kecamatan 
Gondangwetan dapat dikerjakan secara simultan / paralel dengan 
penyusunan RKPD, dengan fokus melakukan pengkajian terlebih dahulu 
terhadap kondisi eksisting perkembangan gerakan koperasi dan usaha 
mikro 

Kecamatan Gondangwetan, evaluasi pelaksanaan Renja Kecamatan 
Gondangwetan pada tahun - tahun sebelumnya dan evaluasi kinerja 
terhadap pencapaian Renstra Kecamatan Gondangwetan yang ditujukan 
untuk mengidentifikasi sejauh mana kemampuan Kecamatan 
Gondangwetan dalam melaksanakan program dan kegiatannya, 
mengidentifikasi realisasi pencapaian target kinerja program dan 
kegiatan Renstra Kecamatan Gondangwetan, serta hambatan dan 
permasalahan yang dihadapi. Selanjutnya dilakukan penyusunan 
dokumen rencana kerja Kecamatan Gondangwetan Kabupaten Pasuruan 
sesuai dengan prioritas dan sasaran pembangunan dengan 
mempertimbangkan arah dan kebijakan umum dalam RPJPD Kabupaten 
Pasuruan 2005-2025 serta RPJMD 2019-2024 Provinsi Jawa Timur. 
Adapun penyusunan Renja Kecamatan Gondangwetanyang dilakukan 
melalui dua tahapan yang merupakan suatu rangkaian proses yang 
berurutan, mencakup: 
1. Tahap Perumusan Rancangan Awal Renja Perangkat Daerah; 
2. Tahap Penyajian Rancangan Renja Perangkat Daerah. 

1.2 LANDASAN HUKUM 
Landasan hukum dalam penyusunan rencana kerja Kecamatan 

Gondangwetan Tahun 2022 adalah sebagai berikut: 
1. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara; 
2. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan 

Pembangunan Nasional; 
3. Undang-U ndang Nomor 32 Tahun 2004 tentang Pemerintahan 

Daerah; 
4. U ndang-U ndang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan 

Keuangan Pemerintah Pusat dan Daerah; 
5. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang Nasional Tahun 2005 - 2025; 
6. Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang Pengelolaan 

Keuangan Daerah; 
RENCANA KERJA KANTOR KECAMATAN GONDANGWETAN TAHUN 2022 



7. Peraturan Pemerintah Nomor 41 Tahun 2007 ten tang Organisasi 
Perangkat Daerah; 

8. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata 
Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana 
Pembangunan Daerah 

9. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang 
Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah; 

10. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 59 Tahun 2007 tentang 
Perubahan Permendagri Nomor 13 Tahun 2006 Tentang Pedoman 
Pengelolaan Keuangan Daerah; 

11 . Intruksi Presiden Nomor 9 Tahun 2009 tentang Pengarusutamaan 
Gender; 

12. Surat Edaran Bersama (SEB) Menteri Negara Perencanaan 
Pembangunan Nasional/ Kepala BAPPENAS, Menteri Keuangan, 
Menteri Dalam Negeri dan Menteri Negara Pemberdayaan Perempuan 
dan Perlindungan Anak Nomor: 270/M.PPN/ 11/2012, Nomor : SE-
46/MPP-PA/ 11/2011; 

13. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 21 Tahun 2011, tentang 
Perubahan Kedua Atas Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 
Tahun 2006 Tentang Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah; 

14. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 67 Tahun 2011 tentang 
Perubahan atas Paraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 15 Tahun 
2008 tentang Pedoman Umum Pelaksanaan Pengarusutamaan 
Gender Di Daerah; 

15. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata 
Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan 
Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang 
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana 
Pembangunan Jangka Menengah Daerah Serta Tata Cara Perubahan 
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana 
Pembangunan Jangka Menengah Daerah dan Rencana Kerja 
Pemerintah Daerah; 

16. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang 
Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan 
dan Keuangan Daerah; 

1 7. Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-3708 Tahun 2020 
tentang Hasil verifikasi dan Validasi Pemuthkiran Klasifikasi, 
Kodesifikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembagunan dan 
Keuangan Daerah; 

18. Peraturan Daerah Kabupaten Pasuruan Nomor 2 Tahun 2008 
tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD) 
Kabupaten Pasuruan 2005 - 2025; 

19. Peraturan Daerah Kabupaten Pasuruan Nomor 1 Tahun 2019 
tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) 
Kabupaten Pasuruan 2018 - 2023; 

20. Peraturan Bupati Pasuruan Nomor. 69 Tahun 2016 tentang Tugas 
Pokok dan Fungsi Kecamatan. 

21. Peraturan Bupati Pasuruan Nomor .. .... ... .... Tahun 2020 tentang 
Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 2021 . 
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1.3 MAK.SUD DAN TUJUAN 

Maksud dan tujuan disusunnya rencana kerja Kecamatan 
Gondangwetan Kabupaten Pasuruan tahun 2022 adalah sebagai 
berikut: 

1. Untuk mengimplementasikan visi, misi, tujuan dan sasaran 
RPJPD maupun RPJMD Pemerintah Kabupaten Pasuruan 
sesuai dengan tugas pokok dan fungsi; 

2. Menjadi landasan penentuan program dan kegiatan tahunan 
secara kronologis dan berkelanjutan; 

3. Menetapkan dokumen perencanaan yang memuat program dan 
kegiatan Kecamatan Gondangwetan Kabupaten Pasuruan Tahun 
2021; 

4. Melakukan sinkronisasi terhadap program-program dalam 
RKPD dengan mengutamakan pengaruh 1su-1su strategis 
pada tahun 2021. 

Sedang tujuan disusunnya Rencana Kerja Kecamatan Gondangwetan 
Tahun 2022 adalah sebagai acuan dalam melaksanakan tugas pokok 
dan fungsi Perangkat Daerah pada Tahun 2022 dengan tetap 
memperhatikan sebagai berikut: 

1. Renja Perangkat Daerah disusun untuk menjamin keterkaitan 
dan konsistensi antara perencanaan, penganggaran, pelaksanaan 
dan pengawasan pembangunan daerah yang diwujudkan dalam 
program dan kegiatan selama 1 ( satu) tahun oleh Perangkat 
Daerah; 

2. Menghubungkan perencanaan strategis dan perencanaan 
operasional secara terinci; 

3. Membantu pencapaian hasil pelaksanaan program; 
4. Memudahkan proses pengukuran dan penilaian kinerja; 
5. Membantu pemantauan dan evaluasi kinerja; 
6. Membantu dalam menetapkan target kinerja; 
7. Sebagai bahan evaluasi program dan kegiatan yang akan 

dilaksanakan pada tahun - tahun yang akan datang. 

1.4 SISTEMATIKA PENULISAN 

Renja 
dengan 
BABI 

Kecamatan Gondangwetan Kabupaten Pasuruan disusun 
sistematika penulisan sebagai berikut: 

Pendahuluan 
1.1 Latar Belakang 

Mengemukakan pengertian ringkas tentang Renja 
Kecamatan Gondangwetan, proses penyusunan Renja 
Kecamatan Gondangwetan, keterkaitan antara Renja 
Kecamatan Gondangwetan dengan dokumen RKPD 
Ka bu paten Pasuruan, Renstra Kecamatan 
Gondangwetan, serta tindak lanjutnya dengan proses 
penyusunan RAPBD. 

1.2 Landasan Hukum 
Memuat penjelasan tentang undang - undang, 
peraturan pemerintah, peraturan daerah, dan 
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BAB II 

ketentuan peraturan lainnya, kewenangan 
Kecamatan Gondangwetan, serta pedoman yang 
dijadikan acuan dalam penyusunan perencanaan dan 
penganggaran Perangkat Daerah. 

1.3 Maksud dan Tujuan 
Memuat penjelasan tentang maksud dan tujuan dari 
penyusunan Renja Kecamatan Gondangwetan 
Kabupaten Pasuruan. 

1.4 Sistematika Penulisan 
Menguraikan pokok bahasan dalam penulisan Renja 
Kecamatan Gondangwetan, serta susunan garis besar 
isi dokumen. 

Evaluasi Pelaksanaan Renja Kecamatan Gondangwetan 
2021 
2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja Tahun Lalu dan 

Capaian Renstra Perangkat Daerah 
Evaluasi Pelaksanaan Renja Kecamatan 
Gondangwetan Tahun lalu dan capaian Renstra 
Kecamatan Gondangwetan; 
Membahas ten tang pemberian nilai 
pertimbangan terhadap kegiatan yang 
dilaksanakan tahun lalu dan capruan 
Kecamatan Gondangwetan. 

atau 
telah 

Renstra 

2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Kecamatan 
Gondangwetan 
Menguraikan sejumlah kegiatan/ Kinerja Kecamatan 
Gondangwetan untuk digolongkan a tau 
dikelompokkan menurut kriteria tertentu. 

2.3 Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan 
Fungsi OPD 
Menentukan tahapan-tahapan dan skala prioritas 
yang ditetapkan dan mencerminkan urgensi 
permasalahan yang hendak diselesaikan serta 
dicantumkan dalam isu-isu penting penyelenggaraan 
Tugas dan Fungsi Kecamatan. 

2.4 Review Terhadap Rancangan Awai Perangka 
Daerah 
Melakukan tinjauan ulang (Review) terhadap 
rencana awal kegiatan - kegiatan dengan hasil yang 
ingin dicapai. 

2.5 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan 
Masyarakat 
Menjelaskan tentang proses usulan program kegiatan 
yang berasal dari aspirasi masyarakat dan 
diharapkan usulan usulan tersebut dapat 
terakomodir semaksimal mungkin dalam rangka 
mendukung pencapaian visi dan misi Kabupaten 
Pasuruan secara keseluruhan. 
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BAB III 

BAB IV 

BABV 

Tujuan, Sasaran, Program dan Kegiatan 
3.1 Telaahan terhadap Kebijakan Nasional 

Merupakan acuan terhadap kebijakan-kebijakan 
umum dalam penyusunan Rencana Kerja Kecamatan 
Gondangwetan. 

3.2 Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah 
Harapan yang ingin dicapai atau dihasilkan secara 
nyata oleh Kecamatan Gondangwetan dalam kurun 
waktu tertentu dengan rumusan yang lebih spesifik, 
terstruktur, dan dapat diaplikasikan melalui Rencana 
Kerja. 

3.3 Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan 
Meliputi segala bentuk kegiatan yang akan 
dilaksanakan dalam lingkungan Perangkat Daerah 
Kecamatan Gondangwetan serta penganggaran atau 
biaya yang dibu tuhkan dalam merealisasikan 
kegiatan. 

Rencana Kerja dan Pendanaan Perangkat Daerah 
Kecamatan Gondangwetan 
4.1 Catatan penting yang perlu mendapat perhatian 

baik dalam perencanaan maupun realisasinya 
Meliputi hal-hal yang bersifat esensial baik bersifat 
regulasi, kebijakan, ataupun hal teknis lainya yang 
dianggap penting dalam menunjang pelaksanaan 
kegiatan yang termuat dalam Rencana Kerja 
Kecamatan Gondangwetan. 

4.2 Kaidah-kaidah pelaksanaan 
Petunjuk bagaimana rumusan asas yang menjadi 
h ukum dan aturan yang sudah pasti yang 
selanjutnya menjadi patokan atau kaidah itu suatu 
pegangan yang tidak dapat diubah-ubah dan kaidah 
merupakan suatu representasi (gambaran). 

4.3 Rencana Tindak lanjut 
suatu aksi atau tindakan koreksi ( corrective action) 
sebagai lanjutan langkah dalam mencapai perbaikan 
dan atau mengembalikan segala kegiatan pada 
tujuan yang seharusnya. 

Penutup 
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BAB II 
EVALUASI PELAKSANAAN RENCANA KERJA 

KECAMATAN GONDANGWETAN 
TAHUN 2021 

2.1 EVALUASI PELAKSANAAN RENJA OPD TAHUN 2021 DAN CAPAIAN 
RENCANA STRATEGIS (RENSTRA) KECAMATAN GONDANGWETAN. 

Dalam sub bab ini memuat kajian (review) terhadap hasil 
evaluasi pelaksanaan rencana kerja Kecamatan Gondangwetan 
Kabupaten Pasuruan tahun (2021) dan perkiraan target tahun 
berjalan (2022). Selanjutnya dikaitkan dengan pencapaian target 
Rencana Strategis Kecamatan Gondangwetan Kabupaten Pasuruan 
berdasarkan realisasi program dan kegiatan pelaksanaan rencana 
kerja Kecamatan Gondangwetan Kabupaten Pasuruan tahun-tahun 
sebelumnya. Rencana kerja Kecamatan Gondangwetan Kabupaten 
Pasuruan pada dasarnya menyajikan pengukuran terhadap hasil 
kinerja kegiatan yang telah dilaksanakan oleh Kecamatan 
Gondangwetan Kabupaten Pasuruan selama tahun 2021 dan 
perkiraan target tahun 2021. 

Terkait dengan hal tersebut Renja Kecamatan Gondangwetan 
Kabupaten Pasuruan ini menyajikan dasar pengukuran kinerja 
kegiatan dan Pengukuran Kinerja Sasaran dari hasil apa yang telah 
diraih atau dilaksanakan oleh Kecamatan Gondangwetan melalui 
tabel 2.1 berikut: 
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NamaOPD:KECAMATANPGONDANGWETAN 

Kode Uruaan/Bld&n1 Uruaan Pemerintahan Daerah dan 
Pr01ram/Ke1latan 2021 

1 2 

7 UNBUR KEWILAYAHAN 

7 01 KECAMATAN 

7 OJ OJ 
Procram Penultjanc Uniaa.o pemeriotahan 
Daerah 

Pereneanaan, Pencanccaran, dan Evaluasi 
7 01 OJ 2.01 Klnerja Pranpat Daerah 

Koordinasi dan Penyusunan Laporan 
7 01 OJ 2.01 06 Capaian Kinerja dan lkhtisar Realisasi 

Kinerja SKPD 

7 OJ 01 2.02 Adminlatraai Keuancan Peran&k,at Daerah 

7 0 1 01 2.02 OJ Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 

7 OJ OJ 2.02 02 
Penyediaan Administrasi Pelakaanaan Tugas 
ASN 

7 01 01 2.02 03 
Pelakaanaan Penatausahaan dan Pengujian/ 
Verifikaai Keuangan SKPD 

7 01 OJ 2.06 Adminiatraai Umum Peranl,kat Daerah 

7 OJ OJ 2.06 04 Penyediaan Bahan Logistik Kantor 

7 01 01 2 .06 05 
Penyediaan Barang Cetakan dan 
Penggandaan 

7 01 OJ 2.06 08 F'asilitasi Kunjungan Tamu 

7 01 01 2 .06 09 
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan 
Konsultasi SKPD 

Tabel 2.1 

Rekapltulasl Hull Evaluasl Pelaksanaan Renja OPD dan 

Pencapalan Renatra OPD s/d Tahun tahun berjalanj 

Kabupaten Pasuruan 

Tarcet dan Reallaaal Klnerja Proeram dan kepatan 
Reallaaal Tarcet tahun 2020 (n-21 

Taf1et Reoatra Klnerja Haall 
lndlkator Klnerja Proeram (outcomel/ PD Tahun 2023 Proeram dan 

Ke1latan (outputl 2021 (akhlr perlode Keluaran Ke1latan 
renatral a/d tahun 2020 Tarcet Reaja Reallaaal Reaja TfnCkat 

(tahun n-31 Tahun 2020 (n Tahun 2020(n-21 Reallaaal (%1 
21 

3 4 5 6 7 8=(7/6) 

Prosentase pe:menuhan penunJan1 uniaan 
JOO% 100% 100% 100% 100% 

pemerlutahan 

Pt"Oitentase dokumcn perencanaan dan 
laporan capaian kinerja yang disusun sesuai 100% JOO% 100% 100% 100% 
pecloman 

Jumlah Ookumen yang dihasilkan 5 Dokumen 5 Dokumen 5 Dokumen 5 Dokumen 5 Dokumen 

prosentase Tersedianya Gaji ASN, 
Honararium PTT ,Upah THL, dan Honor 100% 100% JOO% 100% JOO% 
penatausahaan Keuangan 

Jumlah Gaji dan Tunjangan ASN 
14 Bulan 14 Bulan 14 Bulan 14 Bulan 14 Bulan 

Jumlah Honorarium PIT dan Upah THL 12 Bulan 12 Bu lan 12 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 

Jumlah Honorarium Jasa Administrasi 
12 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 

Keuangan 

Prosentase Tersedianya Kebutuhan Umum 
100% 100% JOO% JOO% 100% 

Kantor 

Jumlah Alat Tulis Kantor yang dibeli 15 Jenis 15 Jenis 15 Jenis 15Jenis 15Jenis 

Jumlah Be.rang Cetakan dan Penggandaan 
4 Jenis 4 Jenis 4 Jenis 4 Jenis 4 Jenis 

yang dibeli 

Tersediannya makan minum dan snack 
I Ls I Ls I Ls I Ls 1 Ls 

untuk ta.mu 

terla.ksananya rapat koordinasi dan 
1 Ls 1 Ls 1 Ls 1 Ls 1 Ls 

perjalanan dinas k.e luar daerah 

Perldn.an Reali•••l Capaiao 
Tarcet Proeram/Ke1latan Renatra 

Tariet OPD a/d tahun 2021 (tahun 
pro,ram dan berjalan/n-11 

keclatan 
(Reaja OPD Reallaaal Capalan TfnCkat 
tahun 2022 Proeram. Capalan 

(n-111 Kepatan a/d Reallaaal 
Tahun berjalan Tarcet 

Tahun 2022 (n•ll Renatra (%1 

9 10=(5+7+91 ll s (l0/4) 



Perkira.an Reallsalli Capaian 
Tuaet dao Realloa■l Klnerja Procram dao lr.eclatao Tarcet PfOCram/Keclatao Reo■tra 

Reallaasi Tarset tahuo 20:10 (o-2) Tuaet OPD o/4 tahun :1021 (tahun 
Tarcet Ren■tra Kloerja Haail procram dao berjalan/o-1) 

Kocle Uruaan/Bidan1 Uruaa.n Pemerintahan Daerah dan lndlkator Klnerja Procram (outcome)/ PD Tahun 2023 Procram dan lr.e1latao 
Procram/Keclatao :1021 Keclatao (output) :1021 (alr.hlr periocle Keluarao Keclatan (Rel\Ja OPD Realloaal Capalan Tlnclr.at 

reo■tra) • I 4 tahun :IO:IO Tuaet Rel\Ja 
Reall■a■I Rel\Ja Tlnpat tahuo :1022 PfOCram a. Capalan 

(tahun o -3) Tahun 2020 (n Tahun 2020(0-2) Reall■aal (%) 
(n-1)) Keclatao a/4 Realiaaai 

2) Tahun berjalan Tarcet 
Tahuo 2022 (n-1) Renatra (%) 

1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4) 

7 01 01 2.07 
Pencadaan Baran.1 Milik Daerah PenunJanc Terlakaananya kegiatan Pengadaan Barang 

3 Kegiatan 3 Kegiatan Uruaan Pemerlntab Daerah Milik Daerah guna menunjang pelayanan 

7 OJ 01 2.07 02 
Pcngadaan Kendaraan Dinas Operasional 

Jumlah Kendaraan yang dibeli l Unit 1 Unit l Unit 1 Unit l Unit 
atau LapanRan 

7 OJ OJ 2.07 06 Pcngadaan Pcralatan dan Mcsin Lainnya Jumlah Peralatan Kantor yang dibeli I Unit 1 Unit 1 Unit 1 Unit 1 Unit 

7 01 OJ 2.07 10 
Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung 

Jumlah Peralatan Kantor yang di Beli 2Unit 2Unit 2 Unit 2Unit 2Unit 
Kantor atau Bangunan Lainnya 

7 01 OJ 2.08 
Penyediaan Jasa PenunJanc Urusan 

Tersedianya Kcbutuhan Penunjang Kantor JOO% 100% JOO% JOO% 100% Pemerintahan Daerah 

7 OJ OJ 2.08 02 
Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Jurnlah Pembayaran Rekening 1'elepon, Air, 

36 Rek Bin 36 Rek Bin 36 Rek Bin 36 Rek Bin 36 Rek Bin 
Air clan Listrik dan Internet selama 12 bulan 

7 OJ OJ 2 .09 
Pemeliharaan Ba.ranc Milllt Daerah Penuajanc Terlaksananya kegiatan Pemeliharaan Barang 

4 Kegiatan 4 Kegiatan 4 Kegiatan 4 Kegiatan 4 Kegiatan Uruaan Pemerintahan Daerah Mitik Daerah guna menunjang pelayanan 

Penycdiaan Jasa Pemcliharaan, Biaya 

7 OJ OJ 2.09 01 
Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan 

Tereedianya Kendaraan Oinas/Operasional 12 Bin 12 Bin 12 Bin 12Bln 12 Bin 
Perorangan Dinas atau Kendaraan Oinas 
Jabatan 

7 OJ OJ 2.09 06 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin La.innya Jumlah Pcmeliharaan Peralatan Kater IL• I Ls 1 Ls I Ls I Ls 

7 OJ OJ 2.09 09 
Pemeliharaan/ Rehabilitasi Gedung Kantor Jumlah Pemeliharaan Rehabilitasi 

1 Ls 1 Ls 1 unit 1 unit 1 unit 
clan Bangunan La.innya Rutin/Berkala Gedung Kantor 

Pemeliharaan/ Rehabilitasi Sarana clan 
Jumlah Pemeliharaan Rehabilitasi 

7 OJ OJ 2.09 10 Prasarana Gcdung Kantor atau Bangunan 
Rutin/Sarana dan Prasarana Gedung/Kantor 

1 Ls I Ls 1 Ls I Ls 1 Ls 
Lainnya 

7 OJ 02 
Procram Penyeleoccaraan Pemerintahan dan 

Nilai SKM Kecamatan 8698% 8698% 8698% 8698% 8698% Pelayanao Publllr. 

7 OJ 02 2.0 1 
Koordinasi Penyelenccaraan Keciatan 

Terlaksananya Koordinasi Tingkat Kecamatan 2 Kegiatan 2 Kegiatan 2 Kegiatan 2 Kegiatan 2 Kcgiatan Pemerlntahao di Tinpat Kecamatan 

Koordinasi/ Sinergi Perencanaan clan 

7 OJ 02 2.01 OJ 
Pclaksanaan Kegiatan Pemerintahan dengan 

Jumlah Laporan Hasil Forum I Laporan 1 Laporan 1 Laporan I Laporan I Laporan 
Perangkat Oaerah dan lnslansi Vertikal 
Terkait 

7 01 02 2.01 02 
Peningkatan Efektifitas Kegiatan Jumlah Kegiatan Masyarakat yang difasilitasi 

5 Kegiatan 5 Kegiatan 5 Kegiatan 5 Kegiatan 5 Kegiatan 
Pemerintahan di 1'ingkat Kecamatan oleh Kecamatan 



Perk.Iraan ReaU■a■i Capalan 
TU1et dan Realiual Klnerja Pro1ram dan keclatan TU1et J'rolram/Ke1latan Renatra 

Reallaaal Tarset tahun :20:20 (n-2) Tarset OPD a/d tahun :20:11 (tahun 

TU1et Ronatra Klnerja HaaU PJ'Olralll dan berjalan/n-1) 

Kode Unaun/Bldao1 UnaMn Pemeriotahao Daerah dan lndlkator Klnerja Procram (outcome)/ PD Tahun:20:13 Pro1ram dan ke1latan 
Procram/Ke1latan :20:11 Keclatan (output) :20:11 (akhlr perlode Keluaran Kepatan (Rel\Ja OPD Reali•••i Capalao Tlnpat 

renatra) a/d tahun:20:20 Tarsot Rel\fa Realisasl Rel\Ja Tlnpat tahun:20:1:1 Procram • Capalan 
(tahun n-3) Tahun :20:20 (n Tahun :20:IO(n-2) ReaUaasl (%) (n-1)) Kepatan a/d Realiaaal 

2) Tahun berjalan Tarset 
Tahun :20:1:1 (n-1) Ronatra (%) 

1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4) 

Peoyetenccaraao Uruaan Pemeriotahau yanc Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan yang 
7 01 02 2.02 tldak DUakaanakan oleh Unit Korja Peranpat tidak Dilaksanakan oleh Unit Kerja Perang)<at 1 Kegiatan I Kegiatan 1 Kegiatan 1 Kegiatan 1 Kegiatan 

Daerab yaDI ada di Kecamatan Daerah yang ada di Kecamatan 

Peningkatan Efektifi tas Pelaksanaan 
J umlah Kegiatan Masyarakat yang di 

7 01 02 2.02 03 Pelayanan kepada Masyarakat di Wilayah 
fasilitasi oleh Kecamatan 

5 SubKegiatan 5 SubKegiatan 5 SubKegiatan 5 SubKegiatan 5 SubKegiatan 
Kecamatan 

7 0 1 03 
Pro1ram Pemberdayaa11, Ma■yarakat Desa dan 

Jumlah Lembaga Masyarakat yang dibina 1 Organisasi 1 Organisasi l Organisasi 1 Organisasi 1 Organisasi Kolurahan 

7 0 1 03 2.02 
Koo:rdlnaai Ke1iatao Pemberdayaan 1'erlaksananya Koordinasi Pemberdayaan 

100% 100% 100% 100% 100% Kelurahan Masyarakat 

Peningkatan Efektifitas Kegiatan 
7 01 03 2 .01 02 Pemberdayaan Masyarakat di Wilayah Jumlah Laporan I Laporan 1 Laporan 1 Laporan 1 Laporan I Laporan 

Kecamatan 

7 01 03 2.02 Ke1iatan Pemberdayaan Kelurahao Terlaksananya Koordinasi Pemberdayaan 
100% 100% 100% 100% 100% 

Masyarakat 

7 01 03 2.02 02 
Pembangunan sarana dan Prasana 

Jumlah Belanja Modal Fisik 5 Kegiatan 5 Kegiatan 5 Kegiatan 5 Kegiatan 5 Kegiatan 
Kelurahan 

7 01 03 2.02 03 Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan Jumlah pelatihan 5 Kegiatan 5 Kegiatan 5 Kegiatan 5 Kegiatan 5 Kegiatan 

Procram Koordina■l Ketentraman dan Rasia Jumlah Kejadian yang Tcrfasilitasi 
7 0 1 04 Ketertlban Umum terhadap Jumlah Kejadian sesuai dengan 100% 100% 100% 100% 100% 

Kewenangan Kecamatan 

7 01 04 2.01 
Koordlna■l Upaya Peoyelen11araao Terlaksnanya Kctentraman dan Ketertiban 

100% 100% 100% 100% 100% Ketentramao dao Ketertlban Umum Umum van c;z Kondusif 

Sinergitas dengan Kepolieian Negara 

7 01 04 2 .01 01 
Republik Indonesia Tentara Nasional Jumlah Rapat Koordinasi dengan Apa.rat 

2 Kali 2 Kali 2 Kali 2 Kali 2 Kali 
Indonesia dan lnstansi Vertikal di Wilayah Keamanan 
Kecamatan 



Sedangkan untuk evaluasi Target dan realisasi belanja per Program/Kegiatan Tahun 
2020 setelah Perubahan adalah sebagai berikut: 

TAHUN2020 % 
NAMA PROGRAM/KEGIATAN 

ANGGARAN REALISASI 

BELANJA DAERAH 

BELANJA TIDAK LANGSUNG 2 .358.091 .282,00 1. 740.005.294,00 97,00 

BELANJA LANGSUNG 1.315.513.428,00 44,88 
3.566. 185.219,25 

PROGRAM PELAYANAN ADMINISTRASI 
PERKANTORAN 

1. Penyediaan jasa Komunikasi, sumber 94.500.000,00 66.578.897 ,00 70,45 
daya Air dan Listrik 
2 . Penyediaan J asa Administrasi keuangan 41.400.000,00 37 .535.000,00 90,66 
3. Penyediaan Alat Tulis Kantor 22.000.000,00 21. 993.500,00 99,97 
4 .Penyediaan Barang Cetakan dan 12.750.000,00 12.250.000,00 96,08 

Penggandaan 
5 . Penyediaan Makanan dan minuman 41.697.363,50 4 1.625.000,00 99,83 
6 . Rapat2 Koordinasi dan konsultasi Luar 80.000.000,00 76.460.537,00 95,58 

Daerah 
7 .Penyediaan Jasa Perkantoran 323.200.000,00 317.600.000,00 98,27 
PROGRAM PENINGKATAN SARANA DAN 
PRASARANA APARATUR 

8. Pengadaan Peralatan Kantor 57.650.000,00 34.850.000,00 60,45 
9. Pemeliharaan Rutin / Berkala 35.000.000,00 26.090.000,00 74,54 

Gedung/ Kantor 
10. Pemeliharaan Rutin/Berkala Kendaraan 74.000.000,00 58.944.290,00 79,65 

Dinas Operasional 
11. Pemeliharaan rutin/berkala peralatan 5 .000.000,00 5 .000.000,00 100,0 

kantor 
12. Rehabilitasi Sedang/ berat Gedung 100.000.000,00 99.755.000,00 99,76 

Kantor 
13. Pembangunan Gedung Kantor 75.000.000,00 74.931.000,00 99,9 1 
14. Pengadaan Perlengkapan Gedung Kantor 72.500.000,00 58.564.000,00 80,78 
PROGRAMPENYELENGGARAAN 
PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN 
KECAMATAN 

Fasilitasi dan Kordinasi Pemerintahan 55.846.855, 75 11.700.000,00 20,95 
Tingkat Kecamatan 
Penyusunan laporan Capaian Kinerja dan 5.000.000,00 5.000.000,00 100,0 
Laporan keuangan 
Peningkatan Kapasitas Pemerintahan 171.000.000,00 153.110.704,00 89,54 
Kelurahan Gondangwetan 
Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan 205.642 .000,00 14 7. 600. 500, 00 71 ,78 
Gondangwetan 
Pembangunan Sarana dan Prasarana 1.955.869.000,00 - 0 ,00 
Kelurahan Gondangwetan 
PROGRAM PEMBERDAYAAN 10.000.000 10.000.000 
MASYARAKAT DESA/KELURAHAN 
KECAMATAN 

Forum Prencanaan Pembangunan Tingkat 20.000.00,00 20.000 .00,00 100,00 
Kecamatan 
Koordinasi Pemberdayaan Masyarakat 3.700.000,00 - -
Fasilitasi Kegiatan Sosial Masyarakat 106.430.000,00 31.3500.000,00 
PROGRAM KETENTRAMAN DAN 
KETERTIBAN UMUM 
Peningkatan Kerjasama Dengan Aparat 8.000.000,00 7.825.000,00 97,81 
Keamanan Dalam Teknik dan Pencegahan 
Kejahatan 

SURPLUS/ (DEFISIT) 5 .924.276.651,25 3 .055.518. 722,00 65,34 
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Anggaran belanja / pengeluaran Kecamatan Gondangwetan tahun 
2021 ditargetkan sebesar Rp. 2.097.095.520,00 dari jumlah tersebut 
sampai dengan bulan Februari Tribulan I tahun 2021 dapat terealisasi 
sebesar Rp. 149.459.342,00,- atau 7.13 % . Anggaran Kecamatan 
Gondangw etan terbagi menjadi 19 kegiatan. Realisasi per kegiatan 
Kecamatan Gondangwetan dapat diuraikan sebagai berikut: 

TAHUN 2021 
KODE URAIAN 

ANGGARAN REALISASI 

7 UNSUR KEWILAYAHAN 

7.01 KECAMATAN 2.097.095.520,00 149.459.342,00 

PROGRAM 
PENUNJANGURUSAN 

7.01.01 PEMERINTAHAN 
DAERAH KABUPATEN/ 
KOTA 

Perencanaan, 

7 .01.01.2.01 
Penganggaran,dan 

5.000.000 -
Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

Koordinasi dan 
Penyusunan Laporan 

% 

0,00 

7 .01.01.2.01.06 Capaian Kinerja dan 5.000.000 - 0,00 
Ikhtisar Realisasi Kinerja 
SKPD 

7.01.01.2.02 
Administrasi Keuangan 

337.200.000,00 79.600.000,00 23,61 
Perangkat Daerah 

7.01.01.2.02.01 
Penyediaan Gaji dan 

3 .569.481.000 
Tunjangan ASN 

7.01.01.2.02.02 
Penyediaan Administrasi 

337.200.000 79 .600.000,00 23,61 
Pelaksanaan Togas ASN 

Pelaksanaan 

7.01.01.2.02.03 
Penatausahaan dan 

40.200.000 
Pengujian/ Verifikasi 
Keuangan SKPD 

7.01.01.2.06 
Administrasi Umum 

100.874.000 4.125.000,00 
Perangkat Daerah 

4,09 

7.01.01.2.06 .04 
Penyediaan Bahan 

10.000.000 0,00 
Logistik Kantor 

-

Penyediaan Barang 
7.01.01.2 .06.05 Cetakan dan 14.750.000 - 0,00 

Penggandaan 

7.01.01.2.06.08 Fasilitasi kunjungan tamu 10.000.000 - 0 ,00 

Penyelenggaraan Rapat 
7 .01.01.2.06.09 Koordinasi dan Konsultasi 66. 12 4 .000 4 . 125.000,00 6 ,24 

SKPD 

7.01.01.2.08 Penyediaan Jasa 88.076.000,00 7.833.142,00 8,99 
Penunjang Urusan 
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Pemerintahan Daerah 

Penyediaan J asa 
7.01.01.2.08.02 Komunikasi, Sumber 88.076.000,00 7.833.142,00 8,99 

Daya Air dan Listrik 

Pemeliharaan Barang 

7.01.01.2.09 
Milik Daerah Penunjang 

101.400.000 - 0,00 
Urusan Pemerintahan 
Daerah 

Penyediaan J asa 
Pemeliharaan, Biaya 

7.01.01.2.09.01 
Pemeliharaan, Pajak dan 

59.400.000 - 0,00 
Perijinan Kendaraan 
Dinas operasional atau 
Lapangan 

Pemeliharaan/ 

7.01.01.2.09.09 
Rehabilitasi Gedung 

35.000.000 - 0,00 
Kantor dan Bangunan 
Lainnya 

Pemeliharaan/ Rehabilitasi 

7.01.01.2.09.10 
Sarana dan Prasarana 

7.000.000 0,00 -Gedung Kantor atau 
Bangunan Lainnya 

PROGRAM 

7.01.02 
PENYELENGGARAAN 

282.500.000 
PEMERINTAHAN DAN 
PELAYANAN PUBLIK 

Koordinasi 

7.01.02.2.01 
Penyelenggaraan 

209.640.000,00 42.540.400,00 20.29 
Kegiatan Pemerintahan 
di Tingkat Kecamatan 

Koordinasi/ Sinergi 
Perencanaan dan 

7.01.02.2.01.01 
Pelaksanaan Kegiatan 

20.000.000 15.085.500,00 75,43 
Pemerintahan dengan 
Perangkat Daerah dan 
Instansi Vertikal Terkait 

Penignkatan Efektifitas 
7 .01.02.2.01.02 Kegiatan Pemerintahan di 189.640.000,00 27.454.900,00 14,48 

Tingkat Kecamatan 

Penyelenggaraan Urusan 
Pemerintahan yang 

7.01.02.2.02 
Tidak Dilaksanakan Oleh 

65.000.000 0,00 -Unit Kerja Perangkat 
Daerah yang Ada di 
Kecamatan 

Peningkatan Efektifitas 

7.01.02.2.02.03 
Pelaksanaan Pelayanan 

65.000.000- 0,00 -
Kepada Masyarakat di 
Wilayah Kecamatan 

7.01.03 PROGRAM 1.178.402.000 
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PEMBERDAYAAN 
MASYARAKAT DESA 
DAN KELURAHAN 

7.01.03.2.01 
Koordinasi Kegiatan 

9.250.000 - 0,00 
PemberdayaanDesa 

Peningkatan Efektifitas 

7.01.03.2.01.03 
Kegiatan Pemberdayaan 

9 .250.000 - 0,00 
Masyarakat di Wilayah . 
Kecamatan 

7.01.03.2.02 
Kegiatan Pemberdayaan 

1.068.000. 920,00 - 0,00 
Kelurahan 

7.01.03.2.02.02 
Pembangunan sarana dan 

990.207.120,00 - 0,00 
Prasarana Kelurahan 

7 .01.03.2.02.03 
Pemberdayaan 

74.290.000 
Masyarakat di Kelurahan 

PROGRAM KOORDINASI 
7.01.04 KETENTRAMAN DAN 8.000.000 

KETERTIBAN UMUM 

Koordinasi Upaya 

7.01.04.2.01 
Penyelenggaraan 

112.654.600,00 15.360.800,00 13,64 
Ketentraman dan 
Ketertiban Umum 

Sinergitas dengan 
Kepolisian Negara 
Republik Indonesia, 

7.01.04.2.01.01 Tentara Nasional 8.000.000 - 0 ,00 
Indonesia dan Instansi 
Vertikal di Wilayah 
Kecamatan 

Harmonisasi Hubungan 
7 .01.04.2.01.02 Tokoh Agama Dan Tokoh 104.654.600,00 15.360.800,00 14,68 

Masyarakat 

Jumlah 2 .097.095.520,00 149.459.342,00 7,13 

Secara umum, pelaksanaan kegiatan di Kecamatan Gondangwetan 
sampai dengan bulan desember tahun 2020 dan awal tribulan I tahun 
2021, telah dilaksanakan sesuai dengan Rencana Kerja (RENJA) dan 
Rencana Strategis (RENSTRA) yang telah ditetapkan. Di dalam 
perjalanan selama pelaksanaan pekerjaan, dijumpai pula beberapa 
hambatan-hambatan dalam pelaksanaan kegiatan. Hambatan­
hambatan umum yang dijumpai adalah sebagai berikut: 
a . Keterbatasan data dan informasi yang diperlukan bagi 

perencanaan pembangunan; 
b . Belum adanya landasan Hukum yang jelas untuk penyerapan 

anggaran Sarana Prasana yang ada dikelurahan melalui Pihak 
Kelompok Masyarakat; 

c. Belum optimalnya kemampuan sumber daya manusia dalam 
perencanaan pembangunan daerah; 

d. Belum optimalnya koordinasi dalam perencanaan pembangunan 
yang menyebabkan rendahnya keterpaduan dalam fungsi 
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perencanaan, monitoring dan evaluasi pelaksanaan 
pembangunan; 

e. Belum dipahaminya secara utuh tentang outcome yang ingin 
dicapai dari setiap program, sehingga masih adanya kesulitan 
merealisasikan sasaran program menjadi output kegiatan yang 
menunjang efektifitas program/kegiatan; 

f. Perlunya peningkatan komitmen dan pemahaman untuk 
mempedomani indikasi kegiatan dalam Renstra, RKPD maupun 
dalam RPJMD dalam merencanakan program/kegiatan. 

Dari identifikasi terhadap permasalahan yang dihadapi oleh 
Kecamatan Gondangwetan dalam pelaksanaan urusan pelayanan 
masyarakat, maka peningkatan kinerja organisasi melalui kegiatan 
tahunan menjadi hal yang mutlak dilakukan secara sistematis dan 
terstruktur. 
Dalam rangka mewujudkan tercapainya tujuan dan sasaran yang 
telah ditetapkan, maka strategi dan kebijakan yang akan ditempuh 
Kecamatan Gondangwetan Kabupaten Pasuruan pada Tahun 2022 
adalah se bagai beriku t : 
1. Strategi mendorong berkembangnya tanggungjawab aparatur 

atas tugas-tugasnya dalam pelaksanaan tugas dilaksanakan 
dengan arah kebijakan: 
a. Pengembangan sumber daya manusia melalui peningkatan 

kapabilitas, kompetensi (reward and punishmen), dan 
kesejahteraan pegawai; 

b. Peningkatan kemampuan teknis aparat perencanaan; 
c . Peningkatan kemampuan aparatur dalam melaksanakan 

tugas dan kewajibannya sehingga dapat menyelenggarakan 
urusan pemerintahan dengan optimal; 

d . Memberikan dukungan sarana dan prasarana bagi aparat 
pemerintah yang menyelenggarakan urusan pemerintahan 
sehingga tercapai efektifitas dan efisiensi; 

2. Strategi pemberdayaan seluruh potensi yang ada pada 
Kecamatan Gondangwetan dalam rangka mewujudkan good 
governance dilaksanakan dengan arah kebijakan meningkatkan 
kualitas rencana pembangunan dibidang ekonomi, sosial budaya 
dan sarana prasarana wilayah; 

3. Strategi membangun koordinasi yang efektif dan semangat 
kebersamaan dalam kepentingan yang berbeda untuk 
memperoleh pilihan terbaik bagi kepentingan yang lebih luas 
dalam hal kebijakan-kebijakan dan prosedur dilaksanakan 
dengan arah kebijakan: 
a. Melaksanakan koordinasi melalui mekanisme yang ada dalam 

rangka menyusun program pembangunan sesuai dengan 
kebijakan publik, dan melaksanakan penelitian inovatif dalam 
rangka mendorong terwujudnya visi dan misi Kabupaten 
Pasuruan dan Kecamatan Gondangwetan Kabupaten 
Pasuruan; 

b . Melaksanakan pembangunan yang terintegrasi satu daerah 
dengan yang lainnya dan antar sektor pembangunan. 
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2.2. Analisis Kinerja Pelayanan OPD Kecamatan Gondangwetan 
Struktur Organisasi, Tugas Pokok dan Fungsi 

Pemerintahan Kecamatan Gondangwetan dalam rangka 
meningkatkan kelancaran penyelenggaraan pemerintah, pembangunan 
dan kemasyarakatan , maka Pemerintah merumuskan kebijaksanaan 
baik melalui peraturan Daerah Kabupaten Pasuruan nomor 16 tahun 
2016 tentang organisasi dan tata kerja kecamatan, maupun dalam 
Peraturan Bupati Nomor. 69 Tahun 2016 tentang Tugas Pokok dan 
Fungsi Kecamatan, dimana sebagai berikut: 
(1) Kecamatan melaksanakan tugas yang dilimpahkan Bupati untuk 

melaksanakan sebagian urusan pemerintahan yang menjadi 
kewenangan Daerah. 

(2) Untuk melaksanakan tugas,Kecamatan sebagaimana dimaksud pada 
ayat ( 1) mempunyai fungsi : 

a. perumusan kebijakan Urusan Pemerintahan umum; 

b . pengkoordinasian kegiatan pemberdayaan masyarakat; 

c. pengkoordinasian upaya penyelenggaraan ketenteraman dan 
ketertiban umum; 

d. pengkoordinasian penerapan dan penegakan Perda dan 
Peraturan Bupati; 

e. pengkoordinasian pemeliharaan prasarana dan sarana pelayanan 
umum; 

f. pengkoordinasian penyelenggaraan kegiatan pemerintahan yang 
dilakukan oleh perangkat daerah di tingkat kecamatan; 

g. pelaksanaan pembina dan mengawasi penyelenggaraan kegiatan 
desa atau sebutan lain dan/atau kelurahan; 

h. pelaksanakan urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan 
kabupaten yang tidak dilaksanakan oleh unit kerja pemerintahan 
daerah kabupaten yang ada di kecamatan; dan 

1. pelaksanaan fungsi- fungsi lain yang diberikan oleh Bupati 

Sekretariat 
(1) Sekretariat sebagaimana dimaksud dalam Pasal 3 ayat (1) huruf 

a,mempunyru tugas 
mengkoordinasikan dan 

merencanakan, melaksanakan, 
mengendalikan kegiatan penyusunan 

program dan pelaporan, administrasi umum, kepegawaian dan 
keuangan. 

(2) Untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (1), 
Sekretaris Camat mempunyai tugas : 

a. pelaksanaan koordinasi dalam rangka penyusunan program dan 
pelaporan; 

b. pelaksanaan pembinaan organisasi dan tata laksana; 

c. pelaksanaan dan pengelolaan administrasi umum, kepegawaian, 
dan keuangan; 

d. pengelolaan urusan rumah tangga, surat menyurat dan 
kearsipan; 
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e. pengelolaan aset dan barang milik daerah; 

f. pengkoordinasian penyelenggaraan tugas masing-masing seksi 
dan perangkat kecamatan; dan 

g. pelaksanaan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Camat. 

(1) Sub Bagian Penyusunan Program dan Keuangan sebagaimana 
dimaksud dalamPasal 3 ayat (1) huruf aangka 1,mempunyai tugas: 

a. menyiapkan bahan penghimpunan, koordinasi dan pengolahan 
data; 

b . menyiapkan bahanpelaksanaan perencanaan program dan 
penganggaran; 

c. menyiapkan bahan laporan, monitoring dan evaluasi 
pelaksanaan program; 

d. menyiapkan bahan pelaksanaan pengelolaan keuangan; 

e. menyiapkan bahan pengelolaan aset daerah; 

f. menyiapkan bahan pelaksanaan pengelolaan gaji pegawai; 

g. menyiapkan bahan koordinasi penyelesaian rekomendasi hasil 
pengawasan; dan 

h. melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Sekretaris. 

(2) Sub Bagian Umum dan Kepegawaian sebagaimana dimaksud 
dalamPasal 3 ayat (1) huruf aangka 2, mempunyai tugas: 

Seksi 

a. menyiapkan bahan pengelolaanadministrasi umum dan 
kepegawaian; 

b. menyiapkan bahan pengelolaan tata naskah dinas dan tata 
kearsipan; 

c. menyiapkan bahan pelaksanaan urusan rumah tangga dinas; 

d. menyiapkan bahan pengelolaan perlengkapan dinas; 

e. menyiapkan bahan monitoring dan evaluasi pelaksanaan 
urusan umum dan kepegawaian; dan 

f. melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Sekretaris. 

( 1) Seksi Pemerintahan dan Pelayanan sebagaimana dimaksud dalam 
Pasal 3 ayat ( 1) huruf b angka 1,mempunyai tugas : 

a. menyiapkan bahan pelaksanaan kegiatan Urusan Pemerintahan 
umum; 

b. menyiapkan bahan dan pelaksanaan koordinasikegiatan 
pemerintahan yang dilakukan oleh perangkat daerah di tingkat 
kecamatan; 

c. menyiapkan bahan pelaksanakan urusan pemerintahan yang 
menjadi kewenangan kabupaten yang tidak dilaksanakan oleh 
unit kerja pemerintahan daerah kabupaten yang ada di 
kecamatan; 

d. menyiapkan bahan pelaksanakan koordinasi dengan satuan 
kerja perangkat daerah yang tugas dan fungsinya dibidang 
pen era pan peraturan perundang-undangan, penegakan 
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peraturan perundang-undangan dan/ atau kepolisian negara 
repu blik indonesia; 

e. menyiapkan bahan pelaksanakan pembinaan dan pengawasan 
tertib administrasi pemerintahan desa dan/ atau kelurahan; 

f. menyiapkan bahan pelaksanaan pemberikan bimbingan, 
supervisi, fasilitasi, dan konsultasi pelaksanaan administrasi 
desa dan/ atau kelurahan; 

g. menyiapkan bahan pelaksanakan pembinaan dan pengawasan 
terhadap perangkat desa dan/ atau lurah; 

h. menyiapkan bahan pelaksanakan pelimpahan kewenangan 
Bupati kepada Camat terkait pelayanan ditingkat kecamatan; 

1. menyiapkan bahan pelaksanaan kegiatan pelayanan administrasi 
terpadu Kecamatan; dan 

j. melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Camat. 

(2)Seksi Ketentraman dan Ketertiban sebagaimana dimaksud dalam Pasal 
3 ayat (1) huruf b angka 2, mempunyai tugas: 

a. menyiapkan bahan pembinaan wawasan kebangsaan dan 
ketahanan nasional; 

b. menyiapkan bahan pembinaan kerukunan antar suku dan 
intrasuku, umat beragama, ras, dan golongan lainnya guna 
mewujudkan stabilitas keamanan lokal, regional dan nasional; 

c. menyiapkan pelaksanaan penanganan konflik sosial sesuai 
ketentuan peraturan perundang undangan; 

d. menyiapkan bahan dan pelaksanaan koordinasi dengan Instansi 
terkait dalampenyelenggaraan ketentraman dan ketertiban 
umum diwilayah kecamatan; 

e. menyiapkan bahan dan pelaksanaan koordinasi dengan pemuka 
agama yang berada diwilayahkerja kecamatan untuk 
mewujudkan ketentraman dan ketertiban umum masyarakat 
diwilayah kecamatan; 

f. melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Camat. 

(3)Seksi Kesejahteraan Sosialsebagaimana dimaksud dalam Pasal 3 ayat 
(1) huruf b angka 3, mempunyai tugas: 

a. menyiapkan bahan penyusunan program dan pembinaan 
kesejahteraan sosial, bantuan sosial dan pelayanan sosial; 

b. menyiapkan bahan penyusunan program dan pembinaan dalam 
rangka meningkatkan kesehatan masyarakat, keluargan 
berencana, gizi masyarakat dan pemberantasan penyakit 
menular; 

c. menyiapkan bahan pelaksanaan program pendidikan, 
kepemudaan, dan olahraga; 

d. menyiapkan bahan penyusunan program dan pembinaan 
kelestarian lingkungan hidup, penghijauan, peningkatan peran 
serta masyarakat dalam kebersihan; 

e. menyiapkan bahan pelaksanaan pembinaan keberadaan 
kesatuan masyarakat hukum adat, nilai adat istiadat, lembaga 
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adat serta hak tradisionalnya yang hidup dan tumbuh dalam 
masyarat setempat; 

f. menyiapkan bahan koordinasi pelaksanaan kegiatan sosial 
kemasyarakatan; 

g. melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Camat. 

(4)Seksi Pemberdayaan Masyarakatsebagaimana dimaksud dalam Pasal 3 
ayat (1) huruf b angka 4,mempunyai tugas: 

a . menyiapkan pelaksanaan kegiatan partisipasi masyarakat untuk 
ikut serta dalam perencanaan pembangunan lingkup 
Kecamatan dalam forum musyawarah perencanaan 
pembangunan di desa/kelurahan dan kecamatan; 

b. menyiapkan bahan pembinaan, pengawasan dan evaluasi 
terhadap keseluruhan unit kerja baik pemerintah maupun 
swasta yang mempunyai program kerja dan kegiatan 
pemberdayaan masyarakat diwilayah kerja kecamatan; 

c. menyiapkan bahan koordinasi terhadap kegiatan pemberdayaan 
ekonomi masyarakat diwilayah kecamatan baik yang dilakukan 
oleh unit kerja pemerintah maupun swasta; 

d. menyiapkan bahan koordinasi dengan satuan kerja perangkat 
daerah dan/ a tau instansi vertikal serta bidang swasta yang 
tugas dan fungsinya dibidang pemeliharaan prasarana dan 
sarana pelayanan umum; 

e. menyiapkan bahan penyusunan program pembinaan 
kesejahteraan keluarga tingkat kecamatan; 

f. menyiapkan bahan koordinasi pelaksanaan pembinaan 
kepemudaan; 

g. melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Camat. 
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KECAMATAN 

I 
SUB BAGIAN PENYUSUNAN 

PROGRAM DAN KEUANGAN 

I I 

SEKSI K£TENTRAMAN DAN SEKSI KESEJATERAAN 
KrnRTlBAN SOSIAL 

KELURAHAN 

I I 

SEKSI PEMERINT AHAN 
SEKSI PEMBERDAYAAN 

MASYARAKAT 

SEKRETARIAT 

I 
SUB BAGIAN UMUM DAN 

KEPEGAWAIAN 

SEKSI PEMBERDAYAAN 
MASYARAKAT 

SEKSI SOSIAL 

Terkait dengan Pencapaian Kinerja Pelayanan OPD Kecamatan 
Gondangwetan Kabupaten Pasuruan Tahun 2020 dan Target Capaian 
Kinerja pada Tahun-Tahun berikutnya dapat diproyeksikan melalui 
tabel 2.2 berikut : 
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No Indikator 
SPM/standar 

nasional 

111 121 131 

1 Nilai SAKIP ( Sistim akuntabilitas kinerja intansi 
penerintah ) Kecamatan 

2 Nilai !KM ( lndeks Kepuasan Masyarakat ) 

Tabel 2.2 
Pencapaian Kinerja Pelayanan OPD Kee. Gondangwetan 

Kabupaten Pasuruan 

Target Renstra Kee. Gondangwetan 

IKK Tahun 2020 Tahun 2021 Tahun 2022 Tahun 2023 

(Thn n-21 (Thn n-11 (Thnnl (Thn n+ll 
141 151 161 171 181 

70,00 73,00 75,00 77,00 

85 ,00 89,00 90,00 91,00 

Realisasi Ca paian Proyeksi 
Catatan 

Tahun 2020 Tahun 2021 Tahun 2022 Tahun 2023 Analisis 

(Thn n-21 (Thn n-11 (Thnnl (Thn n+l) 
191 1101 1111 1121 (13) 

72,48 75,05 78.00 

88 ,55 90,50 92,00 



2.3. Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi 
Sebagai salah satu dari Organisasi Perangkat Daerah yang 

bertanggungjawab Kepada Bupati Melalui Sekretariat Daerah, 
Kecamatan Gondangwetan merupakan Perangkat Daerah yang 
menyelenggarakan urusan fungsi pendukung lainnya. Dalam rangka 
kelancaran penyelenggaraan tugas pokok dan fungsi ditentukan oleh 
faktor ekstemal dan faktor internal. Berikut ini beberapa kondisi 
ekstemal yang berpengaruh terhadap pelaksanaan Tugas Pokok dan 
Fungsi Kecamatan Gondangwetan sebagai berikut: 

a. Peraturan Perundang-undangan Belum Terintegrasi dan Sering 
Mengalami Perubahan. 
Penyusunan rencana pembangunan daerah, sebagai bagian dari 
Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional tidak terlepas dari 
landasan/acuan hukum yang berlaku baik berupa UU, PP, Perpres 
maupun Peraturan/Keputusan Menteri terkait. Disadari bahwa 
seluruh peraturan perundangan-undangan tersebut masih 
belum sepenuhnya terintegrasi secara baik dan sering 
mengalami perubahan sehingga telaah terhadap perundang­
undangan terse but sering kali mengalami distorsi. 

b. Belum Optimalnya Peran Serta Masyarakat (Partisipasi) 

Salah satu pendekatan dalam perencanaan pembangunan 
adalah pendekatan partisipatif.Walaupun selama ini keterlibatan 
masyarakat dalam perencanaan pembangunan telah dilakukan 
khususnya musrenbang namun keterlibatan tersebut masih 
bersifat elit, mengingat peserta musrenbang yang menghadiri 
secara umum para tokoh sehingga fungsi keterwakilan belum 
optimal. Selain itu, partisipasi masyarakat masih dalam tataran 
mengusulkan daftar keinginan belum beranjak pada daftar 
kebutuhan sehingga usulan tersebut belum dapat menyelesaikan 
masalah-masalah di tingkat bawah. 

c. Adanya Bencana Non Alam (Pandemi Covid-19) 
Pandemi Covid-19 melanda dunia, dan Indonesia termasuk di 
dalamnya. Indonesia berjuang melawan Covid-19 dengan 
memodifikasi kebijakan Karantina Wilayah (lockdown) menjadi 
pembatasana sosial berskala besar (PSBB) yang bersifat lokal sesuai 
tingkat keparahan di wilayah Propinsi, Kabupaten atau Kota. 
Selama masa pandemi ini, perekonomian dunia dan Indonesia 
mengalami perlambatan. Pemerintahan dan lembaga kajian 
strategis memprediksi Indonesia tumbuh rendah atau bahkan 
negatif tahun 2020. Untuk itu Pemerintah berupaya 
mengagendakan Kebijakan Normal baru agar dampak ekonomi 
akibat pandemi tidak sampai menimbulkan krisis yang 
berkepanjangan. Kebijakan ini berhubungan dengan perencanaan 
pembangunan yang sudah ditetapkan program, target dan major 
projects di RPJMD. Yang mana dampak sosial dan ekonomi akibat 
pandemi Covid-19 ini memaksa semua level pemerintahan baik 
pusat maupun daerah untuk melakukan pengalihan terhadap 
rencana pembangunan yang telah ditetapkan, yang mana telah di 
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tuangkan dalam Dokumen Perencanaan Anggaran (DPA) dalam 
rangka menangani wabah Covid-19. 

Di samping faktor ekstemal, juga terdapat beberapa faktor 
internal yang juga berpengaruh terhadap pelaksanaan Tugas dan 
Fungsi Kecamatan Gondangwetan. Keberadaan sumber daya 
Kecamatan Gondangwetan yang meliputi sumber daya manusia (SDM), 
anggaran, sarana dan prasarana, kelembagaan dan ketatalaksanaan 
menjadi faktor penentu keberhasilan pelaksanaan Tugas dan Fungsi 
dalam menghadapi dinamika perubahan lingkungan strategis.Berikut 
1n1 beberapa kondisi internal yang berpengaruh terhadap 
Kecamatan Gondangwetan: 

1. Belum Memadainya Sumber Daya Manusia yang dimiliki. 
Sumber Daya Manusia yang tersedia sudah cukup memadai untuk 
melakukan pelaksanaan tugas-tugas perencanaan pembangunan, 
namun kalau dilihat dari segi kualitas berdasarkan spesifikasi 
keilmuan dan pengetahuan, SDM yang ada belum memadai untuk 
dapat mengerjakan fungsi perencanaan pembangunan dengan 
baik. Pendidikan formal Sumber Daya Manusia yang berkualifikasi 
perencana masih sangat sedikit, demikian pula halnya yang 
bersertifikat (pendidikan non formal). Sehingga untuk 
menghasilkan rencana pembangunan yang lebih berkualitas masih 
sangat rendah, dengan ini diharapkan agar fungsi perencanaan 
pembangunan terlaksana dengan baik maka sekiranya dapat 
menyediakan Sumber Daya Manuasia yang berkualitas secara 
memadai. 

2. Keterbatasan Anggaran dan Pengelolaannya Belum Sepenuhnya 
Berbasis Kinerja. 
Keterbatasan anggaran dibeberapa program dan kegiatan menjadi 
salah satu kendala dalam merealisasikan capaian yang telah 
ditargetkan. Permasalahan lainnya yang sangat berpengaruh adalah 
pengelolaan anggaran yang belum sepenuhnya berbasis kinerja. 
Masih ada program/kegiatan yang dilakukan belum jelas indikator 
capaiannya. Selain itu, anggaran yang dialokasikan untuk 
membiayai program - program dalam mencapai sasaran tidak 
memadai sehingga alokasi anggaran per program/kegiatan tidak 
terdistribusikan dengan baik. 

2.4. Review terhadap Rancangan Awai RKPD 
Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan 

Pembangunan Nasional (SPPN), mengamanatkan bahwa setiap daerah 
harus menyusun rencana pembangunan daerah secara sistematis, 
terarah, terpadu, menyeluruh dan tanggap terhadap perubahan, dengan 
jenjang perencanaan yaitu perencanaan jangka panjang, perencanaan 
jangka menengah maupun perencanaan tahunan. Untuk setiap daerah 
(kabupaten/kota) harus menetapkan Rencana Pembangunan Jangka 
Panjang (RPJP) Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah 
(RPJM) Daerah dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD). 

Selanjutnya paralel dengan pembuatan Rencana Kerja Pemerintah 
Daerah (RKPD), sesuai dengan pasal 7 UU No. 25 Tahun 2004 juga 
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mewajibkan setiap OPD membuat dan memiliki Rencana Kerja (Renja) 
OPD, yang disusun dengan berpedoman kepada Renstra OPD dan 
mengacu kepada RKPD. Sedangkan RKPD dijadikan dasar penyusunan 
Rancangan Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah (RAPBD), 
Kebijakan Umum Anggaran (KUA) dan Prioritas dan Plafon Anggaran 
Sementara (PPAS). 

Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Kabupaten Pasuruan 
Tahun 2022 yang berfungsi sebagai dokumen perencanaan tahunan, 
penyusunannya telah memperhatikan seluruh aspirasi pemangku 
kepentingan pembangunan melalui penyelenggaraan Musrenbang 
tahunan yang diselenggarakan secara berjenjang untuk keterpaduan 
dengan Rancangan Renja OPD. 

Keterpaduan proses perencanaan ini diharapkan akan lebih banyak 
dapat menampung aspirasi masyarakat yang selama ini seolah-olah 
hanya sebagai pelengkap dalam proses perencanaan. Kecilnya realisasi 
dari usulan yang disampaikan masyarakat melalui musyawarah 
perencanaan pembangunan (Musrenbang) yang dapat tertampung 
dalam anggaran pendapatan dan belanja daerah selama m1, 
memberikan indikasi terhadap kebenaran pernyataan diatas. 

Untuk dapat mendukung kondisi yang diinginkan, kemampuan 
teknis perencanaan perlu ditingkatkan, sehingga dapat mendorong 
berkembangnya aspirasi masyarakat dan mengusulkan dalam bentuk 
kegiatan-kegiatan yang memang benar-benar dibutuhkan untuk 
membawa kearah yang lebih baik lagi, bukan kegiatan-kegiatan yang 
seperti kebanyakan usulan selama ini. 

Adapun Review terhadap Rancangan Awal Rencana Kerja 
Pemerintah Daerah (RKPD) yang dilakukan oleh OPD Kecamatan 
Gondangwetan sebagai upaya keterpaduan antara RKPD dengan Renja 
OPD seperti pada Tabel 2.4 berikut: 
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Nam.a OPD : KECAMATAN' OONDANOWETAlf 

Raac••-• Awal RKPD 2020 

ICode Pro.,..../ lteptaa Loloui IDdikator IUaerja Pro.,... / Kqjataa 

Ill ·~· 131 141 

~ . 0 . ~-'i; 

___ , 
·.CC·•.:,:., I • . , ·-~~):(> ·' '/;, ., 'i .,; ,, ... '. ,. •·- •' 

7 .01 ,01 ,2 ,01 1 Perencaaaa.u, Poqaauuua, dan Proaentaae dokumen penllOa.n.aaa dan. laporan 
Evaluad Kia.esja Pranckat Daerab. capaian kin.or.fa yanc dbusua sen.a! podoman 

7.01.01.2 .01.06 I la.put ' Koordinasi dan Pe.nyusuna.n 
- Bel. Pegawai ; 

Laporan Capaian Kinerja dan 
- Bel. &rang & Jua ; 5.000.000 

lkhtiu..r Rea.lisui Kinerja SKPD 
• Bel. Modal ; 

Dua 
Olltput : Jumlah Dokumen 
yang diha11ilk.an 
outcome Nilai SAKIP 
Kecamatan 

7 .01 .01 .2 .02 2 Admiaiatrui Keuanc:aa. - . 
PTT ,Upall THL, da.n HollOt peaata11Ahaan Pen.a.&bt Daonh .. _ ... _ .. 

7 .0 1.01.2.02.01 I. Input ; 
Peoyed.ia.an Oeji dan T'unjangan 

- Bel. Pegawai : 3.569.481.000 
ASN 

~ Bel. Ba.ra.ng & Ja.sa ; 

Bel. Modal : 
Daaa 
output : Jumlah Oeji dan 
Tunjanga.n ASN 

Outcome Nilai SAKI P 
Kecamat.a.n 

7.01.01.2.02.02 2 l aput ; 

Penyediaa.n Adminiatrasi - Bel. Pegawai : 
Pelakaanaan Tugas ASN - Bel, Ba.rang & Ja:ta : 385.220.000 

- Bel. Modal : 
Daaa 
output : Junt.lah Honorarium 
!"IT dan Upah THL 

Outcome Nilai SAKJP 
Ke<:arnato.n 

7.01.01 .2.02.03 3 Input : 
Pelaksanaan Penatausahaan da.n 

- Bel. Pegawe.i 41,400.000 : 
Pengujia.n/ Verifikasi Keua.nga.n 

Sol. Ba.rang & Jasa : 
SKPD 

Bel. Modal : 
Dana 
output : Jumla.h Honorarium 
JMe Adminiatrasi Keuanga.n 
oa.tcome Nilai SAKJP 
Kecamatan 

7 .01 .01.2.06 3 Admimst:rui Um.am. Pon.neut Prosen tue Tenodiaa.ya Keba.ta.ha.a Umum 
Daen.b Kantor 

7.01.01.2.06.04 I la.put : 

Penyediaai1 Ba.ban Logistik Kantor 
- Bel. Pega.wa.i : 
- Bel. &rang & Jatw. : 11,000.000 

Bel. Modal : 
Dana 
output : Jumlah Alat Tulis 
Kantor ya.ng dibeli 

Olltcomo NilaiIKM 
Kecamatan 

7.01.01.2.06.05 2 Penyediaan Barang Ceta.ko.n dan Input : 
Penggandaan - Bel. Pegawai : 

- Bel. Barw1g & JM& : 16.225.000 
- Bel. Modal ; 

Dana 
Output : Jumlah Barang 
Ceta.ka.n dan Penggandaan yang dibeli 

Olltcomo Nilai!KM 
Kecwnatan 

Tabet 2 .4 
Review Raa.caqan awal R.KPD Tahua. 2022 

Kaba.paten Pua.man 

Ta,cot ............ _, 
Capalaa 

.._ ,_ Pro.,..../Koptaa 
IUaarja 

s 6 ·~· 
' iliilliiii!iii ;; 0 ·:,: "'' ·. ;:-, .... ' 

, ', :.o· ,. i ,, ·· .. , 
' 

100% S.000.000 1 Perencaaaan, Pen,auuuan, d&a 
Jtvaluui Kia.er.fa PrantJr.a.t Daerah 

I 
Koordinui dan Penyusunan La.pora.n 
C•paiAn Kinerja dan lkhtiSfU' 
Realisa.si Kinorja SKPD 

5.000.000 
5 Ook:umen 

100% 

2 Adm.bu.trui R'.n.&Jllan Po~t 100% 
3 .996.101.000 Daenll 

1. 
Penyed.iaan Oaji dan Tunjangan ASN 

3.569.481.000 
14 Bulan 

JOO% 

2 
Penyed.iaa.n Admlnistrasi 
Pelaksanaa.u Tugae ASN 

385.220.000 
12 Bulan 

100% 

3 
Pela.ksanas.n Penatausa.haan dan 
Pengujia.n/ Verifikasi Keuanga.n 
SKPD 

41 .400.000 
12 Bulan 

100% 

100% 3 Adm.iaistn.ai Um.um Pe.nnpat 
101.:;i:as .ooo Daerah 

J 

Peny6dia.an Ba.ban Logistik Kantor 

11.000.000 
15 Jenis 

JOO% 

2 Penyediaan Ba.rw1g Cet.aka.n dan 
Pengga.ndaan 

16.225.000 
4 Jenis 

JOO% 

Loloui 

3 

,: 

•• ' 

Hadl Analiua Keba.tahan 

Ta,cot 
Keba.ta.Ila.a. DaAa/ ladilultor JUaerja Propam / Kepataa Capaw, 

Pap IadilultJI 
IUaarja , .. , s 6 

.. 
'• ~--- ' ··.--- : ' .. ::~.tii.ow 

·.· ":<: " . ,. 

Proaentaae d.okll.men. pereacaaaan dan laporan 100% S.000.000 
capaian kin.er.fa yaq dfn.n.a. sen.a! ped.omaa. 

laput ; 

Bel. Pcgawe.i ; 

- Bet. &n.ng&Jasa : 5 .000.000 
Bel. Modal ' Daaa 5.000.000 

Olltput : Jumlah Ookumen 
J - . 

yang dihasUk.an 

outcome NilAi SAKIP 100% 
Keca.matan 

proseataae Tenedb.n,ya Gau! Ml'I, Hoaa.nrium PTT 100% 
, Upah THJ.., du Honor penatauaahaaa Keua.a.p.a. 3 .996.101 .000 

la.put : 
Bel. Pegawai : 3.S69.481.000 

- Bot. &rang & Jasa : 
- Bel. Modal : 
Daaa 3.569 .481.000 
Output : Jumlah Oaji dan 14 Bulan 
Tunja.ngan ASN 

Outcome Nilai SAKIP 100% 
Kec.,.mata.n 

Input : 
Bel. Pegawai : 

- Bel. Bara.ng & Jasa : 385.220.000 
- Bel. Modal : 
Daaa 385.220.000 
Output ' JumW1 Honorarium 12Bula.n 
PTT dan Upah THL 

oa.tcome Nilai SAKIP JOO% 
Keca.matan 

Input : 
- Bot. Pega.wai : 41.400.000 

Bel. Ba.rang&Ja.sa ; 

- Bel. Modal ' Dana 41.400.000 
OUtpu.t : Jumlah Honorarium 12 Bulan 
Jasa Administrasi Keua.ngan 
OD.tcome Nilai SAKIP 100% 
Kecamatan 

Prosentaao Tenedia.a.ya Kebl:ltaban Um.am Kantor 100% 
137 .2:JS.000 

Input : 
Bel. Pegawai : 

- Bel. Ba.rang & Jasa : 11 .000.000 
- Bel. Modal : 
Daaa 11.000.000 

Output ' Jumlah Alat Tulis 15 Jeni& 
Kantor yang dibeli 

outcome NilaiJKM JOO% 

Kecematan 

Input : 
- Bel. Pegawai : 

Bet. Barang & Jasa. : 16.225.000 
Bel. Modal : 

Daaa 16.22!5,0CX) 

Output : J umlah Ba.rang 4 Jenis 
Ceta.ka.n dw1 Penggandaan yang dibeli 

oa.tcome Nila.i !KM JOO% 

Kecamatan 



"' 7.01.01.2.06,08 

7.01.01.2 .06.09 

7 .01.01.a.07 

7.0 1.01.2.07.06 

7.01.01.2.07.06 

7.01 .01 .2.07.10 

7 .01 .01.a .oa 

7.01.01.2.08.02 

• ._...,Keatataa 

,. 

Fasilila.li Kunjungan Tamu 

Penyelenggaraa.n Ro.pat Koordinaai 
dan Kon•ultasi SKPD 

4 Peacad,ua Banac: llDilr. Dunh 
Peaustja.a.c Un.Ma Pemeriatall 
Daenh 

1. Pengadaan Kendaraan Dina• 
Operasional atau Lapangan 

Pengadaan Peralatan dan Mesin 
Lo.innya 

Pengadaan Sarona dan Prasarana 
Gedung Kantor a.tau Bangunan 
Lainnya 

Penyed!aau Jaaa Pena.ltjaq 
Ura.Kil Pemeria.tala&a Daerah 

l. Penyediaan J••• Komunikosi, 
Sumber Daya Air dan Listrik 

Lobal 

3 

----. Awai RKPD 3020 

!..WU.tor Klaerja .._ / Keptaa 

, .. , 
lapllt 
- Bel. Pegawai 
- Bel. Ba.rang & Ja.sa 11 .000.000 
- Bel. Mode.I 
Dua 
Olltp,at Tened.ia.nyo. Mftkanan 
dan Minuman untuk Tamu 

daerah 
Outcome 
Kecamatan 

lapt 
- Bel. Pega.wai 

- Bel. Bara.ng & Jasa 
- Bel. Mode.I 
Dua 

NilAiIKM 

70.0(X),000 

Oatpat Terlabananya rapat 
koordinasi da.n perjalruta.n dinu ke lua.r 
dae1·ah 

oa.tcome 
Kecamatan 

Nilai IKM 

Tedabaaaaya ltel(iataa Penpdu.A Banuac 
IUlik Dae:ralt. pu meaultjuc peJa,-.a.aa 

la.put 
- Bel. Pega.wai 
- Bel. BAra.ng 8r. Jasa 
- Bel. Mode.I 
Dua 
Oatpat 
ya.ng dibeli 
outcome 

Input 
• Bel. Pegawa.i 
- Bel . &rang & Jasa 
- Bel. Mode.I 
DUia 
oa.tput 
Kantor yang dibeli 

oa.toome 
Kocamata.n 

laput 
• Bel. Pegawai 
• Bel. Barang&Jasa. 
· Bel. Modal 

Dua 
oa.tput 
Kantor yang dibeli 

oa.toom.e 
Kecamata.n 

35.000.000,00 

: Jumlah Kendaraan 

32.000.000,00 

Jumlah Peralatan 

Nllai SAKIP 

10.000.000,00 

Jumlah Pera.Iatan 

NIW SAKIP 

Tenediuay. Kebu.ta.haa. Penu1'faq Kaator 

Io.put 
- Bel. Pegawai 
• Bel. Barang & Jasa 
- Bel. Modal 
Dua 

44,000.000 

Taqet 
c ........ 
Klaerja 

IIA 

100% 

I IA 

lOO"A, 

a Kelfiataa 

1 Unit 

1 Unit 

100% 

I Unit 

100% 

100% 

Output : Jum.lah Pembayaran 36 Rek Bln 
Rekening Telepon, Air, da.n Internet selam.a 

12 bulan 
outcome 
Kecarnatan 

: Nilai SAKIP 

6 

11.000.000 

70.000.000 

77.000.000 

35.000.000 

32.000.000 

10.000.000 

44.000.000 

44 . OCX>. 000 

4 

• ._..., Keatataa 

,., 

Fasilitasi Kunjungan Ta.mu 

Penyelenggaraan Ra.pat Koord.inui 
dan Konsultasi SKPD 

4 Penpdaaa Buaac: llllill DaenlL 
Pell'Gltj&q Unaaa Pemeriatall 
Daerah 

I. Pengadaan Kend..-...n DlnH 
Operaeional at.Au Lapa.ngan 

2 
Pengadaan Pera.Iatan dan Meain 
Lainnya 

3 
Pengadaan Sara.na dan Pruara.na 
Oedung Kantor atftu Bangunan 
J..ainnya 

s Penye41aa.n Jasa Pe11.11!Q-llJll Umsaa 
Pem.eria.tahaa Daerah 

1. 
Penyediaan Jasa Komunikruii, 
Sumber Daya Air da.n Listrik 

Lobal ·-Klaerja- / Kepataa 

, .. , 
Input 
- Bet. Pegawai 
- Bet. Ba.rang & Jasa 11 .000.000 
- Bel. Mode.I 

Oatpu.t Tenedio.nya Mak.anan 
dan Mi.nurnan un tuk Tamu 

daerah 
oa.toome 
Keco.matan 

lapel 
- Bel . Pegawai 
- Bel. Ba.rang & Jua 
- Bel. Modal 
Dua 

Nilai !KM 

99.000.000 

Output Terlaksananya rapat 
koordinasi da.n perjalanan dinas ke luar 

da.erah 
Outcome 
Kocamaian 

Nilai TKM 

Tettalnuaau.ya lledatu. Poo.pdaaA Buaq: IUlill 
».etu p11a mea.utjaq pelayaaan 

la.put 
• Bel. Pegawo.i 
- Bel. Bara.ng & Jasa 
• Bel . Modal 
Dua 
Output 
yang dibeli 
O.tcom.e 

la.put 
• Bel. Pegawai 
- Bel. Ba.rang & Jasa 
• Bel. Modal 
Dua 
0.tput 
Kantor yang: dibeli 

Olltcome 
Kecamatan 

la.put 
- Bel. Pegawai 
• Bel. Barang&Jasa 
• Bel. Modal 
Dua 
Output 
Kantor yang dibeli 

<>a.tcome 
Kecamatan 

35.000.000,00 

Jumlo.h Kendaraan 

3.000.0CX> 

Jumloh Pera.Iatan 

Nilai SAKIP 

10.000.000,00 

Jumlah Pera.1atan 

Nilai SAKlP 

Tonediallya Koba.tllhaa Pea111'fanc Kantor 

la.put 
• Bel. Pegawai 
• Bel. Barang & Jasa 
- Bel. Modal 
Dua 

44.000.000 

Output Jumlah Pembayara.n 
Rekening Telepon, Air, dan Internet selama 
12 bulan 
Outcome 
Keca.matan 

Nilai SAKJP 

Tua;et 
Capalaa 
Klaerja 

s 

1 Ls 

100% 

1 Ls 

a Kel(iatu 

I Unit 

1 Unit 

JOO% 

1 Unit 

100% 

100% 

6 

11.000.000 

99.000.000 

41.000.000 

35.000.000 

3.000.000 

10.000.000 

44.000.000 

44.000.000 



R&ac-- Awai RKPD l020 e..a. Aaal.iaia Keba.ta.MA 

Kode T ..... Keti.ballaaDu,.a/ 
Taqet 

Keba.ta.kaa Daaa/ 
Propua/ kepatoa Lol&asi JadJl&ator JUaerja Pro....,. I Kepatoa c ...... -- Pre-/ kepatoa Lol&asi ,_,, JU,u,rja P......,. I Kept.a Cap,daa 

- llldll&atlf iua.rja JUaerja 
, .. ,. 3 , .. , s 6 ,., 31 141 a 6 

7.01 .01.2 .09 6 Pemelihuaa:a. Ban.a& Mllill 4Keptaa 13l.S40.000 6 Peme.Uharaaa Ban.:41 11.fllk Dae.rah TedallAD&Jlya ketiatan Pemellharau. Buanc: M:W.k 4Kepatu ll7.S40.000 
Daerab. Pea.uQjaq UmNJl Terlaksanaa.ya keefataa Pem.elilla.t'aan. ButlJII Pea.uaJan.a: Ura.ua Pemeriatahaa. 
PemeriAtahaa Daerah 

11.fllk Daenll. pa.a mea.-aaJu.c pelayanan Dae.uh 
Dae.rah p a.a men.a.aJaac pelaytlllUl 

7.01.01.2.09.02 I. l a.put : I. Japut : 
Penyediaan Jue Pemelihara.a.n, 

- Bel. Pegawai : 
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, - Bel. Pegawai : 

Biaya Pemeliharaa.n, Pajak da.n 
Bel. Ba.rang & Jasa : 7 1,340,000 

Bia.ya Pemeliharaan, Pajak dan 
- Bel. &rang & Jua : 76.340.()(X) 

Perijinftll KendarAAI1 Dinas Perijinan Kendo.raan Oina.s 
Operasional a.tau Lapangan - Bel. Modal : Operasional a tAU Lapangan S.I. Modal : 

Daaa 71.340.000 Daaa 76,340.000 

output : Tenedianya 12 Bulan output : Tenodi.Anya 12 Bulan 
Kendaraan Dinaa/Operasional Kendaraan Dinaa/Operasiona.l 

outcome Nilai SAK!P Outcome Nilai SA.KIP 
Kecamatan Kec:a.ma.tan 

7.01.01.2.09.06 2 haput : 2 laput : 

Pemeliharaan Peralatan dan Meain • Bel. Pegawai : Pemeliharaan Peralata.n dan Meain Bel. Pegawe.i : 
La.innya - Bel. Ba.rang & Jasa : 10.000.000 Lainnya Bel. Ba.rang & Jan : 5.000.000 

- S.I. Modal : · S.I. Modal : 
D ...... 10.000.000 D ...... 5.000.000 
Output : J umlah I Lo output : Jumlah I Lo 
Pemelihanuut Peralatan Kator Pemeliharaan Peralatan Kator 

Outcome Nile.i SAKJP 100% Outcome Nilai SAKIP 100% 
Keco..matan Kecarna.tan 

7.01.01.2.09.09 3 Japut : 3 laput : 
PemEilihara.an/ Rehabilitasi Oedung · Bel. Pegawe.i : Pemeliha.raan/ Rehabilitasi Gedung - Bel. Pegawai : 
Kantor dan Ba.ngunan Lainnya - Bel. Barang &Ja•a : 38.500.000 Kantor dan Ba.ngunan Lainnya - Bel. &rang & Ja.sa : 38.500.000 

- Bel. Modal : - Bel. Modal : 

Daaa 38.500.000 Daaa 38.500.000 

Output : Jumlah l Lo Output : Jumlah l Lo 
Pemeliharaan Reha.bilitasi Rutin/ Pemelihara.an Reha.bilitaai Rutin/ 

Berkala Oedung Kantor Berka.la. Oedung Kantor 
Outcome Nilai SAK!P 100% Outcome Nilai SAK!P 100% 
Kecamatan Kecamatan 

7.01.01.2.09.10 4 la.put : 4 In.put : 
Pemeliharaan/ Rehabilitasi Sarana 

- Bel. Pegawa.i : 
Pemeliharaan/ Rehabilita.ai Sarena 

• Bel. Peg.a.Wai : 
dan Prasarana Gedung Kantor a.tau 

- Bel. Ba.rang & Ja.sa. : 12.700.000 
dan Praaarana Oedung Kantor atftu 

- Bel. Bara.ng & Jua : 7 .700.000 
Bangunan Lainnya 

• Bel. Modal : 
Bangunan La.innya 

- Bel. Modal : 

0...... 12 .700.000 Dua 7 ,700.000 

Outpa.t : Jumlah I Lo Output : Jumlah I Lo 

Pemeliharaan Rehabilitasi Ru tin/Sara.na Peme liharaa.n Rehabilita.si Rutin/Sarana 

dan Prua.rana Gedung/Kantor dan Pra.sarftlla Oedung/Kantor 
Outcome Nilai SAKIP 100% Outcome Nilai SA.KIP 100% 
Keca.matan Kecamatan 

-- •==•• -sn-.w ....... . ....... ---............ tlClel -------- .. ........... I IWNIS eo• llt.i ~-......... ..... NUIOMO - ·.· .... 11 

7 .01.02.2 .01 1 Koordbuw Pen.yelen.uuaan Ter1aksaa.an.ya Koordinui Tia.pat Kecamatan 86,98 l l S.000.000 1 Koordlna-1 Penyetenuarua TerlakM.R&Dya Koordinui Tl.nCJlat Kecamatan 86,98 2 30.000.000 
Kep&taa Pemerintahan di Kepatan Pemorintahan di Thapat 
Tla«Jtat Kecamatail Kecamataa 

7 .01.02.2.01.01 I. Koordinaai/Sinergi Perencanaan la.put : I. Japut : 

dan Pelaksanaan Kegiatan - Bel. Pegawai : 
Koordinui/Sinergi Perencanaa.n da.n Bel. Pegawai : 

Pemerintaha.n dengan Perangkat - Bel. &rang & Jasa : 20.000.000 
Pelaksanaan Kegiatan Pemerintahan 

Bel. Ba.rang & Jasa : 25,000.000 
dengan Perangkat Daerah da.n 

Daerah dan Inslanai Vertikal - Bel. Modal : lnatansi Vertikal Terkait Bel. Modal : 
Terkait 0...... 20.000.000 Daaa 25,000.000 

output : J umlah Laporan 1 Laporan Output : Jumlah Laporan 1 Lapora n 
Hasil Forum Hasil Forum 

Outcome Nila..i!KM 011.tcome Nilai!KM 
Kecan1Atan Kecamatan 

7.01.02.2.01.02 2 ]11p11t : 2 la.pat : 
Peningk.atan Efektifitas Kegiatan 

- Bel. Pegawai : PeningkAtan Efektifitas Kegiatan - Bel. E¼igawai : 
Pemeri.ntahan di Tingkat 

- Bel. Ba.rang & Jasa : 205.000.000 Peme rintaha.n di Tingkat Kecamatan - Bel. Barang & Jasa : 205,000.000 
Kecamatan 

- Bel. Modal : - Bel. Modal : 
Dana 205.000.000 Daaa 205,000.000 

output : J umlah Kegiata.n S KeRiata.n Output : Jumlah Kegiatan 5 Kei(iatan 
Ma.syarakat yang difaailita.si oleh Kecamatan Masyru-akat yang d ifasilitasi oleh Kecama.tan 

Da.tcome Nila..ilKM 100% outcome Nilai!KM 100% 
Kecft.m8.tan Kecamata.n 



~ Awai RKPD 2020 RullA,qlimKe ... tuaa 

Ko4e Taqet 
Ke ... taluua nu.a/ Taqet 

Xebatahaa Dana/ ......... , Kepataa Lokui ladlkator Kiaerja hocn- / Kepatan CapaJaa ......... , ........ Lokui 1...W..tor Kuu,tja P- / Kopataa CapaJaa 
IUaetja ...... ladllurtJf Klaetja 

Pap IadlkatJf 

Ill l>I 13 , .. , 5 6 IAI 3 , .. , 151 6 
7 .01.02.2 .02 l Poayelencaaraau Un.an l Kepataa 71.500.000 l Peu.yeloauuaan Uraaan l Kepat,u 71 .500.000 

Pomeriatahaa yaq: t:idalr. PoayeleUCl,araan Unaaan Pemeriatahaa Yant Pemeriatahaa yaac t!dalr. PoayoloD.gUUA Un.aan Pemerintahan Yant tidak 
DllabaAakaA oleb UaJ.t Ketja ti4ak Dil.aku2a.abn oleh Usdt Kes:ja Pe.raqka.t DllabaAakaA oleJa Ua!t Kotja DllabaAakaA oloh UaJ.t Kerja Pen.aCJlat Daen.h Ya.Al 
Ponapat Daerab yanc ada di Daonh J'&DI ada di kocamatan Pen.qkat Daen.h yaq ada di ada di kecam.atan 
Kocam.ataa Kee ......... 

7.01.02.2 .02.03 l. lapat : I. I.apt : 
Peningk:atan Efektifit& - Bel. Pegawa.i : PeningkatJUt Efektifitaa Petak&anao.n - Bel. Pegawai : 
Pelaksanaan Pelayanan kepada - Bel. Ba.rang & Jasa : 71.500.000 Pflta.yanan ke pada Masyarakat di - Be l. Barang & Jasa : 71.500.000 
Muyara.kat di Wilaya.h Kecamat.an • Bet. Modal : Wilayah Kecamatan - Bel. Modal : 

DIUUl 71.500.000 DIUUl 71 .500.000 
Olltput : Jurnlah Kegia.tan 18 KelP8,ta.n Olltput : Jumlah Kegiatan 5 Kep;iatan 
Maayarakat yang di faailitaai oleh Kecamata.n Maayarak:a.t yan g di faailitaai ole h Kecamata.n 

oa.tcomo Nilai IKM Olltcome Nilai JKM 
Ke<:Al'l'Ul.t.an Kecamatan 

·-- • . ....... .... .. ..... -------- - ........................... ,.....,.. ,.,,.....,. ....... ~ ... ••11••· .,....~ ................... -~ i., ......... 

--···· ·----- ·, --···· • 
7 .01.03.2 .01 l Koordlaad Kepatan Tedalua.u.a.ya Koonlfaad Pem.berdayaaa 

100% 9 .250.000 l K.oordba.ad Ketiatan. Pemberdayu.A 100% 9 .250.000 
Pe ml>etdayun Desa Muyuuat Dea Terlabanaaya KooNlhu.ai Pember4ayaan llasyuakat 

7.01 .03.2 .01.03 l. laput : l. lupt : 
Peni.ngk.ato.n Efektifitaa Keglata.n - Bel. Pegawai : Peningkatan Efektifitu KegiAtan • Bel. Pegawai : 
~mbcrdayu .. n Maayarakat dl - Bal. &rang & Jasa : 9.250.000 Pemberdayaan Ma.syar&kat di • Bel. Ba.rang & Jasa : 9.250.000 
Wilayah Kocamntan • Bel. Modal : Wilaya.h Kccanllltan • Bel. Modal : 

DIUUI 9.250.000 DIUUl 9.250.000 
011.tpat : Jurnlah Laporan '1 kep;iatan Output : Jumlah Laporan 1 Lapora.n 

Outcome Ni4u !KM oa.tcolQe Nilai IKM 
Keecamatan Keecama.tan 

7 .01 .03.2.01 l Koord.f.nu! Ketfabm Terle.luMulanya Koordia.aai Pom.berdayaaa 100% 1.169.152.000 l Koordlnui Kectatu Pembentayun 100% 1.169.152.000 
Pemberdayaan Dea kelurahaa DHa Tedakaaaaaya Kootdinaal Pemberd.ayaaa. Muyan,kat 

7.01.03.2.02.02 1. Inpu t : l. hlpt : 

Pembangu nan Sarona dan 
• Bel. Pegawai : 

Pcmbangunan Sarana dan 
- Bel. Pegawa.i : 

Praaare.na Kelurahan 
• Bel. Ba.rang & Jasa : 

Pntsarana Kelurahan 
- Bel. &rang & Jua : 

- Bel. Modol : 1.094 .862.000,00 - Bel. Modal : 1.094.862.000,00 
nu.a 1.094 .862.000 n ..... l.094 .862.000 
Oa.tpu.t : Jumltlh Laporan 1 Laporan Output : Jumlah Laporan 1 Laporan 

Outcome Ni4u IKM Outcome Nilai IKM 
Keecamatan Kcecamat.an 

7 .0 1.03.2.0203 2. Input : 2. luput : 

Pcmberdayaan Masyarakat di 
- Bel. Pcgawai : 

Pemberdayo.an Masyarakat di 
Bel. Pega.wai : 

Kelurahan 
• Bel. Ba.rang & Jasa : 74.290.000 

Kelurahan 
Bel. Ba.rang & Jasa : 74 .290.000 

Bel. Modal : • Bel. Modal : 
DIUUl 7'.290.000 n .... 74.290.000 
Olltput : Jumlah Laporan 1 Laporan Output : Jumlah Laporan I Laporan 

Olltcomo Niw !KM Outcome Nilai IKM 
Keecarnata.n KeecarnalaJl 

..... ,._ ·-- ....... .... _ ......... ~ 
•w■c - - ............... ,....____ ...... -· ...... -·-- -~ ........................ - 11-..00 --· •••••• ·- -- ·"' .-. ................. I - 11.tOO,OOO - ■-- - • 

7 .01.04.2 .01 l Koordht.ad Up•ya Terlakslaaaya Ketontnm.an daa Kotertlban 
100% 8 .800.000 l Koordhw.l.i Upaya Penyelon.ctuu.n TerlaksAanya Ketentnm.an daa Ketertiban Umum 

100% 8 .800.000 
Penyolencaaraau Keteot:raman Umum yanc Koncludf Kotontram.aa dan Ketortfban yaacKonduuf 
daa Ketertlbaa. Umum Umum 

7 .01.04.2.01.01 l. Japat : l. luput : 
Sine rgita.s dengan KepolisillJl 

- Bel. Pegawa.i. : 
Sinergitas dengan Kepoli.sia.n Negara 

Bel. Pegawai : 
Negara Republik Indonesia Tentara 

• Bel. Barang & Jaaa : 8.800.000 
Republik Indonesia Tentara Nasional 

• Bel. Ba.rang & Jasa : 8 .800.000 
Nasional Indonesia. dan Instansi Indonesia. dan Instansi Ve1tikal di 
Vert.Heal di Wilayah Kecamatan - Bel. Modol : Wilayah Kecamata.n Bel. Modal : 

n ..... 8 .800.000 Daaa 8 .800.000 
Output : Jumlah Rapat 2 Kali Output : J umlah Ra.pat 2 Kali 
Koordinasi dengan Apnrat Keamanan Koordinasi dengan Aparat Keamanan 
<>atc om.o NilaiJKM Olltcom.e Nilai IKM 
Kecamatan Kecamatan 



Raac--- AWlll RKPD 2020 HuG. AaaUda ltebatllllu. 

...... T- ...... tuaaDula/ T- ... ... tuaaDula/ . ._,,..._...., l,o ..... l..wu.tor ZU..rjap._ / X.pataa Capalaa ·-- ._, ......... l,o ..... l..wu.torzu..rja- / ......... Copalaa --IUaerja JIUIMrja 

Ill ~· 3 , .. , s 6 IAI 3 , .. , s 6 

7 .01 .04.2 .01 I Koordf.aui Upaya Te rlabu&aaya llllba.ap.& ya11C llarm.ollh de-Caa 100% 10.000.000 1 HumoaJsad Ha.1:MDC&D deacaa Tedaluaaulya ba.1:Mqaa yaa.c laumoaJ.a deJICUI 100% 10.000.000 
Peayele...,....... Kete.a.bamaa toltoll .,._. da.a. tokoll muyuallat Tokoll Apma da.a. Tokoh tokoh acaaa da.a. tokoll m.uyankat 
daA Ket ettlb&a. Uma..m lluyualtat 

lapa.t : l. Input : 
• Bel. PeaawAi Jumlah Faailitasi Kegiatan da.n • Bel , Pegawai 

:1 - Bel. Bo.rang & Jase. =I 10.000.000 Koordinasi dalam r11.ngka penunja.ng - Bel. &rang & Jan 10.000.000 
- Bel. Modal : kegiata.n PPKM Mikro - Bel. Modal : 
o ..... 10.000.000 Dua 10.000.000 
Olltpat : Jumlah Ra.pat 2 Kali Olltpllt : Jumlah Rapat 2 Kali 
Koordinaai donga.n Aparat Kea.manan Koordinui denga.n Aparat Kea.manan 
Oa.tcome Nilai l KM Oa.tcome Nila.iIKM 
Kecama!An K....-w. 

Tow Bel&aja PD 5 .856.568.000 Toto! Belaaja PD 5 .856.568.000 



2.5. Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat 
Renja Kecamatan Gondangwetan Tahun 2022 yang disusun 

berdasarkan pagu indikatif meru pakan hasil dari proses perencanaan 
yang telah memadukan proses politik, proses teknokratik, proses 
partisipatif dan proses buttom-up dan top down, yang disebut dengan 
istilah dari shopping list ke working plan. Perencanaan ini disusun 
dengan memperhatikan seluruh aspirasi pemangku kepentingan 
pembangunan melalui penyelenggaraan Musrenbang dimana telah 
dilakukan penelaahan usulan program dan kegiatan di masyarakat. 

Namun, Renja Kecamatan Gondangwetan saat ini masih belum 
mengakomodir usulan usulan dari masyarakat secara umum 
dikarenakan masih minimnya antusiasme dari masyarakat untuk 
menyalurkan aspirasinya. Kedepannya diharapkan Kecamatan 
Gondangwetan mampu mendorong partisipasi masyarakat dalam 
menyalurkan usulan program dan kegiatan di masyarakat yang 
nantinya usulan-usulan tersebut diharapkan dapat terakomodir dalam 
anggaran pendapatan dan belanja daerah dan semaksimal mungkin 
dapat memfasilitasi segenap aspirasi stakeholders (pihak yang terkait 
dan berkepentingan) di Kecamatan Gondangwetan dalam rangka 
mendukung pencapaian target dan sasaran serta visi dan misi 
Kabupaten Pasuruan secara keseluruhan. Dapat dilihat pada tabel 2 .5 
berikut: 

RENCANA KERJA KANTOR KECAMATAN GONDANGWETAN TAHUN 2022 



Nama OPD 

No. 

Tabel 2.5 
Usulan Program dan Kegiatan dari Para Pemangku Kepentingan Tahun 2022 

Kabupaten Pasuruan 

Kecamatan Gondangwetan 

Program/ Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Besaran/ Volume 

N 1; H I L 

Catatan 



BAB III 
TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH 

3.1. TELAAH TERHADAP KEBIJAKAN NASIONAL 
Kebijakan merupakan suatu keputusan yang diambil untuk 

menggambarkan prioritas pelaksanaan tugas dengan 
mempertimbangkan sumberdaya yang dimiliki serta kendala-kendala 
yang ada dalam kurun waktu tertentu agar pencapaian tujuan dapat 
sesuai dengan rencana secara efisien dan efektif yang sesuai dengan 
misi yang diemban oleh organisasi dalam rangka mewujudkan visi yang 
telah dirumuskan dan dapat memenuhi standard penyelenggaraan 
good governance dan akuntabilitas public. 

Dalam hal ini kebijakan yang digariskan dalam penyelenggaraan 
fungsi Kecamatan Gondangwetan telah disesuaikan dengan arah 
Kebijakan Pemerintah Kabupaten Pasuruan yang mengacu pada 
Kebijakan Nasional guna tercapainya kelancaran dan keterpaduan 
dalam perwujudan visi, misi, tujuan dan sasaran yakni : 

Peningkatan kualitas sumber daya manusia melalui pemerataan 
pelayanan pendidikan dan kesehatan. 
Peningkatan kualitas sumber daya manusia ini sejalan dengan 
perkembangan budaya hidup sehat agar tercipta aparatur yang 
profesional dan proporsional dalam melaksanakan tata 
pemerintahan yang baik 

- Pemenuhan sarana infrastruktur publik yang berkualitas dan 
merata 
Penguatan dan percepatan ekonomi yang handal, terintegrasi antar 
sektoral serta antar wilayah satu dengan lainnya. 
Mewujudkan kemandirian dan ketahanan pangan, peningkatan 
kualitas gizi, serta tersedianya instrumen jaminan pangan bagi 
setiap rumah tangga 

- Peningkatan upaya dan efektifitas penanggulangan kemiskinan dan 
pengangguran 
Penguatan kelembagaan dan aparatur 
pemerintahan berkualitas melalui peningkatan 

serta eksistensi 
Reformasi Birokrasi 

3.2. TUJUAN DAN SASARAN RENJA KECAMATAN GONDANGWETAN 
Tujuan merupakan penjabaran atau implementasi dari pernyataan 

misi yang akan dicapai atau dihasilkan dalam jangka waktu 1 (satu) 
sampai 5 (lima) tahun. Dengan diinformasikannya tujuan strategis ini, 
maka Kecamatan Gondangwetan Kabupaten Pasuruan dapat secara 
tepat mengetahui apa yang harus dilaksanakan dalam memenuhi visi 
dan misinya untuk kurun waktu satu sampai lima tahun ke depan 
dengan mempertimbangkan sumber daya dan kemampuan yang 
dimiliki. 

Lebih dari itu, perumusan tujuan strategis ini juga memungkinkan 

Kecamatan Gondangwetan Kabupaten Pasuruan untuk mengukur 
sejauh mana visi dan misi yang telah dicapai mengingat tujuan 
strategis dirumuskan berdasarkan visi dan misi. Untuk itu, agar dapat 
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diukur keberhasilan badan di dalam mencapai tujuan strategisnya, 
setiap tujuan strategis yang ditetapkan akan memiliki indikator kinerja 
(performance indikator) yang terukur. Maka dadri itu, tujuan 
pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Kecamatan Gondangwetan atas 
penjabaran misi ke-4 dari Bupati Pasuruan, yaitu "Meningkatnya 
kualitas tata kelola pemerintahan", sebagaimana dijabarkan pada 
tabel 3 .2 berikut; 

Tabel 3.2 

Tujuan, Sasaran, Strategi dan Kebijakan 

Kecamatan Gondangwetan 

TUfilAN SASARAN STRATEGI KEBIJAKAN 

Meningkatkan kualitas Melaksanakan pelayanan 

Meningkatkan Meningkatnya pelayanan administrasi administrasi perkantoran 

Tata Kelola Kualitas Tata Kelola perkantoran dengan tertib 

Pemerintahan Pemerintahan di Meningkatkan kinerja Mengoptimalkan Kinerja 
Kecamatan Kecamatan pelaksanaan kegiatan dan fungsi koordinasi 

Pemerintah Kecamatan Pemerintah Kecamatan 

3.3. PROGRAM DAN KEGIATAN 
Program merupakan kumpulan kegiatan yang menggambarkan 

tindakan-tindakan yang akan dilakukan untuk menjalankan misi yang 
diemban oleh suatu organisasi. Adapun kegiatan merupakan suatu 
tindakan dari penjabaran program untuk mencapai tujuan tertentu 
sesuai dengan kebijakan yang telah digariskan. 

Berpedoman pada tahun sebelumnya maka Program-program serta 
kegiatan-kegiatan yang akan dilaksanakan pada Tahun Anggaran 2022 
adalah se bagai beriku t : 

1. SEKRETARIAT : 
1. PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH 

KABUPATEN/KOTA 

Kegiatan : Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 

Sub Kegiatan: 

• Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN; 
• Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Togas ASN; 
• Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian / Verifikasi 
Keuangan SKPD. 
Kegiatan: Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 
Sub Kegiatan: 
• Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut Kelengkapannya; 
• Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan 

Fungsi; 
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Kegiatan: Administrasi Umum Perangkat Daerah 
Sub Kegiatan: 
• Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/ Penerangan Bangunan 

Kantor; 
• Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor; 
• Penyediaan Bahan Logistik Kantor; 
• Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan; 
• Fasilitasi Kunjungan Tamu; 
• Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD. 

Kegiatan : Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 
Pemerintah Daerah 

Sub Kegiatan : 

• Pengadaan Kendaraan Dinas Operasional atau lapangan; 
• Pengadaan Meubeleir; 
• Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya; 
• Pengadaan Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung Kantor 

atau Bangunan Lainnya. 

Kegiatan : Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan 
Daerah 

Sub Kegiatan : 

• Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik. 

Kegiatan :Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

Sub Kegiatan: 

• Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan Pajak 
Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan; 

• Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya; 
• Pemeliharaan / Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan 
Lainnya. 

2. SEKSI PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN 
1. PROGRAM PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN DAN 

PELAYANAN PUBLIK 

Kegiatan : Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan di 
Tingkat Kecamatan 

Sub Kegiatan: 

• Koordinasi/ Sinergi Perencanaan dan Pelaksanaan Kegiatan 
Pemerintahan dengan Perangkat Daerah dan Instansi 
Vertikal Terkait. 

3. SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT 
1. PROGRAM KEGIATAN PENYELENGGARAN PEMERINTAHAN DAN 

PELAYANAN PUBLIK 
Kegiatan :Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan di 

Tingkat Kecamatan 
Sub Kegiatan 
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• Koordinasi/ sinergi Perencanaan dan Pelaksanaan Kegiatan 
Pemerintahan dengan Perangkat Daerah dan Instansi 
Vertikal Terkait. 

2. PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA DAN 
KELURAHAN 
Kegiatan: Koordinasi Peningkatan Pemberdayaan Desa 
Sub Kegiatan:: 
• Peningkatan efektifitas Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat 

di wilayah Kecamatan. 

4. SEKSI KESEJAHTERAAN SOSIAL 
1. PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA DAN 

KELURAHAN 
Kegiatan: Koordinasi Peningkatan Pemberdayaan Desa 
Sub Kegiatan: 
• Peningkatan efektifitas kegiatan Pembrdayaan Masyarakat di 

Wilayah Kecamatan 
2. PROGRAM KOORDINASI KETENTRAMAN DAN KETERIBAN 

UMUM 
Kegiatan : Koordinasi upaya penyelenggaraan ketentraman dan 

Ketertiban umum 
Sub Kegiatan: 
• Harmonisasi Hubungan deng tokoh agama dan tokoh 

masyarakat 

5. SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN 
1. PROGRAM KOORDINASI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN 

UMUM 
Kegiatan : Koordinasi Upaya Penyelenggaraan Ketentraman dan 

Ketrtiban Umum 
Sub Kegiatan: 
• Sinergitas dengan Kepolisian Negara Republik Indonesia, 

Tentara Nasional Indonesia dan Instansi Vertikal di Wilayah 
Kecamatan 

Kegiatan : Koordinasi Penerapan dan Penegakan Peraturan 
Daerah dan Peraturan Kepala Daerah 

Sub Kegiatan : 

Koordinasi/ Sinergi dengan perangkat daerah yang tugas dan 
fungsinya di bidang penegakan peraturan Perundang-undangan dan/ 
atau Kepolisian Negara Republik Indonesia 

6. KELURAHAN 
1. PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN PUBLIK 

Kegiatan: Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan di 
Tingkat Kecamatan 

Sub Kegiatan: 

Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemerintahan di Tingkat 
Kecamatan Kelurahan Gondangwetan 
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2. PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA DAN 
KELURAHAN 
Kegiatan : Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan 
Sub Kegiatan: 
• Pembangunan Sarana dan Prasarana Kel. Gondangwetan 
• Pemberdayaan Masyarakat Kelurahan Gondangwetan 

Merujuk pada Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 dan 
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 yang 
mengamanahkan bahwa setiap Organisasi Perangkat Daerah wajib 
melakukan pemetaan program dan Kegiatan menurut kodefikasi dan 
nomenklatur sesuai Permendagri 90 tahun 2019. Tabel pemetaan dan 
Lampiran KUA PPAS 2021 sebagaimana berikut: 
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Tabel 3.3 

RUMUSAN RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN PERANGKAT DAERAH TAHUN 2022 DAN PERKIRAAN MAJU TAHUN 2023 

KABUPATEN PASURUAN 

OPD · KECAMATAN GONDANGWETAN 

Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Daerah dan lndikator Kinerja Program/ 
Rencana Tahun 2022 

KODE Kebutuhan Dana/ Pagu 
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Kegiatan/Sub Kegiatan Lokasi 

Target Capalan 

Kinerja lndikatif 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

7 Urusan Unsur Kewilavahan 

7.01 Bidang Urusan Kecamatan 

7.01.01. 
PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN Nllal Slstem Akuntabllltas Klnerja KECAMATAN 

100% 4.362.866.000,00 
DAERAH KABUPATEN/ KOTA lnstansl Pemerlntah GONDANGWETAN 

Perencanaan Penganggaran dan Evaluasl Klnerja 
presentase dokumen perencanaan dan 

KECAMATAN 
7.01.01.2.01 laporan capaian klnerja yang dlsusun 100% 5.ooo.ooo,oo 

Perangkat Daerah 
sesual oedoman 

GONDANGWETAN 

7.01 .01.2.01.06 
Koordinasl dan penyesualan laporan capalan kinerja 

Jumlah dokumen yang dihasilkan 
KECAMATAN 

5 Dokumen 5.000.000,00 
dan lkhtlsar realisasi klnerja SKPD GONDANGWETAN 

7.01.01.2.02 Admlnlstrasl Keuangan Perangkat Daerah 
Prosentase Pemenuhan Admlnlstrasl KECAMATAN 

100% 3.996.101.000,00 
Keuangan Perangkat Daerah GONDANGWETAN 

7.01.01.2.02.01 Penyediaan Gajl dan Tunjangan ASN 
Jumlah Pembayaran Gaj i dan Tunjangan KECAMATAN 

1 Tahun 3.569.481.000,00 
ASN GONDANGWETAN 

Jumlah Pembayaran Jas Petugas 
KECAMATAN 

7.01.01.2.02.02 Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN Penunjang Kegiatan Kantor/ Lapangan 204 Orang 385.220.000,00 

melalui perjanjian/ Perikatan 
GONDANGWETAN 

Jumlah Pembayaran Honorarium 

7.01.01.2.02 .03 
Pelaksanaan Penata Usahaan dan Pengujian/ Verifikasl Pejabat Penatausahan Keuangan KECAMATAN 

84 orang 41.400.000,00 
Keuangan SKPD keglatan dan pejabat pengadaan barang GONDANGWETAN 

/ jasa 

7.01.01.2.06 Admlnlstarasl Umum Perangkat Daerah 
Presentase Pemenuhan Admlnlstrasl KECAMATAN 

100% 108.225.000,00 
Umum Perangkat Daerah GONDANGWETAN 

7.01.01.2.06.04 Penyediaan Bahan Logistik Kantor 
Jumlah Penyediaan kebutuhan Bahan KECAMATAN 

11.000.000,00 
Logistlk Kantor GONDANGWETAN 

15 jenis 

7.01.01.2.06.05 Penyediaan Bahan cetakan dan Penggandaan 
Jumlah Penyediaan kebutuhan Bahan KECAMATAN 

4 jenis 16.225.000,00 
cetakan dan Penggandaan GONDANGWETAN 

7.01 .01.2 .06.08 Fasilitasi Kunjungan Tamu Jumlah Fasilitas Kunjungan 
KECAMATAN 

1 Ls 11.000.000,00 
GONDANGWETAN 

7.01.01.2.06.09 
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi Jumlah Laporan Rapat Koordinasi dan KECAMATAN 

1 Ls 70.000.000,00 
SKPD Perjalanan Dinas GONDANGWETAN 

7.01.01.2.07 
Pengadaan Barang Mlllk Daerah Penunjang Urusan Prosentase Jumlah Pengadaan KECAMATAN 

100% 77.000.000,00 
Pemerlntah Daerah kebutuhan Barang Mlllk Daerah GONDANGWETAN 

7.01.01 .2.07.02 Pengadaan Kendaraan Dinas operasional/ Lapangan 
Jumlah Pengadaan Kendaraan Dinas KECAMATAN 

1 unit 35.000.000,00 
operasional/ Lapangan GONDANGWETAN 

7.01.01.2.07.06 Pengadaan peralatan dan Mesin Lainnya 
Jumlah Pengadaan peralatan dan Mesin KECAMATAN 

4 unit 32.000.000,00 
Lainnya GONDANGWETAN 

Catatan 
Perkiraan Maju Rencana Tahun 2023 

Target Capaian Kebutuhan Dana/ 
Sumber Dana Penting 

Kinerja Pagu I ndikatif 

(7) (8) (9) (10) 

DAU 1 4.799.1S2.600 

DAU 1 5.000.000 

DAU 5 Dokumen 5.000.000 

DAU 100% 4.395.711.100 

DAU 1Tahun 3.926.429.100 

DAU 204 Orang 423 .742 .000 

DAU 84 orang 45.540.000 

DAU 100% 119.047.500 

DAU 15 jenis 12.100.000 

DAU 4 jenis 17.847.500 

DAU 1 Ls 12.100.000 

DAU 1 Ls 77.000.000 

DAU 100'¼ 84.700.000 

DAU 1 unit 38.500.000 

DAU 4 unit 35.200.000 



Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung kantor atau 
Jumlah Pengadaan Sarana dan 

KECAMATAN 
7 .01.01.2.07 .10 Prasarana Gedung kantor atau 2 unit 10.000.000,00 DAU 2 unit 11.000.000 

bangunan Lainnya 
bangunan Lainnya 

GONDANGWETAN 

7.01.01.2.08 
Penyedlaan Jasa penunjangUrusan Pemerlnt11h11n 

Prosentase Jumlah Penyediaan 
KECAMATAN 

100% 44.000.000,00 DAU 100% 48.400.000 
Daerah GONDANGWETAN 

7.01.01.2.08.02 
Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumberdaya Air dan Jumlah Pembayaran Rekening Telepon, KECAMATAN 

36 Rek Bin 44.000.000,00 DAU 36 Rek Bin 48.400.000 
Listrik Llstrlk, air dan Internet GONDANGWETAN 

7.01.01.2.09 
Pemellh11r1111n B11r11ng Mlllk Daerah Penunjang Prosentase Jumlah Pemellh11r1111n KECAMATAN 

100% 132.540.000,00 DAU 100% 145.794.000 
Urusan Pemerlnt11h11n Daerah B11r11ng Mlllk Daerah GONDANGWETAN 

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, biaya Pemeliharaan Jumlah Penyediaan Pemellharaan Dinas 
KECAMATAN 

7.01.01.2.09.01 dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas/ Kendaraan dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas/ 12 bulan 71.340.000,00 DAU 12 bulan 78.474.000 

Dinas Jabatan Kendaraan Dinas Jabatan 
GONDANGWETAN 

7 .01.01.2.09.06 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin La innya 
Jumlah Pemeliharaan Peralatan dan KECAMATAN 

Mesin Lainnya GONDANGWETAN 
1 Ls 10.000.000,00 DAU 1 Ls 11.000.000 

7.01.01.2.09.10 
Pemeliharaan/ Rehablltasi Gedung Kantor dan Jumlah Pemeliharaan/ Rehabiltasi KECAMATAN 

1 Ls 38.500.000,00 DAU lls 42 .350.000 
Bangunan Lainnya Gedung Kantor dan Bangunan La innya GONDANGWETAN 

7 .01.01.2.09.10 
Pemeliharaan Rehabilitasi Rutin/Sarana dan Prasarana Jumlah Pemeliharaan Rehabilltasi KECAMATAN 

1 Ls 12. 700.000,00 DAU lls 13.970.000 
Gedung/Kantor Rutln/Sarana dan Prasarana Kantor GONDANGWETAN 

7.01.02 
PROGRAM PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN 

NllAI IKM KECAMATAN 
KECAMATAN 

89 296.500.000,00 DAU 90 326.150.000 
DAN PElAYANAN PUBUK GONDANGWETAN 

Koordlnasl Penyelenggaraan Keglatan Pemerlnt11h11n 
Prosentase Koordlnasl 

KECAMATAN 
7.01.02.2.01 Penyelengg11r1111n Kegiatan 100% 225.000.000,00 DAU 100% 247.500.000 

di Tlngkat Kecam11t11n 
Pemerlntahan di Tlngkat Kecamatan 

GONDANGWETAN 

Koordinasi/ Sinergi Perencanaan dan Pelaksanaan 
KECAMATAN 

7.01.02 .2.01.01 Keglatan Pemerintahan dengan perangkat Daerah dan Jumlah fasil itasi dan koordinasi 1 Laporan 20.000.000,00 DAU 1 Laporan 22.000.000 

instansi vertikal terkait 
GONDANGWETAN 

7.01.02 .2.01.02 
Peningkatan efektifitas Kegiatan Pemerintahan di Jumlah fasilitasi dan koordinasi di KECAMATAN 

5 Kegiatan 205.000.000,00 DAU 5 Kegiatan 225.500.000 
tingkat kecamatan Kel. Gondangwetan t lngkat Kelurahan GONDANGWETAN 

Penyelengg11r1111n Urusan Pemerlnt11h11n yang tldak 
KECAMATAN 

7.01.02.2.02 dil11ks11nak11n oleh unit kerj11 per11ngk11t Daerah yang Jumlah F11slllt11sl dan Koordlnasl 12 kall 71.500.000,00 DAU 13 Kall 78.650.000 

11d11 di Kec11mat11n 
GONDANGWETAN 

7.01.02.2 .02.03 
Peningkatan efektifitas pelaksanaan pelayanan kepada 

Jumlah fasilitasi dan koordinasi 
KECAMATAN 

5 Kegiatan 71.500.000,00 DAU #REF I 78.650.000 
masyarakat kecamatan Gondangwetan GONDANGWETAN 

7.01.03 
PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DEA DAN 

NllAI IKM KECAMATAN 
KECAMATAN 

89 1.178.402.000,00 DAU 90 1.296.242.200 
KELURAHAN GONDANGWETAN 

7.01.03.2.01 Koordlnasl Kegiatan Pemberd11y1111n Desa 
Prosentase Jumlah lsmb11g11 des11 yang KECAMATAN 

9.250.000,00 DAU 100% 10.175.000 
diblna GONDANGWETAN 

100% 

7 .01.03.2.01.03 
Peningkatan efekt ifita s kegiatan pemberdayaan di Jumlah kegiatan koordinasi, pembinaan KECAMATAN 

1 Laporan 9.250.000,00 DAU 1 Laporan 10.175.000 
wilayah kecamatan Kel. Gondangwetan dan pemberdayaan di tk Kecamatan GONDANGWETAN 

7.01.03.2.02 Koordinasl Pemberdayaan Kelurahan 
Prosentase jumalh Kegiatan KECAMATAN 

Pemberdayaan Kelurahan GONDANGWETAN 
100% 1.169.152.000,00 DAU 100% 1.286.067.200 

7.01.03.2.02.02 
pembangunan saranan dan prasarana kelurahan Jumlah rehabilitasi/ pemeliharaan dan KECAMATAN 

1 Paket 1.094.862.000,00 DAU 1 Pake! 1.204.348.200 
gondangwetan oembangunan sarpras kelurahan GONDANGWETAN 

7.01.03.2.02.03 Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan 
KELURAHAN 

GONDANGWETAN 
1 Paket 74.290.000,00 DAU 1 Paket 81.719.000 
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BAB IV 

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH 

Renja tahun 2022 merupakan dokumen perencanaan pembangunan 

tahun 2022 yang digunakan sebagai acuan bagi Organisasi Perangkat Daerah. 

Rencana Kerja Tahun 2022 yang ditindaklanjuti dengan menyusun kebijakan 

dalam kerangka anggaran APBD Tahun 2022 dimana pelaksanaannya 

memaksimalkan Sumber Daya yang ada terutama Sumber Daya Anggaran. 

Pelaksanaan kegiatan OPD Tahun 2022 harus dilakukan secara efektif 

dan efisien. Untuk itu diperlukan upaya keterpaduan dan sinergitas antar 

satuan kerja, satuan kerja dengan Kabupaten maupun satuan kerja dengan 

masyarakat pada umumnya. Untuk mencapai keterpaduan dan sinkronisasi 

kegiatan yang telah diprogramkan dilakukan dengan memanfaatkan forum 

perencanaan, rapat koordinasi maupun penjaringan aspirasi masyarakat, 

sehingga tercapai sinergi dalam pelaksanaanya dengan tetap memegang 

prinsip-prinsip safe guarding yaitu transparansi, akuntabilitas dan partisipasi 

serta monitoring dan evaluasi. 

Penerapan Prinsip safe guarding akan berhasil apabila didukung oleh 

peran serta masyarakat luas dalam perancangan dan perumusan kebijakan 

yang dituangkan dalam bentuk regulasi. Masyarakat luas juga dapat berperan 

serta untuk mengawasi pelaksanaan kebijakan dan kegiatan dalam program­

program pembangunan sehingga keterlibatan masyarakat merupakan faktor 

penting bagi terwujudnya pembangunan yang berkesinambungan. 

Untuk menjaga efektifitas pelaksanaan program, maka monitoring dan evaluasi 

harus menjadi kegiatan yang tak terpisahkan dari keseluruhan proses 

pembangunan dan dilaksanakan pada tiap tahapan, agar di peroleh hasil yang 

maksimal, serta sebagai umpan balik bagi perencanaan pembangunan tahap 

berikutnya. 

Renja Kerja dan Pendanaan Kecamatan Gondangwetan tahun 2022 berisi 

rencana program/ Kegiatan/ Sub Kegiatan yang terdiri dari, anatara lain: 

1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/ Kota, yang 

terdiri dari Kegiatan: 

► Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 

dengan rencana Pendanaan sebesar Rp.5.000.000,-

► Administrasi Keuangan Perangkat Daeran dengan rencana pendanaan 

anggaran sebesar Rp.3.996 .1 01.000,-

► Administrasi Umum Perangkat Daerah dengan rencana pendanaan 

anggaran sebesar Rp.108.225.000,-

► Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Umu~ Pemerintah 
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Daerah dengan rencana pendanaan anggaran sebesar Rp.77.000.000,-

► Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah dengan 

rencana pendanaan anggaran sebesar Rp.44.000.000,-

► Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah dengan rencana pendanaan anggaran sebesar 

Rp132.540.000,-

2. Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik, yang terdiri 

dari Kegiatan: 

► Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan di Tingkat 

Kecamatan dengan rencana pendanaan anggaran sebesar 

Rp225.000.000,-

► Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan yang Tidak Dilaksanakan oleh 

Unit Kerja Perangkat Daerah Yang Ada di Kecamatan dengan rencana 

pendanaan anggaran sebesar Rp.71.500.000,-

3. Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan, yang terdiri dari 

kegiatan: 

► Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa dengan rencana pendanaan 

anggaran sebesar Rp.9.250.000,-

► Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan dengan rencana pendanaan 

anggaran sebesar Rp.1.169.152.000,-

4. Program Koordinasi Ketentraman dan Ketertiban Umum, yang terdiri dari 

kegiatan: 

► Koordinasi Upaya Penyelenggaraan Ketentraman dan Ketertiban 

Umum dengan rencana pendanaan anggaran sebesar Rp.8.800.000,-

► Koordinasi Penerapan dan Penegakan Peraturan Daerah dan 

Peraturan Kepala Daerah dengan rencana pendanaan anggaran 

sebesar Rp.10.000.000,-

Adapun rumusan rencana rogram dan pendanaan Kecamatan 

Gondangwetan tahun 2022 dapat digambar dalam tabel 4.1 berikut; 
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Nama OPD Kecamatan Gondanpetan 

Uruaan/ Bldanc Urusan 
Kode Pemerfntahan Daerah dan Procram/ 

Ke1latan/aub keclatan 

1 2 3 4 5 6 

7 UNBUR KEWILAYAHAN 

7 01 KECAMATAN 

Prosram Penuajan1 Uruaan 
7 01 01 pemerlntaban Daorab 

7 01 01 2.01 
Perencanaan, Pencanccarao, dan 
Evaluaal Klnerja Pranpat Daerab 

7 01 01 2.0 1 06 Koordinaei dan Penyueunan 
Laporan Capaian Kinerja dan 
Ikhtisar Realisaai Kine1ja SKPD 

7 01 01 2.02 
Admlnlotrasl Keuan1an Peranpat 
Daerab 

7 01 OJ 2 .02 01 Penycdiaan Gaji dan Tunjangan 
ASN 

7 01 0 1 2.02 02 Pcnyediaan Administrasi 
Pelakoanaan Tugaa ASN 

7 01 01 2.02 03 Pelaksanaan Penatausahaan dan 
Pengujian/ Verifikasi Keuangan 
SKPD 

BAB IV 

Tabel 4.1 
Rumu&llJl ReocllJla Program dllJl Keglatan Perangkat Daerah Tahuu 2022 dllJl PraldrRIUl Maju Tahuo 2023 

Kabupateo Puuruao 

lndlkator Klnerja 
Rencana Tahun 20z.2 

Procram/ Ke1latan/8ub 
Lokasl Tarset Capalan Kebutuban Dana/ Pacu lndlkatlf &umber Dana Keclatan Klnerja 

7 8 9 10 11 

Prosentase pemenuhan 
Kecamatan 

pcnunjang uruaan 100% 4.36:1.866.000 
pcmerintahan Gondanswetan 

Prosentasc dokumen 
perencanaan dan laporan Kecamatan 

100% 5 .000.000 
capaian kinerja yang Oondanswetan 
disusun sesuai pedoman 

Jumlah Dokumen yang 5 Dokumen s.000.000 DAU 
dihasilkan a. Belan.ia Operasi 5.000.000 

>Belanja Pe~wai : 
>Belanja baran9; & jasa 5.000.000 
>Belanja hibah : 

b. Belaf\ia Modal 
c. Belanja Tidak TerdUR8 : 
d . Bclanja Transfer : 

proscntasc Terscdianya 
Oaji ASN. Honararium PIT Kecamatan 

100% 3. 996. 101.000 
,Upah THL. dan Honor Gondanswetan 
penatausahaan Kcuangan 

Jumlah Oaji dan Kecarnatan 14 Bulan 3.569.481.000 
Tunjangan ASN Gondangwctan a. Belaf'\ja Operasi 3.569.481.000 

>Belanja Pe~awai : 3.569.481.000 
>BclB.f\ia baranR & jasa 
>Belania hibah : 

b. Belanja Modal 
c. Belaf\ia Tidak TerdUR8 : 
d. Bcla['\ja Transfer 

Jumlah Honorarium PT'T Kccamatan 12 Bulan 385.:i:io.ooo 
Gondangwctan a. Belanja Operasi 385.220.000 dan Upah THL 

>Belanja PeRa,wai -
>Belania barang & jasa 385.220.000 
>Belanja hibah ; 

b . Belania Modal 
c. Belanja Tidak TerduRB, ; 
d. Belanja Transfer ; 

Kecamatan 12 Bulan 41.400.000 
Jumlah Honorarium Jasa Gondangwetan a. BelB.f\ia Operasi 41.400.000 
Administrasi Keuangan >Belanja PeRawai 41.400.000 

>BelB.f\ia baranR & jasa 
>BelB.f\ja hibah ; 

b . Belania Modal : 
c. Belanja Tidak TcrduRa 
d . Belanja Transfer ; 

Prak.Iraan MaJu Rencana Tahun ::it023 
Catatan 
Pentlnc Tarcet Capalan Klnorja 

Kebutuhan Dana/ Pacu 
lndlkatlf 

12 13 14 

100% 4.799. 152.600 

100% 5.500 .000 

5 Dokumen 

100% 4.395.711.100 

14 Bulan 3 .926.429. 100 

12 Bulan 423. 742.000 

12 Bulan 45.540.000 



Urusan/ Bfdang Uruaan lndlkator Klnerja Rencaoa Tahun 2022 Praldraan Maju Rencana Tahun 2023 
Catatan _Kode Pemerintaban Oaerah dan Pro1ram/ Procram/ Keclatan/Sub 

Lokaol Tarcet Capafan Kebutuhan Dana/ Pagu Indikatff Sumber Dana Ponting Target Capalan Klnerja Kebutuban Dana/ Pap. 
Keglatan/oub keclatan Kegfatan Klnerja lndlkatlf 

7 01 01 2.06 
Admlnlotrasl Umum Peranpat Prosentase Tersedianya Kecamatan 

!00% 108.225.000 !00% 119.047,500 Daera.h Kebutuhan Umum Kantor Oondanpetan 

7 01 01 2.06 04 Penyediaan Bahan Logistik Kantor Jumlah Alat Tulis Kantor 
Kecamatan 11.000.000 DAU 12.100.000 

yangdibcli 
Gondangwetan 15Jenis a. Bclanja Operasi : 11.000.000 15Jenis 

>Bclanja Pegawai : 
>Bela.n,ja baranR & jasa 11.000,000 
>Belanja hibah ; 

b. Belanja Modal 
c . Belaf\ia Tidak TerduRa ; 
d. Belanja Transfer ; 

7 01 01 2.06 05 Penyediaan Barang Cetakan dan 
Jumlah Barang Cetakan 

Kecamatan 16.:1:115.000 DAU 17,847,500 
Penggandaan 

dan Penggandaan yang 
Gondangwetan 5 jenis a. Belanja Operasi : 16,225.000 4 Jenis 

dibcli >Belan,ia Pegawai : 
>Belanja baranR, & jasa : 16 ,225.000 
>Belanja hibah : 

b. 8ela11ia Modal : 
c. Belanja Tidak TerduRa : 
d. Bela11ia Transfer : 

7 01 01 2.06 08 Kecamatan U-QQQ,ooo DAU 12.100.000 
Paeilitaa Kunjungan Tamu tersedianya makanan dan Gondangwctan 1 La a. Belanja Operasi 11,000,000 1 L• 

minuman untuk tamu >Belanja PeR,awa.i : 
>Belanja barang & jasa 11.000.000 
>Belaf\ia hibah : 

b. Belaf\ia Modal 
c. Belanja Tidak Terduga 
d. Belanja Transfer : 

7 01 01 2.06 09 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi terlakeananya rapat 
Kecamatan 70,QQQ,000 DAU 77,000.000 

dan Konsultasi SKPD koordinasi dan perjalanan 
Gondangv.'etan 1 La a. Belan,ia Operasi 70.000.000 1 Ls 

din.as ke luar daerah >Belaqja Pegawai : 
>Belaf\ia baranR, & jasa 70,000,000 
>Belaf\ja hibah : 

b. Bela11ja Modal : 
c. Belan,ia Tidak Terduga 
d. Bel&r1ia Transfer 

Penaadaan Baran& Millk Daerah Terlaksananya kegiatan 

7 01 01 2.07 Penul\fan1 Urusan Pemerintah Pengadaan Barang Milik Kecamatan 
2 kegiatan 77,000.000 2 kegiatan 84,700.000 

Daenh Daerah guna menunjang Gondanpetan 
pelayanan 

7 01 01 2.07 02 Pengadaan Kendaraan Din.as Jumlah Kendaraan yang Kecamatan 35.000.000 DAU 38,500.000 
Operasional atau Lapangan dibcli Gondangwetan 1 unit a. Belanja Operasi 

> Belan.ia Pep;awai : 
>Belanja baranR &jasa 
>Belaqja hibah : 

b. Bela11ja Modal 35.000.000 
c. Belaf\ia Tidak Terduga : 
d. Belanja Transfer 

7 01 01 2.07 06 Pengadaan Peralatan dan Mesin Jumlah Peralatan Kantor Kecamatan 32.000.000 DAU 35.200,000 
Lainnya yang dibcli Gondangwetan 1 Unit a. Belanja Operasi l Unit 

>Belan:ja Pegawai 
>Belaqja baranp; & jasa 
>Belanja hibah 

b . Belanja Modal 32,000,000 
c. Belanja Tidak Terdup;a 
d. Belanja Transfer 



Uruaao/ Bldaog Uruaao lodlkator Kloerja 
Rencana Tahun 2022 Prakiraan Maju Rencana Tahun 2023 

Catatan 
Kode Pemerfntahan Daerah dan Pro1ram/ Procram/ Keclatao/Sub Tarcet Capalan Kebutuhao Dana/ Pacu lodlkatlf Sumber Dana Peotlng Target Capalao Kloerja 

Kebutuhan Dana/ Pap 
Keclatao/aub keglatao Keclatao Lokaai 

Kloerja lodlkatlf 

7 01 01 2.07 10 Pengadaan Sarana dan Prasarana 
Jumlah Peralatan Kantor 

Kecamatan 1 Unit 10.000.000 DAU 1 Unit 11.000.000 
Gedung Kantor atau Bangunan 

yang di adakan 
Gondangwetan a . Belanja Operasi 

Lainnya >Bela.J1ia Pe~awai ; 

>BelB.f\ia baranR &jasa 
>Belanja hibah : 

b. Belanja Modal ; 10.000.000 
c. Belanja Tidak TerduRB, : 
d. Belanja Transfer 

7 01 01 2.08 
Penyedlaan Jaaa Penunjanc Unaan Tersedianya Kebutuhan Kecamatan 

100% 44,000,000 100% 48.400.000 
Pemerlntahan Daerab Penunjang Kantor Gondanpetan 

7 01 0 1 2.08 02 
Penyediaan Jasa Komunikasi, 

Jumlah Pembayaran Kecamatan 44.000.000 DAU 48.400.000 
Sumber Daya Air dan Liatrik 

Rekening Telepon, Air, dan Oondangwetan 
Internet selama 12 bulan 36 Rek Bin a. Belan,ja Operasi 44 ,000.000 36 Rek Bin 

>Belania Pe~awai 
>Belan.ja baran~ & jasa 44,000.000 
>Belariia hibah 

b. Belanla Modal 
c . Belarija Tidak TerduRB, 
d. Belanla Transfer : 

Pemelfharaan Baranc MUlk Daerab Terlaksananya kegiatan 

7 01 01 2.09 Penuajaoc Uruaao Pemoriotahan Pemeliharaan Ba.rang Milik Kecamatan 
4 kegiatan 13:2.540.000 4 kegiatan 145,794.000 

Daerah Daerah guna menunjang Gondanpetan 
pelayanan 

7 01 01 2.09 02 Tersedianya Kcndaraan 
Kecamatan 12 Bin 71.340.000 DAU 12 Bin 78.474 .000 

Penyediaan ,Jasa Pemeliharaan, 
Oondangwetan a . Belanja Operasi 71.340.000 Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Dinae/Operasional : 

Perijinan Kcndaraan Dinas >Belanja Pc~awai . 
Operasional atau Lapangan >Belanja barang & jasa 71.340.000 

>Belania hibah 
b. Belanja Modal : 
c. Belanja Tidak TerduRB, 
d. Belanja Transfer : 

7 01 01 2.09 06 
Pemeliharaan Peralatan dan Kecamatan 1 Ls 10.000.000 DAU I Ls 11.000.000 
Mcein Lainnya Jumlah Pcmeliharaan 

Oondangwetan 
Peralatan Kator a . Belanja Operasi : 10.000.000 

>Belanja Pc~awai 
>Bclanja baran~ & jasa : 10.000.000 
>Belanja hibah 

b. Belan.ia Modal : 
c. Belania Tidak TerduRB, 
d. Belanja Transfer : 

7 01 0 1 2.09 09 Pemeliharaan/ Rehabilitasi 
Jumlah Pemeliharaan 

Kecamatan 1 Ls 38.500.000 DAU 1 unit 42.350.000 
Oedung Kantor dan Bangunan 

Rehabilitasi Rutin/Berkala 
Gondangwetan a. Belanja Operasi 38.500.000 

Lainnya 
Gedung Kantor > Belania Pegawai : 

>Belanja baranp; & jasa 38 .500.000 
>Belania hibah : 

b. Belar\ia Modal 
c . Belanla Tidak TerduRB, : 
d. Belanja Transfer 

7 01 0 1 2.09 10 Pemeliharaan/ Rehabilitasi Sarana Kecamatan 1 Ls 12.700.000 DAU 1 Ls 13.970.000 
Jumlah Pemeliharaan 

clan Prasarana Gedung Kantor 
Rehabilitasi Rutin/Sarana 

Gondangwetan a. Belanja Operasi : 12,700.000 
atau Bangunan Lainnya 

dan Prasarana >Belanja Pegawai 

Gedung/Kantor >BelQJ1ja barang & jasa : 12.700.000 
>Belanja hibah 

b. Belania Modal 
c. Belanja Tidak Terduga 
d. Belanja Transfer 



Uruaan/ Bidan1 Uniaan lndlkator Klnerja 
Rencana Tahun 2022 Praldraan Maju Rencana Tahun 2023 

Catatan Kode Pemerintahan Daerah dan Pro1ram/ Procram/ Keclatan/Sub Taqet Capaian Kebutuhan Dana/ Pacu lndlkatlf Ponting Kebutuhan Dana/ Pacu 
Keclatan/aub keclatan Keclatan Lokaal 

Klnerja 
Sumber Dana Target Capalan Klnerja lndlkatlf 

7 01 02 
Procram Penyelen11araan 

Nilai SKM Kecamatan 
Kecamatan 

86,98 296.500,000 86,98 326.150.000 Pemerintahan dan Pelayanan Publlk Gondanpetan 

Koordinaai Penyelen11araan 
Terlaksananya Koordinasi Kecamatan 

7 01 02 2 .01 Keclatan Pemerintahan di Tinpot 2 kegiatan 225.000.000 2 kegiatan 247.500.000 
Kecamatan Tingkat Kecamatan Gondanpetan 

7 01 02 2 .01 01 Koordinasi/Sinergi Perencanaan Jumlah Laporan Haoil Kecamatan 1 Laporan ~ .000.000 DAU 1 Laporan 22.000.000 
dan Pclaksanaan Kegiatan Forum Gondangwetan a . Bclanja Operasi : 20.000.000 
Pcmcrintahan dcngan Pcrangk.at >Bel8.f\ia PeRawai 
Daerah dan Instansi Vertikal >Belanja baranR & jasa : 20.000.000 
Terkait >Bclan,ia hibah 

b. Bel8.f\ja Modal : 
c. Belal\ia Tidak Terduga 
d . Bel8.f\]a Transfer : 

7 01 02 2.01 02 Peningkatan Efektifitas Kegiatan 
Jumlah Kegiatan 

Kecamatan 1 Ls 205,000.000 DAU 5 Ke~iatan 225.500.000 
Pemcrintahan di Ti.ngkat Gondangwetan a . Belanja Operasi 205.000.000 
Kecamatan 

Maoyarakat yang 
>Belanja Pe~wai : difasilitasi oleh Kecamatan 
>Bela11ia baranR & jasa 205.000.000 
>Bel8.f\ia hibah 

b. Bel8.f\ia Modal : 
c . Bel8.f\ia Tidak Terduw, : 
d . Belanja Transfer 

Penyelen11araan Uniaan Penyelenggaraan Urusan 
Pemerintahan yanc tldak Pemerintahan yang tidak 

Kecamatan 7 01 02 2.02 Dllakaanakan oleh Unlt Kerja Dilaksanakan oleh Unit 
Gondangwetan 

1 kegiatan 71.500.000 I kegiatan 78.650.000 
Peranckat Daerah yan1 ada di Kerja Perangkat Daerah 
Kecamatan yang ada di Keca.matan 

7 01 02 2 .02 03 z1.soo.ooo DAU 78.650.000 

Peningkatan Efektifitas 
Jumlah Kegiatan Kecamatan 

18 Kegiatan a. Belanja Operasi 71.500.000 5 subKegiatan Masyarakat yang di Gondang\vetan 
: 

Pelaksanaan Pelayanan kepada 
fasilitasi oleh Kecamatan >Belanja PeRawai : Masyarakat di Wilayah Kecamatan 

>Belanja baranJit & jasa : 71.500.000 
>Bel8.f\ia hibah : 

b. Belaqja Modal : 
c. Belan.ia Tidak Terduw, : 
d . Belanja Transfer : 

7 01 03 
Procram Pemberdayaan Maayarakat Jumlah Lembaga Kecamatan 

1 organisasi 1. 178.402.000 1 organisasi 1.296.242.200 Deaa dan Kelurahan Masyarakat yang dibina Gondangwetan 

7 01 03 2.01 
Koordinaai Keciatan Pemberdayaan Terlaksananya Koordinasi Kecamatan 

100% 9 .250.000 100% 10. 175.000 Deaa Pemberdayaru1 Masyarakat Gondangwetan 

7 01 03 2.01 03 
Peningkatan Efektifitas Kegiatan 

Jumlah Laporan Kecamatan 4 KeRiatan 9 .250.000 DAU 1 Laporan 

Pemberdayaan Masyarakat di 
Gondangwetan a. Belanja Operasi 9 .250.000 

Wilayah Kecamatan >Belanja Pelil,8.wai : 
>Belanja baranR & jasa 9 .250.000 
>Belanja hibah 

b. Belaf\ia Modal 
c. Belania Tidak Terdu~a 
d . Belanja Transfer 



Urusan/ Bidang Uru.aan Indlkator Klnerja 
Rencana Tahun 20::12 Prakiraan Maju Rencana Tabun 2023 

Catalan 
Kode Pemerintahan Daerah dan Program/ Pro1ram/ Ke1iatan/Sub Tarcet Capaian Kebutuhan Dana/ Pacu Indlkatlf Sumber Dana Ponting Target Capalan Klnerja 

Kebutuhan Dana/ Pagu 
Kegiatan/aub kegiatan Kegiatan Lokaai 

Kinerja Indlkatlf 

7 01 03 2.02 Ke1latan Pemberdayaan Kelurahan Terlaksananya Koordinasi 
Pemberdayaan Masyarakat 

Kecamatan 
100% 

Gondangwetan 
1. 169. 152.000 100% 1.286.067.200 

7 01 03 2.02 02 ,-- Kecamatan 5 Kegiatan 1.094.862.000 DAU 5 Kegiatan ..., .. , 
Pembangunan Sarana dan Oondangwetan a . Bela.nia Operasi 
Prasarana Kelurahan > Belanja PeJ;tawai 

>Belanja baranR & jasa 
> Belanja hi bah 

b . Bel8f\ia Modal 1.094.862.000 
c . Belanja 'fidak TerduR,a 
d. Bel8f\ia Transfer 

7 01 03 2.02 03 
UUIJ.IIC:U1 1 CJCll,UIC:lll Kecamatan 4 Kegiatan 74.290.000 DAU 4 KeRiatan 
~ .. 

Pemberdayaan Masyarakat di Gondangwctan a. Bel"'lia Operasi 74.290.000 
Kelurahan >Belanja Pegawai 

>Bela.nja baranR &jaaa 74.290.000 
>Bela[\ja hibah : 

b. Belania Modal 
c. Belanja Tidak TerduFtO, : 
d . Belanja Transfer : 

Rasia Jumlah Kejadian 

Pro1ram Koordtnaai Ketentraman yang Terfesilitaei terhadap 
Kecamatan 

7 01 04 Jumlah Kejadian sesuai 100% 18.800,000 100% 20.680.000 
dan Ketertlban Umum 

dengan Kewenangan 
Gondangwetan 

Kecamatan 

Koordlnaal Upaya Penyelenuaraan 'ferlaksnanya Ketentraman 
Kecamatan 

7 01 04 2.01 dan Ketertiban Umum yang 100% 18,800,000 100% 20.680.000 
Ketentraman dan Ketertibaa Umum 

Kondusif 
Gondangwetan 

7 01 04 2.01 01 Sinergites dengan Kepolisian 
Jumlah Ra.pat Koordinasi 

Kecamatan 2 kali 8.800.000 DANA BAG! 2 Kali 9.680.000 
Negara Republik Indonesia dengan Aparat Keamanan 

Gondang,.vetan a. Belanja Operasi 8.800.000 HASIL 
Tentara Nasional Indonesia dan >BelaI\ia Pe~wai 
Instansi Vertikal di Wilayah >Belanja baran11; & jasa 8.800.000 
Kecamatan > Bela~ja hi bah : 

b. Belan_ja Modal 
c. Bel8f\ia Tidak TerduFtO, 
d. Belania Transfer 

7 01 04 2.01 01 Jumlah Fasilitasi Kegjatan Kecamatan 2 kali 10.000.000 DANA BAGI 2 Kali 11.000.000 
Harmonieasi Hubungan Dengan dan Koordinasi dalam Gondangwetan a. Belanja Operasi 10.000.000 HASIL 
Tokoh Agama dan 'fokoh rangka penunjang kegiatan >Belanja Pe~awai 
Masyarakat >Belanja baranR & jatsa 10.000.000 

>Bela.nja hibah 
b . Belanja Modal 
c. Belan_ja Tidak TerduRB 
d. Belan·a Transfer 

Total 8elanfa PD : 5 .856.568.000 00 




